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1. INTRODUCCION

El presente informe relaciona las actividades de seguimiento realizado por la interventoria ECG Ingenieria
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en el contrato No. ICCU-218-2025, cuyo objeto es la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE’, este programa se encuentra
localizado en las PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, en el
departamento de Cundinamarca.

En el desarrollo del componente y teniendo en cuenta la gestion desarrollada y los compromisos
adquiridos por el contratista, CONSORCIO VECGER 2021, en marcados en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun contrato de obra No. ICCU-140-2025, las directrices establecidas
por el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca ICCU, lo dispuesto por el Ministerio de
Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y las normas vigentes relacionadas con la
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar los registros de supervision, seguimiento y control del cumplimiento a los compromisos
establecidos en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, por el contratista CONSORCIO VECGER
2021 contrato de obra No. ICCU-140-2025, y la interventoria ECG Ingenieria contrato No. ICCU-218-2025,
durante el desarrollo de las actividades constructivas.

22  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir las actividades de SST que se desarrollaron durante el periodo evaluado, las cuales se
encuentran divididas por componentes y programas de acuerdo con lo establecido en el plan de
trabajo de la interventoria y el Contratista, junto con lo establecido en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Generar registros que evidencien el cumplimiento de las actividades SST por parte del contratista
y el seguimiento a estas por parte de la Interventoria.

o Verificar y validar el seguimiento de la totalidad de las actividades SST dando cumplimiento a lo
establecido en el contrato, leyes, decretos, resoluciones, normas, manuales y guias de Seguridad
y Salud en el Trabajo vigente para el contrato.

e Propender por el cumplimiento e implementacion de las medidas de manejo de SST durante la
ejecucion del proyecto por parte del contratista.

e Exigir y cumplir con los lineamientos en materia SST que establece el ICCU y .los que establece
la normatividad aplicable a riesgos laborales actual.

o \Verificar el cumplimiento de los pagos de seguridad social y némina del personal del contrato de
obra e interventoria.
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3. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo es crucial porque sirve como herramienta de planificacion
para proteger a los empleados, identificando y mitigando riesgos y evitando accidentes y enfermedades
laborales. Su importancia radica en que organiza las actividades, define responsables y recursos, asegura
el cumplimiento de la normativa legal y promueve una cultura de prevencion y mejora continua.

Durante el desarrollo constructivo, el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
Interventoria realiza actividades orientadas al seguimiento, revision y control del cumplimiento de los
lineamientos normativos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas
disposiciones aplicables. El objetivo principal de estas acciones es solicitar la implementacion y
actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del
contratista, asi como la presentacion de la documentacion soporte que respalda las actividades
desarrolladas en materia de prevencion, promocidn y control de riesgos laborales en el proyecto.

4, DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SST

El contratista y la interventoria cuentan con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el
cual describe las actividades de medicina, seguridad e higiene industrial, dirigidas a mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores de la obra, con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requerimientos normativos
establecidos vigentes.

Este SG-SST fue revisado y aprobado por la interventoria mediante comunicado 25C02_DTO_049 del 15
de agosto del 2025 y sera la base para realizar la evaluacién del cumplimiento de los compromisos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el contratista CONSORCIO VICGER 2021,
segun contrato de obra No. ICCU-140-2025 y la interventoria ECG INGENIERIA SAS, segun contrato No.
ICCU-218-2025 ya que en él estan contenidas las medidas de seguridad necesarias para el control
permanente de factores de riesgo presentes en la ejecucion de los trabajos, y que puedan afectar la salud
tanto de los habitantes y transeuntes del sector como de los trabajadores, enfatizando en la mitigacion
adecuada del impacto.

5.1 PERSONAL PLANTILLA MINIMA

5.1.1 PERSONAL APROBADO CONTRATISTA

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, el contratista presento un
listado de 30 profesionales de plantilla minima aprobados para la fase en ejecucion.
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Tabla 1. Personal contratista aprobado
RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025
Fecha Fecha
ITE FECHA . de Fecha Dedica
M COMUNICADO ENTREGA HV Nombres y Apellidos Cargo e || [ d? cion
. retiro
cién
Carlos Andrés Ballestas . 15/05/2 | 2/04/20 o
1 Barandica Director de Obra 025 25 100%
2 , Mildre Lorena Pinilla Profesional en | 15/05/2 | 1/06/20 50%
25¢02 DTO 008 29 de abril de Gestién Social 025 25
3 - - 2025 Francy Paola Quinche Cobos Profesional en 15/05/2 | 2/04/20 | 30/09/2 50%
Y Gestion Social 025 25 025 °
Claudia Patricia Ballestas . 15/05/2 | 2/04/20 o
4 Barandica Profesional SISO 025 25 100%
29 de abril de . . 19/05/2 | 2/05/20 | 30/08/2 o
5 25C02_DTO_009 2025 Brian Steve Castro Baena Ingeniero SIG 025 25 025 100%
6 Carlos Ivan Gutiérrez Especialista en 5/06/20 | 5/06/20 40%
Guevara Geotecnia 25 25 ?
7 Ana Sofia Figueroa Infante Especialistaen | 5/06/20 | NA 40%
25C02 DTO 012 27 de mayo de Geotecnia 25
8 - - 2025 Everardo Pardo Guio Espec.lallsta en 5/06/20 | 2/04/20 | 1/11/20 50%
Pavimentos 25 25 25
9 Tedfilo Carlos Yidi Villareal Espec.lallsta en 5/06/20 | 2/04/20 | 2/01/20 50%
Pavimentos 25 25 26
. . . 10/06/2 | 28/05/2 | 15/10/2 o
10 Maria Clara Diaz Medina Inspectora 035 035 025 100%
29 de mayo de Cristian Camilo Henao 10/06/2 o
11 25C02_DTO_014 2025 palacios Inspectora 025 NA NA 100%
1 Edna Marg’anta Ramirez Residente de Obra 11/06/2 | 2/04/20 100%
GOémez 025 25
13 | 25002 DTO 04g | Bdeluliode |\ iia Milena RiveraRoa | "rofesional Gestor | 8/08/20 | NA 50%
2025 Social 25
25 de agosto de ) L Especialista 27/08/2 o
14 25C02_DTO_069 2025 Maribel Aponte Rincén Ambiental 035 NA RETIRO 50%
21 de agosto de . Profesional Gestor | 28/08/2 | 23/08/2 | 16/10/2 o
15 25C02_DTO_070 2025 Ivonne Palacio Palma Social 025 025 025 50%
08 de septie de Yiby Consuelo Bonilla Profsional Gestor | 23/09/2 | 8/10/20 | 21/11/2 )
16 25C02_DT0_131 2025 Garzoén Social 025 25 025 >0%
02 de octubre Cristian Camilo Grimaldo . 15/10/2 INACTIV o
17 25C02_DTO_172 de 2025 Yanes Profesional (PMP) 025 NA 0 100%
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025
Fecha Fecha
ITE FECHA . de Fecha Dedica
M COMUNICADO ENTREGA HV Nombres y Apellidos Cargo e || R d_e cién
Az retiro
cion
4 DE Ingeniero 4/11/20 | 4/11/20
18 25C02-DTO-192 NOVIEMBRE Brayan Felipe Casas Garcia X 100%
Ambiental 25 25
2025
19 | 25C02-DTO-191 18/10/2025 Juan Harvey Ochoa Residente de Obra zo(gc;/ 2 21(@(5)/ 2 20/02/52 100%
260123_25C02_DT ] 22/10/2 | 22/10/2 .,
20 0282 18/10/2025 Oscar Enrique Garzon Lopez Topografo 025 025 100%
NO REQUIERE 8 de julio de ANGELA PATRICIA 1/08/20 | 18/07/2 o
21 APROBACION 2025 RODRIGUEZ LADINO SECRETARIA 25 025 100%
260123_25C02_DT Nelson Eduardo Giraldo . 1/10/20 | 1/10/20 | 18/11/2 o
22 0285 18/10/2025 Norefia Residente de Obra 25 25 025 100%
260123_25C02_DT 26/10/2 | INACTIV | INACTIV o
23 0,282 23/01/2026 NELSON FELIPE MORENO HIDRAULICO 025 o o 50%
260123_25C02_DT MARICELA MONROY PROFESIONAL 29/01/2 | 13/01/2 | 27/03/2 o
24 0_287 26/01/2025 MOSQUERA SOCIAL 026 026 026 100%
260123_25C02_DT GUILLERMO NURNES INGENIERO 29/01/2 | 20/01/2 o
2 0_287 26/01/2025 CARRENO RESIDETE 026 026 100%
260123_25C02_DT RESIDENTE DE 10/01/2 | 13/01/2 | 19/03/2 o
26 0_289 29/01/2025 ANDRES GOMEZ ROBLES OBRA 026 026 026 100%
260210_25C02_DT p PROFESIONAL 10/02/2 | 11/02/2 o
27 0.303 7/02/2026 ESTHER TUNON PEREZ SOCIAL 026 026 100%
CVG - ICCU —OF- ANDRES FERNANDO INGENIERO 6/03/20 | 7/03/20 o
28 0324-2026 10/02/2026 CARDOSO ROMERO RESIDENTE 26 26 100%
29 26032(6)—@56(5:02—DT 21/03/2026 SHIRLEY CASTILLO JIMENEZ | PROFESIONAL SST 27(/)22/2 100%
260330__25C02_DT YENY ELIZABETH SANGUINO PROFESIONAL 30/03/2 o
30 0_370 26/03/2026 ROMERO SOCIAL 026 100%

5.1.2 PERSONAL APROBADO INTERVENTORIA

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, en el presente mes se cuenta
con una plantilla de 30 profesionales, los cuales en el desarrollo del contrato han sido presentados y
aprobados por la entidad, los cuales han sido parte del personal de plantilla minima aprobado para la
etapa en ejecucion del presente contrato:

Tabla 2. Personal Aprobado Interventoria

RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 MARZ0-2026
%
Ite CONT | Fechade | Fechade .
m Nombre Cedula Cargo RATO | Ingreso salida deidénﬁac RADICADO-APROBADO
1 | Carlos Arngl‘?jOChapaW 1053538363 | Director | FIJO | 91102025 100% ICCU-S-2025-0007409
2 | Javier Andrés Amaya 7186890 | Residente | FNO | 2/0412025 100% OF/ 02 de abril 2025
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RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 MARZ0-2026

%

e Nombre Cedula | Cargo | cONT | Fechade | Fecha de | gegicac | RADICADO-APROBADO
9 ion
3|  Silvia Juliana Quintian 1022384708 ggifg[ FIJO | 2/04/2025 100% OF/ 02 de abril 2025
4| Lus A'eja”Ri;gsROd”gues 7175302 Director | FIO | 2/042025 | 3% 12/202 100% OF/ 02 de abril 2025
5 | German Agusto Coy Lopez | 1049621554 PaviErf]thos Fuo | 30/ og/ 202 | 201 og/ 202 | 100% OF/ 02 de abril 2025
6 | Rolando Arturo Espitia 7176439 '”gglnc';ew FIJO | 200412025 | 4/12/2025 | 100% OF/ 02 de abril 2025
Diana Patricia Avella Esp.
7 g 60448600 | = | FUO | 9/0612025 100% ICCU-1-2025-0002099
8 vennifer Andrea 1118552199 | , P | Fuo | g06r2025 | 2003202 | 405, ICCU--2025-0002099
Leguizamén Gonzalez Ambiental 6
g | MeriaFemandaQuintan | ogeageata | T | RO | 9062025 100% ICCU-1-2025-0002099
19| Paua ’g‘?gﬁg&g AVerez | qooggtazas | MPECOT | R0 | gier205 | 2001207 | 00, ICCU--2025-0002099
Jhonatan alexander ovalles . 30/12/202 No se envio HV para aprobacion NO
11 e 1093907793 | Secreterio | FlUO | 20412025 | **''Z 100% VLGl
g | fenyAberoCordoba | goourgeg | 5P| Fuo | 20702 100% ICCU-1-2025-0004438
13 | ElberRamiro Ollvares rogragzs |, FSP | R0 | 2207202 100% ICCU-1-2025-0004438
14 Sa”dﬁixif:(‘;a“"e”a 35567292 | Cadenero2 | FINO | 1/09r2025 | 30! og/ 202 | 400% |  Nose envio HV para aprobacion
15 | Karen Sofia Cely Chaparro | 1029640197 | Cadenero2| Flo | '/ 2/202 100% ICCU-1-2025-0013764
José Gabriel Gonzalez No se envio HV para aprobacion NO
16 arooen 1001044207 | Cadenero1 | FO | 11052025 100% e
17 | Jose Rodrigo Lopez Lopez 12978348 Topografo | FIJO | 1/09/2025 100% RADICADO
tg | Edioon Davd Ramirez L”egf\’;'gyrf) FU0 | 09r2025 | 3122021 4009, NO TENGO RADICACION
1g | Andres S‘;:;i]’: Pieon | 79761003 | Director | Fuo | 2010202 | 28022021 400, ICCU-1-2025-0013764
20 | Carolina Lesmes Guerrero 1105613258 ProgT;ignal FIJO | 9/06/2025 30/02/202 100% ICCU-I-2025-0002099
21| Sandra vaneth Tovar 52156578 | F1Osoonel | pyo | 1101202 1 3003202 | g0, ICCU-S-2025-0007409
22| ‘edyBuenaPar 1234640596 | Residente | FlIO | '© Oé/ 202 100% 25C02_DTA 076
23| Stefany Quintero Ospina | 1120353722 L”egi’;f;‘;“) FIJO 19’02/202 100% 25C02_DTA 076
o4 | Cristhian BAL'fi’{fa"gdom Parada | 1010048998 | Secretario | FlNO | 1O Oé/ 202 100% 25C02_DTA 076
) T . 260120_25C02_DTA_078- ICCU-S-
0, ot - \_
25 | Maria Clara Diaz Medina 1070608527 Residente FIJO | 2/02/2026 100% 2026-0000664
. . . CADENER No se envio HV para aprobacion NO
26 | Heiver Stiven Arroyo Arias | 1,109,413,341 0 FIJO | 3/02/2026 100% REQUIERE APROBACION
27| Luis David Avarez Cruz | 1070619821 'NSPFECTO FNO | 6/02/2026 100% ICCU-5-2026-0000876
28| M ey | tosesraas | FEOPENTI Fuo | nziaoze 100% ICCU-5-2026-0000876
29 Eve”%mﬂoLléﬁ%mARlA 11%%2‘32(;%% P’°fse§iT°”a' Fuo | 2 og/ 202 100% | 260213 25C02_ DTA 086 19-2-2026
30| Gustavo Adolfo Crosby 6766736 | Director | FIO | 2/03/2026 100%
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5.2 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSST

La Seguridad Social esta inmersa dentro del contexto de la proteccion social, un panorama mas amplio e
incluyente que pretende mejorar las condiciones de vida de todos los seres humanos, a través de una
cobertura integral de las necesidades socialmente reconocidas.

Dentro del marco de la Ley 100 de 1993, la Seguridad Social es un esquema de proteccidn que ofrece el
Estado a sus ciudadanos, en conjunto con un grupo de instituciones publicas y privadas.

5.2.1 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSST CONTRATISTA

La interventoria verifica los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud del periodo salud
2026-02 y pension 2026-03 del personal CONSORCIO VECGER 2021, que labor6 en el transcurso de
este mes.

Para la MS-GC-FR-013 - Herramienta Base de Revision Calculo de Seguridad Social. Es verificado el IBC de la
planilla de seguridad social para el personal de plantilla minima obligatoria en el contrato, es importante
aclarar que al contratista se le solicité tomar el anexo; Discriminacion AlU-Contrato ICCU-140-2025 para su personal
en etapa de obra.

El contratista cuenta con una matriz de personal de 16 profesionales activos de plantilla minima y 27 de
mano de obra no calificada, para un total de 42 personas laborando.

Tabla 3. Personal Seguridad Social Verificada Vicger

CONSORCIO VICGER 2021- CONTRATISTA
RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025- MARZO 2026
% FECHA | FECHA TIPO DE FRENTE DE No.
E BRE i EB-
ITEM|  NOMBR cc CARGO dedicacién| INGRESO | RETIRO | CONTRATO OBRA Pla"":; ::F
1 CAE:TEE’:?ESRES 80.023.146 DIRECTOR 100% | 2/04/2025 OBRA LABOR|ADMIN-OBRA| 9501511878
LAUD
2 |© All;All_ﬁEF;'Al'LzlqA 1.019.022.615| PROFESIONAL SST | 100% |2/04/2025 OBRA LABOR|ADMIN-OBRA| 9501511878
EDNA MARGARITA
0, -
3 | eamintr comey | 53006872 | INGENIERO RESIENTE | 100% | 2/04/2025 OBRA LABOR|ADMIN-OBRA| 9501511878
CARLOS IVAN

4 |  GUTIERREZ 19.165.638 ESPECIALISTA 50% | 2/04/2025 OPS  |ADMIN-OBRA| 1078305272

GUEVARA
CASAS GARCIA

5 BRAYAN  |1.016.082.534 [INGENIERO AMBIENTAL| 100% | 4/11/2025 OBRA LABOR|ADMIN-OBRA| 9501385962
FELIPE
ANGELA

g | _PATRICIA 53104106 SECRETARIA 100%  |18/07/2025 OBRA LABOR|ADMIN-OBRA| 9501385962

RODRIGUEZ ?

LADINO
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CONSORCIO VICGER 2021- CONTRATISTA
RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025- MARZO 2026
% FECHA | FECHA TIPO DE FRENTE DE No.
ITEM|  NOMBRE ce CARGO dedicacion| INGRESO | RETIRO | CONTRATO OBRA P'a""";:: s
CARDOZO
7 ANDRES 10.105.688.025'NGEN'ES/SRTNES'DENTE 100% | 2/01/2026 OBRA LABOR| NARINO | 9501385962
FERNANDO
ESTHER 3
8 TURON 1.048.609.602 | RESIDENTE SOCIAL | 100% |11/2/2026 OBRA LABOR| NARINO | 9501385962
g | CRUZYEISON |, 3 558 433 TOPOGRAFO 100% | 22/1/2026 |27/03/2026|0OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
SEBASTIAN
10 NUREZ 1.052.616 |INGENIERO RESIDENTE| 100% | 20/1/2025 OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
GUILLERMO o ?
PINILLA
11 MLDREY  |1.018.409.894| RESIDENTE SOCIAL | 100% | 2/06/2026 OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
LORENA
GARZON
12 OSCAR 80.381.251 TOPOGRAFO 100%  |22/10/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
ENRIQUE
GOMEZ
13 ROBLES  |1.106.777.579 INGENIERO RESIDENTE| 100% | 13/1/2025 |19/03/2026|/OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
ANDRES
MONROY
14| AmicELA | 05555512 | RESIDENTESOCIAL | 100% |13/1/2026 [27/03/2026|0BRA LABOR| CABRERA | 9501385962
SOLER JOHAN OPERADOR RETRO o
15 STIVEN 1.070.004.440 CABRERA 100% | 30/9/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
GONZALEZ OPERADOR
16 RAMIRO 3.361.126 | VIBROCOMPACTADOR | 100% | 1/10/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
HERNANDO CABRERA
17 CE%FK/IJIDOSE 73.563.221 MAESTRO 100% | 10/7/2025 |08/03/2026|0OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
JIMENEZ
18 |VASQUEZ JHON| 81.741.001 AYUDANTE 100% | 3/10/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
AVELINO
ROMERO
19 | GONZALEZ |1.069.230.091 AYUDANTE 100% | 3/10/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
JIMMY DARIO
CABALLERO
20 | MEDINALOLI | 20.816.965 AUX TRAFICO 100% | 7/10/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
LUz
ROJAS
21| SANABRIA |1.122.143.954 AUX TRAFICO 100% | 7/10/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
MARIA CAMILA
22 MU’\/L%ZDSE'SDER 1.073.234.195 AYUDANTE 100% | 7/10/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
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CONSORCIO VICGER 2021- CONTRATISTA
RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025- MARZO 2026
% FECHA FECHA TIPO DE FRENTE DE No.
ITEM|  NOMBRE ce CARGO dedicacion| INGRESO | RETIRO | CONTRATO OBRA P'a""";:: s
GRACIA
23 URBANO 11.451.316 AYUDANTE 100% | 8/10/2025 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
CARLOS
FORIGUA OPERADOR
24 CARLOS 79.238.199 MOTONIVELADORA 100% | 9/2/2026 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
HERNANDO CABRERA
NIETO DIAZ INSPECTOR SST .
25 MONICA 65.782.576 CABRERA-PANDI 100% | 23/2/2026 OBRA LABOR| CABRERA | 9501385962
CASTILLO
26 ZANDRA 20.391.495 AUX TRAFICO 100% | 19/1/2026 |13/03/2026|OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
CECILIA
27 CA;;::;B;# 1S11.070.752.433 AYUDANTE 100% | 19/1/2026 |13/03/2026|OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
28 BER\'(\'QCLIJDOSE 11.245.622 AYUDANTE 100% | 19/1/2026 OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
29 CASTRO 3.155.395 AYUDANTE 100% | 19/1/2026 |13/03/2026|OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
TELESFORO o ?
RICO RICO OPERADOR
30 3.155.071 | RETROEXCAVADORA | 100% |19/1/2026 OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
HECTOR ISAIAS
PANDI
31 ACZISEL'T_;K]\NA 11.070.752.197 AUX TRAFICO 100% | 21/1/2026 OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
32 CLAVINO 1.070.752.859 AYUDANTE 100% | 21/1/2026 |13/03/2026|OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
JAIVER JESUS |~ 2% ’
MURNOZ LOPEZ OPERADOR
33 JAVIER 11.245.494 MOTONIVELADORA 100% | 9/10/2025 |11/03/2026|OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
FERNANDO PANDI
PEDRAZA CONDUCTOR .
34 | JoRGE DILMAR | 79-820.750 CARROTANQUE 100% | 3/10/2025 OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
BONILLA JUAN OPERADOR VIBRO
35 ALFONSO 2.969.563 PANDI 100% | 16/2/2026 OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
VARELA
36 ROJDER;'SEEZ 93.461.471 AYUDANTE PANDI 100% | 3/01/2026 OBRA LABOR| PANDI 9501385962
EDUARSO
VARELA
37 | MORENO LUIS [1.070.751.279 | AYUDANTE PANDI 100% | 3/1/2026 OBRA LABOR|  PANDI 9501385962
FELIPE
CARLOS OPERARIO
38 |[DANIEL GARCIA| 82392320 |VIBROCOMPACTADOR | 100% [27/02/2026 OBRA LABOR| NARINO 9501385962
MUNOZ NARINO
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CONSORCIO VICGER 2021- CONTRATISTA
RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025- MARZO 2026
% FECHA | FECHA TIPO DE FRENTE DE No.
ITEM|  NOMBRE ce CARGO dedicacion| INGRESO | RETIRO | CONTRATO OBRA P'a""";:: s
/L\"D/?E'T_fﬂ% OPERARIO
39| AUBIANG 334657 MOTONIVELADORA | 100% |27/02/2026 OBRA LABOR| NARINO | 9501385962
VIOLINA NARINO
HEIDY YOLIMA AUXILIAR DE TRAFICO- -
40 | "o NEROS 20358949 NARIKG 100% |24/02/2026|17/03/2026|0BRA LABOR| NARINO | 9501385962
41 | GILDARDO 01487012 AYUDANTE 100% |24/02/2026|17/03/2026|0OBRA LABOR| NARINO | 9501385962
REYES ROJAS °
RENE REY
42 REVES 1.069.736.921 AYUDANTE 100% |24/03/2026 OBRA LABOR| TIBACUY |AFILIACIONES
JAIDER
SNEHIDER
43| “hoRRas | 1:069.724.948 AYUDANTE 100% | 24/3/2026 OBRA LABOR| TIBACUY |AFILIACIONES
ALFONSO
YHEFERSON
HUMBERTO
0,
44 | BoHORQUEZ | 1069765747 AYUDANTE 100% | 24/3/2026 OBRA LABOR| TIBACUY |AFILIACIONES
DIAZ
STIVEN
45 S?OA,\?;'C?N 1069231389 AYUDANTE 100% | 24/3/2026 OBRA LABOR| TIBACUY |AFILIACIONES
SANTAANA
GARCIA
46 | CASTRO JUAN | 1034277975 AYUDANTE 100% |17/03/2026 OBRA LABOR| CABRERA |AFILIACIONES
CARLOS
47 | GUALTREROS | 0531435 AYUDANTE 100% |17/03/2026 OBRA LABOR| CABRERA |AFILIACIONES
LUIS JAVIER
RODRIGUEZ OPERADOR
0,
48 | ruavaCIRG | 14105469 MOTONIVELADORA | 100% [17/03/2026 OBRA LABOR| CABRERA |AFILIACIONES
49 Moflg"EEsT'E)U'S 841158 AYUDANTE 100% |18/03/2026 OBRA LABOR| CABRERA |AFILIACIONES

Fuente. ECE 2025

5.2.2 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSSS INTERVENTORIA

La interventoria realiza los aportes de seguridad social y afiliaciones del personal que se encuentra activo
para el presente periodo, los cuales son 22 profesionales de plantilla minima.

Igualmente, se reviso la aplicacion del formato MS-GC-FR-013 — Herramienta Base de Revisidn Calculo
de Seguridad Social, utilizado para validar los valores de cotizacion y los periodos de pago reportados.
Este control garantiza la trazabilidad y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia laboral y
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de seguridad social. Es importante aclarar que el pago de la seguridad social se realiza mes vencido por
parte del contratista. Pero para el personal de OPS, se puede presentar mes vencido o mes actual,
cualquiera de las dos tiene valides.

Tabla 4. Personal Seguridad Social Verificada Interventoria

ECG INGENIERIA SAS- INTERVENTORIA
RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 - Marzo2026
% .
I:: Nombre Cedula Cargo CO_Ir‘_l;RA FI:;'::S? th;rlii?j:e dedizacié No.r:kgjxaBgs—
1 105353836
Carlos Andrés Chaparro Pulido 3 Director FIJO 9/10/2025 100% 62012895
2 Javier Andrés Amaya 7186890 Residente FIJO 2/04/2025 100% 62012895
3 102238470
Silvia Juliana Quintian 8 Gestor Social FIJO 2/04/2025 100% 62012895
4 | Diana Patricia Avella Villamizar | 60448600 Esp. Geotecnia FIJO 9/06/2025 100% 62012895
5 Yennifer Andrea Leguizamén | 111855219
Gonzalez 9 Esp. Ambiental FIJO 9/06/2025 20/03/2026 100% 62012895
6 Maria Fernanda Quintian 109548631
Rovira 2 Gestor Social 2 FIJO 9/06/2025 100% 62012895
7 Henry Alberto Cordoba
Romero 80041860 | Esp Hidraulica FIJO 22/07/2025 100% 62012895
Esp
8 Elber Ramiro Olivares Barrefio | 79874828 Pavimentos FIJO 22/07/2025 100% 62012895
9 102964019
Karen Sofia Cely Chaparro 7 Cadenero 2 FIJO 14/10/2025 100% 62012895
10 José Gabriel Gonzalez 100104420
Bohorquez 7 Cadenero 1 FIJO 1/05/2025 100% 62012895
" Jose Rodrigo Lopez Lopez 12978348 Topografo FIJO 1/09/2025 100% 62012895
12 Andres Gustavo Pinzon
Ubaque 79761903 Director FIJO 26/10/2025 28/02/2026 100% 62012895
13 Sandra Yaneth Tovar Profesional
Solorzano 52156578 SST FIJO 14/10/2025 30/03/2026 100% 62012895
14 123464059
Leidy Biviana Parra Villarreal 6 Residente FIJO 16/01/2026 100% 62012895
15 112035372 | Ingeniera de
Stefany Quintero Ospina 2 Apoyo FIJO 19/01/2026 100% 62012895
16 Cristhian Alejandro Parada 101004899
Buitrago 8 Secretario FIJO 16/01/2026 100% 62012895
17 107060852 Residente
Maria Clara Diaz Medina 7 FIJO 2/02/2026 100% 62012895
1,109,413,
18 Heiver Stiven Arroyo Arias 341 CADENERO FIJO 3/02/2026 100% 62012895
19 107061982
Luis David Alvarez Cruz 1 INSPECTOR FIJO 6/02/2026 100% 62012895
Manuel Alberto Moreno 110568744
20 Rodriguez 4 RESDENTE | ko | 6/02/2026 100% 62012895
21 109740606 | Profesional
Evelin Navarro Isaza- 0- SST FIJO 20/02/2026 100% 62012895
22 Gustavo Adolfo Crosby 6766736 Director FIJO 2/03/2026 100% 62012895

Ver anexo 1. Seguridad social
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5.3 INDUCCIONES

La induccidn en seguridad y salud en el trabajo (SST) es un proceso de capacitacion que se realiza a los
nuevos empleados de una empresa. Su objetivo es que los trabajadores conozcan los riesgos y peligros
de su trabajo, para prevenir accidentes y enfermedades laborales. La induccion SST es un proceso
continuo que se basa en la mejora continua.

5.3.1 INDUCCION CONTRATISTA

La interventoria mediante revisién documental verific que el contratista en el periodo del el 1 de marzo al
31 de marzo del 2026, se tuvo cinco (8) ingresos la induccion basandose en el SG-SST acerca de la
Politica integral (SST), Politicas organizacionales, Factores de riesgo del cargo, Matriz de peligros, Uso
adecuado de los EPP’S, Responsabilidades en SST, asimilacién de sus deberes y derechos, reglamento
interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, trabajo en equipo, buen ambiente laboral,
notificacién de riesgos, plan de emergencia.

5.3.2 INDUCCION INTERVENTORIA

La interventoria durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, la
interventoria realizo un (1) inducciones de ingreso a personal nuevo, las inducciones que se realizan se
basan en el SG-SST hablando sobre Politica integral (SST), Politicas organizacionales, Factores de riesgo
del cargo, Matriz de peligros, Uso adecuado de los EPP’S, Responsabilidades en SST, asimilacion de sus
deberes y derechos, reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, trabajo
en equipo, buen ambiente laboral, notificacién de riesgos, plan de emergencia.

Anexo 1. Inducciones

5.4 CONCEPTOS DE ACTITUD MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO.

Resolucion 1843 de 2025: La norma mas reciente que detalla directrices para evaluaciones médicas
ocupacionales (ingreso, periddicas, egreso), sus pruebas, manejo de la historia clinica, y obligaciones de
empleadores e IPS, exigible desde diciembre de 2025

La normatividad de examenes ocupacionales en Colombia se centra en la Resolucion 1843 de 2025, que
actualiza y reemplaza la Resolucion 2346 de 2007, regulando evaluaciones médicas preventivas,
periddicas y de egreso dentro del SG-SST, prohibiendo pruebas sensibles (embarazo, VIH, VDRL) como
requisito de ingreso, y estableciendo que los empleadores cubren el costo y tiempo de los examenes,
garantizando confidencialidad y derechos del trabajador

La actitud del médico ocupacional es crucial para la salud laboral, ya que implica una combinacién de
habilidades técnicas y personales como la empatia, la investigacion y la cooperacion para promover un
entorno de trabajo seguro, prevenir enfermedades y proteger el bienestar fisico y mental de los empleados.
Su importancia radica en la evaluacion de riesgos, la promocion de la salud, el cumplimiento normativo y
el apoyo en la rehabilitacion, beneficiando tanto a los trabajadores como a la empresa al reducir
accidentes.
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5.4.1 CONCEPTOS DE ACTITUD PERSONAL CONTRATISTA

El contratista presento cinco (8) examen médico ocupacional de ingreso del personal contratado que se
vinculé al proyecto. La interventoria realizé verificacion de los examenes previos al ingreso del personal y
observé que los centros médicos elegidos por el CONSORCIO VECGER 2021 para la realizacion de estos
examenes se verifico que fueran realizados en IPS de seguridad ocupacional las cuales cuentan con
licencia de funcionamiento y estan inscritas ante la Secretaria de Salud.

5.4.2 CONCEPTOS DE ACTITUD PERSONAL INTERVENTORIA

La interventoria relaciond uno (1) ingresos en el mes, por tanto, se presentaron examenes médicos
ocupacional de ingreso del personal, estos examenes se realizados en centros médicos que cuentan con
licencia de funcionamiento y estan inscritas ante la Secretaria de Salud.

Anexo 2. Examenes ocupacionales

5.5 NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO

La notificacién del examen de egreso es crucial porque documenta el estado de salud del trabajador al
finalizar la relacién laboral, protegiendo tanto al empleado como a la empresa. Para el empleado, ayuda
a identificar y controlar posibles afecciones relacionadas con el trabajo para futuras necesidades de salud.

Para el empleador, sirve como prueba para prevenir reclamos legales por enfermedades que pudieron
haber surgido durante el empleo y ayuda a evaluar las politicas de salud y seguridad laboral.

5.5.1 NOTIFICACION DE EGRESO CONTRATISTA

Durante el periodo entre el 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, el contratista notifico (8) colaboradores
retirados donde el contratista notifico la realizacion del examen de egreso.

5.5.2 NOTIFICACION DE EGRESO INTERVENTORIA

Durante el periodo entre el 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, la interventoria presentd tres (3) retiros,
al igual se notifica la realizacién de su examen de egreso los cuales no desean tomarse el examen de
retiro.

5.6 CAPACITACIONES

Las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo son importantes porque reducen accidentes,
aumentan la productividad, garantizan el cumplimiento legal, reducen costos. Estas capacitaciones
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permiten al personal identificar y mitigar riesgos, manejar equipos de forma segura, responder
adecuadamente ante emergencias y, en general, crear un ambiente laboral mas seguro y saludable.
5.6.1 CAPACITACIONES CONTRATISTA

La interventoria verifica que durante el presente periodo el contratista realiz6 las capacitaciones acordes

al cronograma de actividades aprobado para el contrato. A continuacion, se relacionan las capacitaciones
y charlas realizadas durante el mes:

Tabla 3. Cronograma De Capacitaciones Vicger Contratista

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES VICGER CONTRATISTA

PERIODO FECHA CAP | CHARLA TEMA No. PART
INFORME N3-OBRA- 24/03/2026 X Riesgo quimico 19
MARZO 2026 2710312026 X Prohibicién de transportg de personas en 7
maquinaria

5.6.2 CAPACITACIONES INTERVENTORIA

Durante el presente periodo se realiza capacitacion al personal administrativo en cumplimiento al plan de
trabajo y cronograma de capacitaciones del SG SS.

Tabla 4. Cronograma De Capacitaciones Interventoria

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA

PERIODO FECHA CAP | CHARLA TEMA No. PART

INFORME N3-OBRA-MARZO

2026 10/03/2026 X 0 Higiene Postural / Lesiones Osteomusculares 1

Anexo 3. Soporte de capacitaciones

5.7 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La importancia de los EPP (Equipos de Proteccion Personal) en el trabajo radica en que protegen al
trabajador de riesgos laborales, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales. Su uso adecuado
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es fundamental para la salud del empleado, el cumplimiento de normativas, la prevencion de sanciones
para la empresa y la creacion de una cultura de seguridad.

5.7.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRATISTA

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo del 2026, se evidencia que el
contratista realizo la entrega de elementos de proteccion y dotacién corporativa a los operarios de
magquinaria y personal de obra en las zonas intervenidas de cabrera y pandi.

La interventoria verifica en campo y solicito al contratista la reposicion de EPP por deterioro, necesarios
para el desarrollo de sus actividades.

e
S8 ; ) i

Repoaiedn Dotaciin Municipio de Calvera Repcaicidn Dotaciba Muniticio de Cabrent

5.7.2 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INTERVENTORIA

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo del 2026, se realiza la entrega al
personal de Jean, camisas, casco, gafas, protector auditivo de diadema y botas al personal nuevo.
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FUENTE. ECG-2025

Anexo 4. Entrega de dotacion y EPPs

5.8 INSPECCIONES

Las inspecciones de seguridad en el trabajo son cruciales porque permiten identificar y corregir peligros y
riesgos antes de que causen accidentes, protegiendo la integridad de los trabajadores, optimizando el uso
de los recursos y cumpliendo con la normativa legal. Su implementacion sistematica ayuda a prevenir
lesiones, reduce costos y promueve un ambiente laboral que aumenta la motivacion y el compromiso del
personal.

5.8.1 INSPECCIONES CONTRATISTA
Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, La interventoria verifica

documentalmente las inspecciones realizadas, segun la ejecucion del cronograma de inspecciones del
contratista, el cual esta implementando con la realizacién de:

Ats, Permisos para actividades de uso de equipos como rana, taladro percutor etc.

Inspeccion elementos de emergencia.

Inspeccion elementos de proteccidn personal.

Inspeccion volqueta y maquinaria.

AP-SST-FR-030INSPECCINDESEGURIDADY SALUDENELTRABAJOPARAOBRAS

5.8.2 INSPECCIONES INTERVENTORIA

AN NI NN

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, se realizan inspecciones de:

v" Inspeccion vehiculos.
v’ AP-SST-FR-030INSPECCINDESEGURIDADYSALUDENELTRABAJOPARAOBRAS
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e D1-HerramientaCalificacion de Desempefio marzo 2026 SST

Anexo 5. Inspecciones

510 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

La importancia del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) radica en prevenir
riesgos laborales y promover un ambiente fisico seguro, mientras que el Comité de Convivencia Laboral
(COCOLA) se enfoca en prevenir el acoso y promover un ambiente laboral respetuoso y saludable para la
salud mental. Ambos son cruciales, el primero busca la seguridad fisica y el segundo la salud psicolégica
y el respeto mutuo.

5.10.1 COPASST CONTRATISTA

El contratista de obra realiza la reunién No 11 del copasst dando cumplimiento al cronograma de su SG

SST.

5.10.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL- CCL- CONTRATISTA

Para el presente mes segun cronograma el contratista realizo la reunién No 9 del CCL, al igual no tuvo
ningun evento que necesitara aplicar la normatividad aplicable.

5.10.3 COPASST INTERVENTORIA

La interventoria realiza la reuniéon N11 del copasst dando cumplimiento al cronograma de su SG SST.

5.10.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL- CCL- INTERVENTORIA

La interventoria realiza la reuniéon N 9 del CCL dando cumplimiento al cronograma de su SG SST.

Tabla 5. Actas Copasst- CCL Contratista E Interventoria

INTERVENTORIA ECG CONTRATISTA VICGER
ITEM COPASST ccL COPASST ccL
FECHA | No.DEACTA | FECHA | No.DEACTA | FECHA |No.DEACTA| FECHA |No.DEACTA
1 | 28/04/2025 | CONSTITUCION | 28/04/2025 | CONSTITUCION | 28/04/2025 0 28/04/2025 1
2 28/05/2025 1 28/05/2025 1 28/05/2025 1 N/A 2
3| 28/06/2025 2 N/A N/A 28/06/2025 2 N/A N/A
4 28/07/2025 3 N/A N/A 28/07/2025 3 28/07/2025 3
5 28/08/2025 4 28/08/2025 2 28/08/2025 4 N/A N/A
6 28/09/2025 5 N/A 3 28/09/2025 5 N/A N/A
7 28/10/2025 6 28/08/2025 4 20/10/2025 6 20/10/2025 4
8 28/11/2025 7 28/11/2025 5 20/10/2025 7 20/11/2025 5
9 28/12/2025 8 28/12/2025 6 19/12/2025 8 19/12/2025 6
10 27/01/2026 9 28/01/2026 7 20/01/2026 9 20/01/2026 7
11 27/02/2026 10 28/02/2026 8 20/2/20206 10 20/02/2026 8
12 26/03/2026 11 28/03/2026 9 20/03/2026 11 20/03/2026 9
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Anexo 10. COPASSTY CCL
511 INDICADORES SG SST

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo son cruciales para evaluar la efectividad de las politicas,
identificar riesgos, mejorar el desempefio de los programas preventivos y, en Ultima instancia, garantizar
un ambiente laboral mas seguro y saludable. Su importancia radica en que permiten cuantificar el
cumplimiento de la legislacion, reducir costos asociados a incidentes, monitorear el bienestar de los
empleados y tomar decisiones informadas para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Imagen. Indicadores de Gestion.
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Tabla 6. Indicadores SG SST Interventoria

5.11.1

INDICADORES AT SST CONTRATISTA

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo del 2026, el contratista de obra cuenta
con los siguientes indicadores de gestion de la seguridad y salud en el trabajo establecidos mediante
Resolucién 312 de 2019, en su articulo 30, se programa su verificacion y validacion del nivel de
cumplimiento.

Durante el mes de marzono se presentaron accidentes de trabajo asociados a las actividades
del contratista. en caso de presentarse algun evento de accidentalidad, la Interventoria realizara el

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogota DC
inter.iccu218@euroconsult.com.co



mailto:inter.iccu218@euroconsult.com.co

XeCG

Engineering Consulting Group

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ,

TEQUENDAMA'Y ALTO MAGDALENA”.

f\iccu

INFORME PROFESIONAL SST - N.3 OBRA MARZO 2026

Rev. No.: 0

2025-07-02

seguimiento al registro y gestion de los eventos reportados, verificando que el contratista efectle la
investigacion de incidentes y accidentes conforme a la Resolucién 1401 de 2007, incluyendo la
identificacion de causas inmediatas y basicas, la implementacion de medidas correctivas y preventivas y
el seguimiento a su cierre dentro del SG-SST.
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Tabla 7. Indicadores AT Contratista

5.11.2 INDICADORES AT SST INTERVENTORIA

EGC INGENIERIA cuenta con los indicadores correspondientes para evaluar la efectividad en la
implementacion de la mejora continua del ciclo PHVA del SG-SST, estos son medibles, evaluables y
calificables.
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Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo del 2026, no se presentaron

accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

Tabla 8. Indicadores Hallazgo- AT-PTA Interventoria
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Anexo 11. Certificado AT-Indicadores
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5.12 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULO

Realizar el chequeo preoperacional diario es una practica esencial en cualquier entorno laboral que
implique el uso de vehiculos 0 maquinaria. Este procedimiento, a menudo subestimado, es fundamental
para garantizar la seguridad de los trabajadores y la eficiencia operativa. No solo se trata de cumplir con
las normativas legales, sino de establecer una cultura de seguridad que proteja tanto a las personas como
a los activos de la empresa.

El chequeo preoperacional diario implica una revision exhaustiva de las condiciones del vehiculo o
maquinaria antes de su uso. Esta inspeccion puede detectar problemas mecanicos, eléctricos o
estructurales que, de no ser identificados a tiempo, podrian llevar a fallos graves durante su operacion. La
prevencion de estos incidentes no solo evita accidentes, sino que también contribuye a mantener un flujo
de trabajo constante y eficiente.

5.12.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS CONTRATISTA

Para el presente periodo se relaciona la maquinaria y equipos aprobados por la interventoria y el cual esta
en el equipo minimo ofertado del CONSORCIO VICGER 2021.

En el mes de enero, ademas, se realizo la verificacion de vehiculos asignados al proyecto, revisando
su documentacion legal (SOAT, revision técnico-mecanica, tarjeta de propiedad y licencia de conduccién
del operador), la cual se encontr6 vigente y conforme a los requisitos normativos aplicables.

Tabla 9. Maquinaria Y Vehiculos Consorcio Vicger 2021 Cto 140 de 2025

MAQUINARIA CONSORCIO VICGER 2021 CTO 140 DE 2025
ITE MODEL ANO MARCA MODELO
M CODIGO TiPO o MARCA EABRICA SERIE/CHASIS MOTOR MOTOR
1 CR-40 CPT- | VIBROCOMPACTAD 3411 HAMM 2020 WGHOH179KHAA028 DEUTZ TCD2012L0
07 OR 85 4
2 CR-40 CPT- | VIBROCOMPACTAD 3411 HAMM 2020 WGHOH179KHAA028 DEUTZ TCD2012L0
02 OR 67 4
3 CC-812 RETROEXCAVADRA 420E CATEﬁPILLA 2008 CATO420ETHLS06986 G4D24858 G4D16230
4 MT-08 MOTONIVELADORA GD?SS— KOMATSU 2022 KMTGDOZSBVNA05664 KOMATSU SAASSNE
5 MT-07 MOTONIVELADORA GD55>55- KOMATSU 2022 KMTGDOZiVNAOSGGS KOMATSU SAA6;)17E-
6 CC-810 RETROEXCAVADRA 2007 CATE';PILLA 2007 EHLS04751 420E G4D16229
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VEHICULOS CONSORCIO VICGER 2021 CTO 140 DE 2025
o] vewwo VU] wwen |Uemimor | o [TRouECAN | Goeuean
1 '2";; CAMIONETA 2014 NISSAN 0 4/06/2026 |  5/06/2026 PEJ[?:fZEAD,\'ALgA;\E’:l o
2 ';2; CAMIONETA 2022 NISSAN 10027406159 13/ 12/ 202 0 GZ';L;S?TCA)NBTE?F&N
3 PMGSSS CAMIONETA 2025 TOYOTA 1003;38434 29/ Oé/ 202 0 E:?/_'\\'RA}{EEESSTE/*T
4 SRESQ CAMION TANQUE 2011 INTERXII:ATION 10001510111 25/02/202 24/01/2026 NG
5 | SRE519 CAMIONETA 1999 | CHEVROLET 10032377743 10-22-2026 | 10/03/2026 NG
6 | ERL198 CAMION ESTACAS 2019 HINO 10016859241 27/ 02/ 202 | 247042026 NG
; RZ(6)82 CAMI(EI:ETCADOBLE 2010 | CHEVROLETH 10035118116 26/02/202 8/04/2026 NG
VOLQUETAS
ITEM PLACA MARCA MODELO TP SOAT RTM
1 SSX048 INTERNATIONAL 2013 10027233676 24/06/2026 23/06/2026
2 EYY559 CHEVROLET 2020 10035804050 14/09/2026 24/06/2026
3 TLM710 INTERNATIONAL 2013 10031106750 19/08/2026 26/11/2019
4 SKP363 FREIGHTLINER 2012 10026127492 26/06/2026 26/01/2027
5 S0I807 INTERNATIONAL 2011 10010624365 11/05/2026 25/05/2026
6 SKY981 INTERNATIONAL 1995 10030061976 9/09/2026 28/07/2026
7 WXA276 INTERNATIONAL 1995 10037272993 8/04/2026 8/09/2026
8 VCM815 INTERNATIONAL 2008 10027837435 20/02/2026 14/12/2026
9 SKO799 INTERNATIONAL 2008 10030338213 30/01/2027 30/01/2027
10 TDM697 KENWORTH 2009 10036046537 18/01/2027 16/01/2027

5.12.2 VEHICULOS INTERVENTORIA
Para el presente periodo se relaciona el vehiculo aprobado en el plan de calidad del ECG INGENIERIA el

cual fue utilizado en el mes, se adjuntan los soportes del vehiculo tales como: Soat, tecno mecanica,
licencia de propiedad.

Tabla 10. Vehiculos ECG Ingenieria Cto 128 de 2025
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VEHICULOS ECG INGENIERIA CTO 128 DE 2025

IETM | PLACA VEHICULO | MODELO | MARCA | LICENCIA DE TRANSITO | SOAT VIGENCIA | TECNOMECANICA
1 DEK 156 | CAMPERO 2011 SUBARU 10035145115 5/07/2026 28/06/2026
2 IXO0768 | CAMIONETA 2011 DUSTER 10035155114 5/07/2026 28/06/2026

Anexo 6. Documentos vehiculo y preoperacionales

5.13 PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

Teniendo en cuenta los PMT de aprobacion de la secretaria de Movilidad se realizé la implementacién, a
continuacion, se relaciona los respectivos COIS de aprobacion por cada frente de obra:

Tabla 11. PMT Frentes De Obra

ITEM PMT PROVINCIA FECHA
1 TIPICO 1 SUMAPAZ 10/10/2025
2 TIPICO 2 SUMAPAZ 10/10/2025
3 TIPICO 3 SUMAPAZ 10/10/2025
4 TIPICO 4 SUMAPAZ 10/10/2025
5 TIPICO 5 SUMAPAZ 10/10/2025

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Inicio de Obra y Cumplimiento Legal: Verificando la fase constructiva en marzo de 2026, se
continia cumpliendo con la debida acreditacion del personal y el funcionamiento normativo de los
comités COPASST y CCL, lo que asegura la participaciéon activa de los trabajadores y el
cumplimiento de la ley vigente.

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): La interventoria valido la ejecucion del Sistema
de Gestion del Consorcio VICGER, destacando el cumplimiento estricto del cronograma de
capacitaciones, la entrega de EPP y la ausencia total de incidentes o accidentes laborales durante
el periodo reportado.

Seguridad Vial y Operativa: Se garantizé la operatividad segura mediante el control documental y
mecanico riguroso de los vehiculos (inspecciones preoperacionales), sumado a la correcta
implementacion del Plan de Manejo de Transito (PMT), logrando mitigar riesgos de accidentalidad
en los tramos intervenidos.
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v' Sostenibilidad Preventiva: Se determind la necesidad de dar continuidad a los procesos de
inspeccion preventiva y al seguimiento de compromisos en los comités internos, con el fin de
mantener los estandares de seguridad alcanzados hasta el momento.

v" Se realizd el control documental del vehiculo destinado al proyecto, verificando la vigencia de los
documentos obligatorios (SOAT, revision técnico-mecanica, tarjeta de propiedad y licencia del
conductor), encontrandose conformes con los requisitos establecidos.

v" Mantener la implementacién de inspecciones preoperacionales a vehiculos, equipos y
herramientas, fortaleciendo el registro y control de estas actividades como medida preventiva.

Elaboro:

A

Profesmnﬂi/SST Interventoria
Sandra Tovar Solorzano
ECG Interventoria SAS
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5.3.7 INFORME SST

ANEXOS INTERVENTORIA SST

ANEXO 1 SEGURIDAD SOCIAL-DOCUMENTOSPERSONAL-NOMINAS

ANEXO 2 PAZ Y SALVOS-RETIRO

ANEXO 3 INDUCCIONES

ANEXO 4 EXAMENES OCUPACIONALES

ANEXO 5 NOTIRIESGO Y NOTIEGRESO

ANEXO 6 CAPACITACIONES

ANEXO 7 EPPS Y DOTACION

ANEXO 8 ACTIVIDADES E INSPECCIONES

ANEXO 10 COPASST Y CCL

ANEXO 11 CERTIFICADOS DE ACCIDENTABILIDAD

ANEXO 12 DOCUMENTOS VEHICULOS

ANEXO 13 INDICADORES AT-AUSENTISMO.SG-SST

ANEXO 14 PMT-SENALIZACION

ANEXO 15 REGISTRO FOTOGRAFICO
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RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 MARZ0-2026

%

e Nombre Cedula | Cargo | cONT | Fechade | Fecha de | gegicac | RADICADO-APROBADO
9 ion
1 | Carlos Ar;fﬁjocr‘aparm 1053538363 | Director | FNO | 910/2025 100% ICCU-5-2025-0007409
2 | Javier Andrés Amaya 7186890 | Residente | FNO | 2/042025 100% OF/ 02 e abril 2025
3|  Silia Juliana Quintian 1022384708 gzifglr FIJO | 2/04/2025 100% OF/ 02 de abril 2025
4| Lus A'eja”R%;gsR"d”g“es 7175302 Director | FIUO | 2/0412025 | 3¢/ 12’ 202 | 4009, OF/ 02 de abril 2025
5 | German Agusto Coy Lopez | 1049621554 | B | Flj0 S04 og/ 202 | 201 02/ 202 | 4009, OF/ 02 de abril 2025
6 |  Rolando Arturo Espitia 7176439 '“gselnéero FIJO | 2/04/2025 | 4112/2025 | 100% OF/ 02 de abril 2025
Diana Patricia Avella Esp.
7 g 60448600 | o E | FUO | 9/0612025 100% ICCU-1-2025-0002099
8 Yennifer Andrea 1118552199 | , ESP- | Fyo | ooer0zs | 200081202 | 4000, ICCU-1-2025-0002099
Leguizamoén Gonzalez Ambiental 6
g | Maria Fegg{/‘ﬁ: Quintian | 4595486312 sGoec?;?rz FIO | 910612025 100% ICCU-I-2025-0002099
10| Paua ﬂ?jﬁg&i ANerez | 100314744 '”S\’jgcltor FlUO | 90612025 | 30" O;/ 202\ 400% ICCU-1-2025-0002099
Jhonatan alexander ovalles . 30/12/202 o No se envio HV para aprobacion NO
11 o 1093907793 | Secretario | FlUO | 20412025 | **''2 100% AR vty
1p| Heny AF'{k;en:‘grgmd"ba 80041860 | dIrE:EIica FIJO 22’02/202 100% ICCU-I-2025-0004438
3| EberRamioOivares | 7gg74g08 |, P | Fuo | 2207202 100% ICCU-1-2025-0004438
14 Sa”dr:ir':g'ifr’ga“"e”a 35587292 | Cadenero2 | FIO | 1/09/2025 | 30/ 02’ 202| 100% |  Nose envio HV para aprobacion
15 | Karen Sofia Cely Chaparro | 1029640197 | Cadenero2| Flo | '/ 2/202 100% ICCU-1-2025-0013764
José Gabriel Gonzalez o No se envio HV para aprobacion NO
16 orontees 1001044207 | Cadenero1| FIO | 1/05/2025 100% T
17 | Jose Rodrigo Lopez Lopez 12978348 Topografo | FIJO | 1/09/2025 100% RADICADO
tg |  EdisonDadd Ramirez L”egf\gﬁ’;ﬁ FIUO | 11002025 | 3/ 15/202 100% NO TENGO RADICACION
19| Andres S‘;Z‘qal]’: Pinzon | 79761903 | Director | Flo | 2! 2/202 28’05’202 100% ICCU-1-2025-0013764
20 | Carolina Lesmes Guerrero | 1105613258 Pr°§§io°”a' FlUO | 90612025 | 30/ og/ 2021 400% ICCU-1-2025-0002099
a1 |  SendoYanethTovar | gpisgsrg | PrOESOnal | pyg | 1410202 | 30032021400, ICCU-5-2025-0007409
22 Leidy\ﬁfl‘gf‘; IPa"a 1234640596 | Residente | Fljo | 16/ Oé/ 202 100% 25C02_DTA 076
. ) Ingeniera 19/01/202 o
23 | Stefany Quintero Ospina 1120353722 de Apoyo FIJO 6 100% 25C02_DTA_076
94 | Cristhian ’B\L‘?{fa“gdf Parada | 1010048998 | Secretario | FIO 16’02/202 100% 25C02_DTA 076
) T . | 260120_25C02_DTA _078- ICCU-S-
25 | Maria Clara Diaz Medina 1070608527 Residente FIJO | 2/02/2026 100% 20260000664
. ) . CADENER No se envio HV para aprobacion NO
26 | Heiver Stiven Arroyo Arias | 1,109,413,341 0 FIJO | 3/02/2026 100% REQUIERE APROBACION
27 | Luis David Avarez Cruz | 1070619821 | "0 -CTO | Fj0 | 610212026 100% ICCU-$-2026-0000876
28 Ma"“e;{’gg’riegr:j‘zz'v"’re“° 1105687444 RES'EDENT FIUO | 600212026 100% ICCU-S-2026-0000876
29 | e e e AR | ey | Proesional | gy | 20102202 100% | 260213 25C02_DTA 086 19-2-2026
30| Gustavo Adolfo Crosby 6766736 | Director | FIJO | 2/03/2026 100%
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ECG INGENIERIA SAS- INTERVENTORIA
RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 - Marzo2026
Ite Nombre Cedula Cardo CONTRA Fecha de Fecha de % No. Planilla SS—
m 9 T0 Ingreso salida dedicacion MAR-ABR
1 105353836
Carlos Andrés Chaparro Pulido 3 Director FIJO 9/10/2025 100% 62012895
2 Javier Andrés Amaya 7186890 | Residente FIJO 2/04/2025 100% 62012895
3 102238470 Gestor
Silvia Juliana Quintian 8 Social FIJO 2/04/2025 100% 62012895
Esp.
4 Diana Patricia Avella Villamizar | 60448600 | Geotecnia FIJO 9/06/2025 100% 62012895
5 Yennifer Andrea Leguizamén | 111855219 Esp.
Gonzalez 9 Ambiental FIJO 9/06/2025 20/03/2026 100% 62012895
6 109548631 Gestor
Maria Fernanda Quintian Rovira 2 Social 2 FIJO 9/06/2025 100% 62012895
Esp
’ Henry Alberto Cordoba Romero | 80041860 | Hidraulica FIJO 22/07/2025 100% 62012895
Esp
8 Elber Ramiro Olivares Barrefio | 79874828 | Pavimentos FIJO 22/07/2025 100% 62012895
9 102964019
Karen Sofia Cely Chaparro 7 Cadenero 2 FIJO 14/10/2025 100% 62012895
10 José Gabriel Gonzalez 100104420
Bohérquez 7 Cadenero 1 FIJO 1/05/2025 100% 62012895
" Jose Rodrigo Lopez Lopez 12978348 | Topografo FIJO 1/09/2025 100% 62012895
12 | Andres Gustavo Pinzon Ubaque | 79761903 Director FIJO 26/10/2025 28/02/2026 100% 62012895
13 Profesional
Sandra Yaneth Tovar Solorzano | 52156578 SST FIJO 14/10/2025 30/03/2026 100% 62012895
14 123464059
Leidy Biviana Parra Villarreal 6 Residente FIJO 16/01/2026 100% 62012895
15 112035372 | Ingeniera
Stefany Quintero Ospina 2 de Apoyo FIJO 19/01/2026 100% 62012895
16 Cristhian Alejandro Parada 101004899
Buitrago 8 Secretario FIJO 16/01/2026 100% 62012895
17 107060852 Residente
Maria Clara Diaz Medina 7 FIJO 2/02/2026 100% 62012895
18 1,109,413,3 | CADENER
Heiver Stiven Arroyo Arias 41 ] FIJO 3/02/2026 100% 62012895
19 107061982 | INSPECTO
Luis David Alvarez Cruz 1 R FIJO 6/02/2026 100% 62012895
20 Manuel Alberto Moreno 110568744 | RESIDENT
Rodriguez 4 E FIJO 6/02/2026 100% 62012895
21 109740606 | Profesional
Evelin Navarro Isaza- 0- SST FIJO 20/02/2026 100% 62012895
22 Gustavo Adolfo Crosby 6766736 Director FIJO 2/03/2026 100% 62012895
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Contrato N Iccu218 2025
Supervisor LUAN SEBASTIAN SANCHEZ ESTRADA
Firma Director de Obra:

Firma de Revision: sanpRA

30/04/2026
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FORMATO CODI GO VB- GC- FR- 013
GESTI ON CONTRACTUAL VERSI ON 2
MODELO DE CALCULO DEL IBC Y EL
VALOR A CANCELAR EN SALUD,
PENSI ON Y ARL A CONTRATI STAS O FECHA 14/ 02/ 2025

BENEFI CI ARI CS DE OPS EN LCS
CONTRATOS - | CCU

TABLA DE CALCULO DE APORTES CONSOLIDADO MENSUAL EMPRESA ECG INGENIERIA SAS

MES ANO

Periodo de Cotizacion: Mes Actual MARZO 2026

Periodo de Servicio: Mes Siguiente ABRIL 2026

[VALOR SALARIO MENSUAL : $ 87.267.969

Afio Vigente 2.026

Salario Minimo Legal Mensual Vigente $1.750.905

IBC PARA PAGO DE APORTES $ 88.577.556

COTIZANTE PATRONAL TRABAJADOR

|SALUD (12,5%) 417.900 490.700

PENSION (16%) 0.4 00 490.700

[ARL (Administradora de Riesgos Laborales) 5 00

CAJA DE COMPENSACION (4%) 91.000

INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF (3%) $ 4 00

SENA (2%) 4 00

ITOTAL APAGAR $39.120.400

Contrato N°:

Supervisor:

Firma Director de Obra:

Firma de Revisién:

Fecha:

ICCU-218 2025

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ESTRADA

CARLOS CHAPARRO

SANDRA TOVAR

4/04/2026




; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por GUSTAVO ADOLFO CROSBY

LOPEZ identificado(a) con CC nlimero 6766736 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.

3
E “r1r1r11rt1H11r1r1r1r101010 5 E ‘8(
NOMBRE @ TARIFA NUMERO DE w o
CODIGO sl N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & PERIODO [=] w
ADMINISTRADORA = cllt e EllppllPTIINE A CPIT E APORTE PLANILLA = 5
Q o I <
o s} i [n}
w
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colombiana de 2026
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
25-14 Administradora 1 P 0 30 0.16000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por HENRY ALBERTO CORDOBA

ROMERQO identificado(a) con CC nimero 80041860 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.

8
z Q
8 & =
NOMBRE 8 TARIFA NUMERO DE w o
CODIGO.  ApMINISTRADORA E z APORTE  PERIODO " ol aniiia e z
(o} BB
o 8 i ]
w
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colombiana de 2026
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



: , CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por ANDRES GUSTAVO PINZON

UBAQUE identificado(a) con CC nimero 79761903 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 03 - 2026 de la siguiente forma.
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231001  Colfondos 1 X 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por JAVIER ANDRES AMAYA

PULIDO identificado(a) con CC nimero 7186890 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por JOSE GABRIEL GONZALEZ
BOHORQUEZ identificado(a) con CC numero 1001044207 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 29 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 X 0 29 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 29 0.00522 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 29 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por ELBER RAMIRO OLIVARES

BARENO identificado(a) con CC ntimero 79874828 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
Colsubsidio
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colsubsidio
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por SANDRA YANETH TOVAR
SOLORZANO identificado(a) con CC numero 52156578 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colombiana de 2026
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
Colsubsidio
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
25-14 Administradora 1 X 0 30 0.16000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 X 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colsubsidio
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por CARLOS ANDRES
CHAPARRO PULIDO identificado(a) con CC nimero 1053538363 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF06 Combarranquilla Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF06 Combarranquilla Caja de 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por JOSE RODRIGO LOPEZ

LOPEZ identificado(a) con CC nimero 12978348 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colombiana de 2026
Pensiones -
Colpensiones
CCF03 Comfenalco Antioquia 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Caja de Compensacion 2026
Fliar
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
Colsubsidio
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colombiana de
Pensiones -

Colpensiones

CCF03 Comfenalco Antioquia 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Caja de Compensacion
Fliar

EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colsubsidio

14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por DIANA PATRICIA AVELLA

VILLAMIZAR identificado(a) con CC numero 60448600 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por MARIA JOSE LEYTON

CAMPOS identificado(a) con CC nimero 1005912760 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 8 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 X 0 8 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 8 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 8 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por CRISTIAN ALEJANDRO
PARADA BUITRAGO identificado(a) con CC nimero 1010048998 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por SILVIA JULIANA QUITIAN

ROVIRA identificado(a) con CC numero 1022384708 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colombiana de 2026
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS010  EPS Sura 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS010  EPS Sura 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por KAREN SOFIA CELY

CHAPARRO identificado(a) con CC numero 1029640197 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 A 30 (0.04000)  Febrero - 70642672 26/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
CCF24 Compensar Caja de 1 0o C 30 0.04000  Febrero - 70642672 26/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301 Porvenir 1 0 A 30 (0.16000)  Febrero - 70642672 26/03/2026 Si
2026
230301  Porvenir 1 0 C 30 0.16000  Febrero - 70642672 26/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 A 30 (0.06960)  Febrero - 70642672 26/03/2026 Si
Colmena 2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 C 30 0.06960  Febrero - 70642672 26/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 A 30 (0.04000) Marzo - 2026 70642672 26/03/2026 Si
EPS005 = Sanitas EPS 1 0 C 30 0.04000 = Marzo - 2026 70642672 26/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 X 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por MARIA CLARA DIAZ MEDINA

_identificado(a) con CC numero 1070608527 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios
al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension
comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 27 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 X 0 27 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
Colsubsidio
230301 Porvenir 1 X 0 27 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 27 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colsubsidio
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI ndmero 901289190, aporté por YENIFER ANDREA
LEGUIZAMON GONZALEZ identificado(a) con CC ntimero 1118552199 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.

3
Q
g 2 =S
NOMBRE 8 TARIFA NUMERO DE w o
CODIGO.  ApMINISTRADORA E . z APORTE  PERIODO " ol aniiia e z
Q o I
3} o 2 i
w
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 18 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 X 0 18 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 18 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 18 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por LUIS DAVID ALVAREZ CRUZ

identificado(a) con CC numero 1070619821 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios
al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension
comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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NOMBRE 8 TARIFA NUMERO DE w o
CODIGO.  ApMINISTRADORA E z APORTE  PERIODO " ol aniiia e z
(o} BB
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w
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 22 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 X 0 22 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
Colsubsidio
230201 Proteccion (ING + 1 X 0 22 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Proteccion) 2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 22 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colsubsidio
230201 Proteccion (ING + 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Proteccion)
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por MARIA FERNANDA QUITIAN

ROVIRA identificado(a) con CC nimero 1095486312 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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z Q
8 & =
NOMBRE 8 TARIFA NUMERO DE w o
CODIGO.  ApMINISTRADORA E z APORTE  PERIODO " ol aniiia e z
(o} BB
o 8 i ]
w
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colombiana de 2026
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por MANUEL ALBERTO
MORENO RODRIGUEZ identificado(a) con CC nuimero 1105687444 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.

3
z Q
8 & =
NOMBRE 3 TARIFA NUMERO DE w o
CODIGO.  ApMINISTRADORA E z APORTE  PERIODO " ol aniiia e z
(o} BB
3} 8 2 i
w
25-14 Administradora 1 X 0 22 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colombiana de 2026
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 22 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 X 0 22 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
Colsubsidio
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 22 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colsubsidio
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por EVELIN NAVARRO ISAZA

identificado(a) con CC numero 1097406060 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios
al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension
comprendidos entre 01 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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4 3 < 3
Z 1119790 1111 o o
NOMBRE TARIFA NUMERO DE w o
CODIGO sl NS FEY [B [A] [B] fAY |SH 'S LY |G e PERIODO [a) w
ADMINISTRADORA = cllt Elelp pllPp TINE E APORTE PLANILLA = %
Q o I <
o s} i [n}
w
CCF03 Comfenalco Antioquia 1 0 30 0.04000 Enero-2026 41526924 30/01/2026 Si
Caja de Compensacion
Fliar
EPS037  Nueva Promotora de 1 0 30 0.04000  Febrero - 41526924 30/01/2026 Si
Salud - Nueva EPS 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000 Enero-2026 41526924 30/01/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Enero - 2026 41526924 30/01/2026 Si
Colmena
CCF03 Comfenalco Antioquia 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Caja de Compensacion 2026
Fliar
EPS037  Nueva Promotora de 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
Salud - Nueva EPS
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
CCFO03 Comfenalco Antioquia 1 X 0 30 0.00000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Caja de Compensacion
Fliar
EPS037  Nueva Promotora de 1 X 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Salud - Nueva EPS
230301  Porvenir 1 X 0 30 0.16000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 30 0.00000 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por HEIVER STIVEN ARROYO

ARIAS identificado(a) con CC nimero 1109413341 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CODIGO.  ApMINISTRADORA E z APORTE  PERIODO " ol aniiia e z
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CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 25 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS041 NUEVAE.PS.SA MOV 1 X 0 25 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
230301 Porvenir 1 X 0 25 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 25 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS041 NUEVAEP.S.SA MOV 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por STEFANY QUINTERO

OSPINA identificado(a) con CC nimero 1120353722 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
230301  Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por LEIDY BIVIANA PARRA
VILLARREAL identificado(a) con CC nimero 1234640596 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 02 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Compensacion Fliar 2026
EPS010  EPS Sura 1 0 30 0.04000 Marzo - 2026 62012895 03/03/2026 Si
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
2026
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960  Febrero - 62012895 03/03/2026 Si
Colmena 2026
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS010  EPS Sura 1 0 30 0.04000  Abril - 2026 70643546 30/03/2026 Si
230301 Porvenir 1 0 30 0.16000 = Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.06960 Marzo - 2026 70643546 30/03/2026 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 10 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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ECG INGENIERIA SAS

CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo JULIAN PASTOR VALBUENA LOPEZ identificado con cedula de ciudadania N° 7.174.643. de Tunja en mi
condicién de representante legal certifico que la firma ECG INGENIERIA SAS identificada con Nit 901.289.190-
0 debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Bogota, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) vy al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),, (Articulo 65
Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses, incluidas las eventuales
indemnizaciones legales asociadas al término de la relaciéon laboral y se encuentra a paz y salvo a la fecha de
la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto la ley.

Yo, GLORIA BEATRIZ DUMANCELY HERNANDEZ, identificada con 38.855.379 de Buga y con tarjeta profesional
Numero 43261-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de ECG
INGENIERIA SAS identificada con Nit 901.289.190-0, debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de
Bogot3a, luego de examinar los Estados Financieros de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
laborales, pensionesy aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compaifiia
durante los ultimos seis (6) meses, incluidas las eventuales indemnizaciones legales asociadas al término de la
relacién laboral y se encuentra a paz y salvo a la fecha de la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en la ley.

El presente certificado se expide en la ciudad de Bogota a los tres (03) dias del mes de marzo de 2026.

"//u I’Qt rf’ — ‘:D !}'ﬂl-’/
GLORIA/BEATRIZ DUMANCELY HERI\;éNDEZ
C.C. N0.38.855.379 de Buga

Representante Legal TP. 43261-T
ECG INGENIERA SAS Revisor Fiscal
Nit: 901.289.190-0 ECG INGENIERIA SAS

Nit: 901.289.190-0

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 706

Cel.: 3125387618 - 3138361268
jvalbuenal@euroconsult.es - ebedoyap@euroconsult.es
Bogotad D.C. — Colombia
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o JUNTA CENTRAL G 1D
eseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

HOEIOPHEPEDEBHE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLORIA BEATRIZ DUMANCELLY HERNANDEZ identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 38855379 de GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA) Y
Tarjeta Profesional No 43261-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y
desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % * ¥ * % x % w sk xxdkwxx ok wxwhnx

LR I I R R R I O O I I R I I IR R R R I CE R I I I O I R R IR I R I

E R I I IR IR SR IR IR IR IR I I S I R I I R I I IR O I R I I I A R R O O O

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

Y, I

il ;*'-‘IL"'*-';fnr' ad

SAMDIRA MILENA BARRKS PLLDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Medellin, 31 de January de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ECG INGENIERIA S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 OPERATIVO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C6766736 CROSBY LOPEZ GUSTAVO ADOLFO 01/02/2025 40195112 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 31/01/2025 12:30:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.54.246.243, 198.143.41.45, 172.16.42.57



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 11 de Febrero de 2.025
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion : 6766736

Nombre : GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ
Empresa/Contratante : ECG INGENIERIA SAS

Idenficacién Empresa :NT

No. Identificacion Empresa 1901289190

Fecha de Afiliacion a CCF :2025/01/31

Fecha de Ingreso a la empresa : 2025/02/01

Estado : Afiliado

Categoria :C

La presente certificacion se expide con destino a QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir de
la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario.

Atentamente.

au lca. Anaf:,q Ru-v\’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar
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XeCG

Engineering Consulting Group

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TERMINO FIJO. No0.202508
Nombre del Empleador: ECG INGENIERIA SAS
Numero de Identificacion Tributaria: 901.289.190-0
Domicilio del Empleador: Cra. 7 156 78 Edificio North Point 2 Of 701 / Bogota
Nombre de EL(LA) TRABAJADOR(A): GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ
Cedula de ciudadania: 6.766.736 de Tunja
Lugar y Fecha de Nacimiento: Tunja, 25 de febrero de 1962
Direccion de é€l(la) trabajador(a): Calle 138 # 56-60, interior 3 apto 203 53b #18 - 23
Teléfono: 3112324232
Correo: gcrosbylopez@gmail.com
EPS - ARL SANITAS - SURA
AFP COLPENSIONES
Cargo a desempefiar: Director de proyectos
Dedicacion: 100%
Salario: $ 7.000.000.00
Salario en Letras: Son: Siete Millones de Pesos 00/100
Bono no Liguidable: $0
Periodos de Pago: MENSUAL VENCIDO
Periodo de contrato: (5) meses
Fecha de Iniciacion de Labores: 01 de febrero de 2025
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2025
Ciudad donde ha sido contratado: Bogota D.C.

Entre los suscritos, de una parte, JULIAN VALBUENA LOPEZ mayor y vecino de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania 7.174.643 de Tunja, quien obra en nombre y representacion
de ECG INGENIERIA SAS en su calidad de Representante Legal, identificado con el NIT
901.289.190-0, parte que en el texto del presente contrato se denominara simplemente EL
EMPLEADOR, vy, de la otra parte GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ mayor de edad
identificado(a) tal y como aparece en al pie de su firma, quien obra en su propio nombre, y que en
lo sucesivo se designara en este contrato como EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos convenido en
suscribir el presente contrato individual de trabajo inferior a un afio, regido principalmente por las
siguientes clausulas y en lo no previsto por ellas por la ley laboral vigente, previas las siguientes:
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CONSIDERACIONES:
1. El ECG INGENIERIA SAS Dentro del equipo de profesionales que el ECG INGENIERIA SAS
requiere para el desarrollo de sus actividades contrato esta el de Director de Proyectos. EL(LA)
TRABAJADOR(A), es Ingeniero en Vias y Transporte, con experiencia en cargos similares, tal y
como lo acredita con su hoja de vida y los soportes anexos, de los cuales certifica veracidad.

Conforme con lo anterior, EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR(A) (en adelante “las partes”)
acuerdan gue el presente contrato se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBLIGACIONES FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR. — (i) EL(LA)
TRABAJADOR(A), se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, con subordinacién, dependencia y de forma exclusiva al desempefio de las funciones
propias del cargo u oficio para el cual ha sido contratado, por tanto, EL(LA) TRABAJADOR(A), se
obliga para con EL EMPLEADOR, a incorporar a su servicio toda su capacidad normal de trabajo,
de manera personal y exclusiva en el desempefio de sus funciones y en las anexas y
complementarias que se originen en el mismo cargo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que en forma verbal o escrita le impartan EL EMPLEADOR o0 sus representantes que se estimen
necesarias para el desarrollo de sus funciones sin perjuicio que EL EMPLEADOR reasigne con
fundamento técnico nuevas tareas, funciones o responsabilidades, unilateralmente. (ii) Acatar las
asignaciones laborales sefialadas por EL EMPLEADOR en todo lo concerniente al modo, tiempo,
lugar y demas circunstancias pertinentes a cada labor, igualmente se obliga a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, a no atender en horas de trabajo asuntos y ocupaciones distintas de las que EL EMPLEADOR
le encomiende, asi como abstenerse de realizar fuera de la empresa labores que afecten su salud y
ocasionen desgastes de su organismo de forma tal que impidan una adecuada prestacion del
servicio convenido. (iii) Cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que la ley, el reglamento
de trabajo y el presente contrato le impongan en su condicibn de TRABAJADOR, asi como
abstenerse de ejecutar las conductas que se encuentren prohibidas en esos mismos ordenamientos.
(iv) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador
teniendo en cuenta los ajustes que este Ultimo efectie cuando lo estime conveniente. (vi) Prestara
sus servicios al EL EMPLEADOR dentro de la ejecucién de los contratos asignados dentro de la
compafia. EL(LA) TRABAJADOR(A) manifiesta que conoce los pliegos de condiciones, y todos sus
anexos del contrato identificado en la Consideracion Primera del presente contrato, y en los cuales
se precisan los objetivos, metas, alcance, descripcion detallada de los servicios requeridos,
resultados y/o productos esperados, requisitos minimos exigidos al personal profesional y su alcance
técnico. Por consiguiente, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a tener siempre en cuenta en sus
actividades, todos los requerimientos y exigencias de EL CLIENTE, de modo que se cumplan
oportuna y cabalmente. (vii) Portar en todo momento y de manera obligatoria el carné que le entrega
la organizacién y que lo identifica como funcionario precisando que el incumplimiento se establece
como grave por la serie de perjuicios que causa. En caso de pérdida debe de inmediato cefiirse al
procedimiento de reposicidn establecido por EL EMPLEADOR. Ademas, se compromete a Cumplir
con todas las demas obligaciones que se desprenden de la naturaleza del cargo desempefiado de
acuerdo con las instrucciones del EMPLEADOR, sus representantes o directivos. De igual manera
se compromete a cumplir las siguientes clausulas

PARAGRAFO PRIMERO OBLIGACIONES ESPECIALES

1.-: CLAUSULA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA. —a) Los equipos de computacion y software,
propiedad de la empresa o de terceros contratantes de ésta, estan destinados para propdésitos
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propios de la organizacion y de sus responsabilidades contractuales. b) En ninguna circunstancia se
permite que el TRABAJADOR instale software aplicativo personal en equipos de la entidad o de
terceros contratantes de ésta. Aquellos requerimientos especiales para aplicaciones no estandares,
deben estar acompafiados por una justificacién de negocio y deben ser manejados solo por personal
del area de informatica debidamente autorizado. c) Se prohibe estrictamente el uso de los equipos
y software instalados en él, propiedad de la empresa o de terceros contratantes de ésta, para crear,
bajar de internet, o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado. d) El TRABAJADOR debe
manejar con el debido cuidado los equipos por lo tanto las comidas, bebidas y otros objetos similares
se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portétiles deben mantenerse en todo momento
en un lugar seguro. e) El TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma
discriminada o indiscriminada a todo el personal de la empresa, clientes 0 amigos sin la autorizacion
previa de la Gerencia de Gestién Humana. f) El TRABAJADOR es responsable del mantenimiento
y buen estado del equipo que tiene asignado, siendo igualmente responsable de lo que en dicho
eqguipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado.

2.-: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del
articulo 58, del codigo sustantivo del trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa,
que tenga o llegue a conocer en de su vinculacion laboral. Paragrafo Primero. Consecuencia de lo
sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por parte del TRABAJADOR, la
elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en
papeles, cintas magnetofonicas, videos, discos de computadoras, memorias usb, etc.; su sustraccion
sin la autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.
Paragrafo Segundo. -EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por
causa de la violacién a la prohibicion contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciarén
las acciones legales pertinentes.

3.-: CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD ESPECIAL DEL TRABAJADOR. —Las partes acuerdan
como obligaciones especiales de EL TRABAJADOR, las siguientes: a) Presentar INFORMES DE
GESTION a su jefe inmediato, con una frecuencia mensual, bajo las caracteristicas y parametros
que se le establezca y sobre las cuales EL TRABAJADOR indagara oportunamente. b) Cuando el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial de EL TRABAJADOR
hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen los
asuntos pendientes y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal desarrollo de
la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara las acciones
legales pertinentes por los perjuicios causados.

4.-: CLAUSULA DE BENEFICIOS CON EXCLUSION SALARIAL: Para efectos del Articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, expresamente convienen las partes que los beneficios, auxilios habituales u
ocasionales, en dinero o en especie, que concediere EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR por
mera liberalidad, no constituyen salario, particularmente se incluyen dentro de este pacto el eventual
suministro o auxilio de alimentacion, vivienda, educacion, transporte, vehiculo, herramientas de
trabajo como computador y/o celular y otros auxilios analogos. EI monto que excede en cualquier
tiempo lo valorado expresamente por las partes por estos conceptos, en general cualquier auxilio 6
beneficio que se otorgue, sin que lo antes expresado configure obligaciéon para EL EMPLEADOR
de conceder tales beneficios. En el caso especifico de tener como EMPLEADO una bonificacion no
liquidable, debera reportar el cumplimiento de metas de acuerdo con el cronograma de trabajo, y
este solo sera girado con previa autorizacion del EL EMPLEADOR.
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5.-: CLAUSULA DE ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR: Es obligacion especial de
EL TRABAJADOR, el mantener actualizados los datos necesarios ante la oficina de Gestion
Humana a fin de que la empresa le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante
la vigencia o a la terminacion de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccion de su
residencia, teléfono, celular, etc., deberan permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento
a lo anterior exime a EL EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial regulacion
contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la Legislacion Laboral
vigente. Asi mismo, EL TRABAJADOR debera firmar el Anexo (clausula adicional) para el manejo
y tratamiento de datos.

6.-: CLAUSULA DE LEGALIZACION DE GASTOS DE VIAJE: EIl TRABAJADOR: Debera realizar
el proceso de legalizacion de las sumas de dinero que le sean entregadas por concepto de gastos
de viaje que se causen con ocasién a sus funciones, dentro de los términos y conforme al
procedimiento establecido por EL EMPLEADOR, previa divulgacion del mismo.

7.-. CLAUSULA DE ENTREGA DE SOPORTE DE INCAPACIDADES MEDICAS: Es obligacion
especial del TRABAJADOR entregar a EL EMPLEADOR los respectivos soportes originales de las
incapacidades médicas que se causen durante y ocasion a la ejecuciéon de sus funciones, y
debidamente expedidas por la EPS, IPS o médico adscrito a la respectiva EPS.

8.-: EVALUACION DE DESEMPERNO Y OTRAS. EL TRABAJADOR se compromete a realizar en
forma adecuada las valoraciones de desempefio que se adelanten durante la ejecucion del presente
contrato y cualquier otra valoracion que permita identificar la gestiéon de EL TRABAJADOR. De igual
manera, se compromete a ejecutar los parametros de retroalimentacién que se establezcan en las
valoraciones que se adelanten. El no cumplir con lo anterior implica un grave incumplimiento a sus
obligaciones laborales.

9.-: ROL DE CONDUCTOR: El trabajador adicionalmente tendra como funcién conducir vehiculos
automotores (carros 0 motos) que designe EL EMPLEADOR o sus representantes, para el
desarrollo, seguimiento y/o cumplimiento directo o indirecto del proyecto y actividades relacionadas
con el mismo.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES:

Funciones Generales:

a) Cuidar los equipos y recursos fisicos destinados al proyecto. (b) Proyectar las
comunicaciones, hacer seguimiento a la correspondencia y velar por la adecuada forma de
preservar la misma. (c) Diligenciamiento de formatos establecidos por la Entidad y el ECG
INGENIERIA SAS. (d) Controlar el cumplimiento tanto en el perfeccionamiento como en el
desarrollo de cada contrato del proyecto, verificando el pago de obligaciones laborales y
aportes de ley. (e) Informar oportunamente cualquier eventualidad que se presente en el sitio
de la obra. (f) Coordinar y controlar las actividades del personal de interventoria. (g) Evaluar
y seleccionar el personal a contratar cuando se requiera. (h) Coordinar las actividades entre
campamento y oficina con el apoyo del ingeniero auxiliar. (i) Coordinar con la oficina en
Bogota la compra y/o alquiler de equipos, vehiculos, motos, equipos de topografia, etc.;
requeridos para la prestacion del servicio. (j) Coordinar y acompafiar a los Especialistas en
las actividades que le sean solicitadas y en la edicion de sus informes.

Funciones Especificas:
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1) Dirigir, coordinar y verificar la ejecucidon de los estudios, disefios y construccién contenidos en el
objeto contractual, desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de estas.

2) Dirigir, coordinar y orientar al equipo de trabajo dispuesto, de acuerdo con las necesidades de la
entidad y los demas requisitos listados en los anexos técnicos del proyecto.

3) Revisar los planos de estudios y/o obra suministrados por el cliente y contratista para su
interpretacion y manejo, apoyados de los especialistas confirmados en la plantilla del proyecto.

4) Aprobar o rechazar procedimientos o esquemas de construccion, dar recomendaciones e impartir
instrucciones sobre cdmo se deben acometer los trabajos para el cumplimiento del programa de
ejecucion de obra.

5) Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas sobre aspectos técnicos
y resolverlas oportunamente.

6) Controlar el avance de las obras de acuerdo con los programas y recomendaciones de las
especificaciones de disefio, efectuar evaluaciones periddicas correspondientes.

7) Preparar los documentos de su competencia para tramites administrativos del contratista.

8) Mensualmente presentar informe de interventoria con las especificaciones requeridas por la
entidad contratante.

9) Analizar con el equipo consultor los planos y especificaciones del proyecto, plan de operaciones,
cronograma de trabajo, presupuesto, requisitos de profesionales y personal administrativo y otros,
establecer pautas sobre la realizacién, direccion y control del proyecto.

10) Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar, supervigilar,
ejecutar y evaluar y aprobar las especificaciones técnicas, cronograma de consultoria y obra, APU
y presupuesto detallado de conformidad con lo indicado por la entidad contratante.

11) Exigird al contratista la iniciacion de los trabajos de obra de acuerdo con los términos del
contrato.

12) Efectuard los controles de campo, de laboratorio y de materiales en las actividades de ensayos
y estudios previos que asi lo requieran.

13) Debera avalar los avances acordes con las etapas definidas para cada acta de pago.

14) Dirigir el recurso profesional y técnico asignado para garantizar el buen desarrollo y éxito de la
interventoria; velar por el cumplimiento de las labores de los integrantes de su equipo.

15) Coordinar las labores de la interventoria y el cumplimiento de las obligaciones, compromisos y
actividades establecidas en el contrato.

16) Asesorar técnicamente al personal que revisa en campo.

17) Revisar y aprobar informes de interventoria.

18) Presidir comités.

19) Informar al cliente o entidad contratante sobre el estado del contrato y las determinaciones a que
se diera lugar.

20) Verificar el cumplimiento del programa de trabajo, prorrogas y ampliaciones.

21) Atender y solucionar dentro del alcance y funciones de la consultoria las sugerencias,
reclamaciones y consultas hechas por la entidad.

22) Consignar en actas suscritas en el cliente todos los acuerdos que se realicen para el beneficio
del contrato.

23) Controlar el avance del proyecto de acuerdo con el cronograma de actividades estipulado.

24) Preparar los documentos de competencia para la liquidacion del contrato especifico.

25) Estudiar y justificar los trabajos adicionales que surjan en el contrato.

26) Revisar los reajustes si los hubiere en el contrato.

27) Representar al consultor interventor en lo referente a la relacion contractual.

28) ldear sistemas que conduzcan al logro 6ptimo de las cantidades de obra, Levantamientos
topogréficos, ensayos y estudios.

29) Revisar y analizar detalladamente los documentos relacionados con cada uno de los proyectos.
30) Visitar frecuentemente el sitio de ejecucion de las obras, verificar que se cumpla con el personal
propuesto tanto de profesionales, del equipo técnico.
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31) Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las acciones técnicas,
administrativas, sociales, ambientales, prediales y de control presupuestal que sean adelantadas
por el contratista de obra.

32) Brindar soluciones a modificaciones a la programacion de obra y de suministros.

33) Dar instrucciones pertinentes a los ingenieros, profesionales, expertos y técnicos de la
interventoria.

34) Coordinar la elaboracion de los informes a entregar

35) Revisar que todas las acciones en las Obras se cumplan con rigurosa precision cumpliendo los
disefios y pardmetros definidos por el cliente.

36) Cuando se presente un atraso en las Obras, debera solicitar al contratista de Obra la forma en
que recuperard el tiempo perdido.

37) Convocar y asistir a las reuniones o comités programados con el equipo profesional y elaborar
un acta de la reunion.

38) Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por la

39) Suscribir las actas de recibo.

40) Responder porque se realice el pago oportuno de seguridad social de las personas a su cargo.
41) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

42) Presentar al supervisor, los informes sobre cualquier aspecto de la obra cuando estos lo soliciten
43) Entregar al cliente los informes, actas y deméas documentos.

44) Proyectar respuesta a los oficios presentados o a las preguntas formuladas por los organismos
de control del estado.

45) Y demas actuaciones y responsabilidades propias del director de Interventoria impartidas por el
empleador.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. a) Pagar al trabajador el salario convenido el cual incluye la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El sueldo se cancelara por mensualidades
vencidas. b) Cumplir los preceptos sobre obligaciones y prohibiciones para el empleador contenidos
en la ley, el reglamento de trabajo y el presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: JORNADA DE TRABAJO Y TRABAJO DOMINCAL Y FESTIVO —. La
jornada de trabajo y el horario sera el que determine la empresa atendiendo a las necesidades del
servicio y de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley. EL
EMPLEADOR podré ajustar o cambiar los horarios segun lo estime conveniente. EL EMPLEADOR
no reconocera a EL(LA) TRABAJADOR(A) recargos adicionales al salario pactado por trabajo
realizado en horas extras o en dias dominicales o festivos, si EL(LA) TRABAJADOR(A) no ha sido
autorizado en forma previa, expresa y por escrito, por su jefe inmediato o por un superior jerarquico
para ejecutar tales labores, salvo cuando la necesidad de ejecutarlas se presente de manera
imprevista, caso en el cual deberan ejecutarse y darse aviso inmediato al respectivo superior
jerérquico, por lo tanto, para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario, dominical o festivo,
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente y por escrito para cada caso.
EL(LA) TRABAJADOR(A) y EL EMPLEADOR acuerdan que la jornada semanal es de cuarentay
seis (46) horas podra realizarse mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir o no con
el domingo, y que EL EMPLEADOR podra repartir el nimero de horas de trabajo diario de manera
variable durante la respectiva semana, siendo de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta de diez
(10) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas
de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales.

PARAGRAFO PRIMERO. PERSONAL DE MANEJO Y CONFIANZA. Las funciones a cargo de
EL(LA) TRABAJADOR(A) implican realizar actos de direccion, confianza y manejo. Esto implica
que EL(LA) TRABAJADOR(A) administrara asuntos de absoluta reserva, tendra a su disposicion
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bienes y dineros de EL EMPLEADOR, podra tener personal a su cargo Yy facultades para representar
a EL EMPLEADOR. Por esta especial clasificacion EL(LA) TRABAJADOR(A) esta excluido de la
jornada laboral, para fines del reconocimiento de recargos y trabajo suplementario. En
consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a laborar todo el tiempo necesario para la
ejecucién de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones. Asi, EL(LA) TRABAJADOR(A)
debera cumplir el horario previsto por EL EMPLEADOR, y si es necesario dedicara mas tiempo para
cumplir con los fines contractuales, sin que su remuneracion varie.

CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. — La labor aqui contratada la
desarrollarda EL(LA) TRABAJADOR(A) en los lugares o sitios de oficinas que paratal efecto le indique
EL EMPLEADOR.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO. — EL EMPLEADOR reconocera y pagara como retribucion por los
servicios de EL(LA) TRABAJADOR(A), un Salario Ordinario Basico Mensual tal como se menciona
en la tabla inicial del presente contrato. Entendiéndose que en este se encuentra comprendido el
pago de los descansos en dominicales y festivos de acuerdo con la ley laboral. Igualmente pagara
los beneficios o auxilios no constitutivos de salario que se hayan pactado con base en los articulos
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 17 de la ley 344 de 1996.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES CON EL SG — SST. EL(LA) TRABAJADOR(A) se
compromete a:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Consorcio.

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST.

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

7. Reportar actos y condiciones inseguras identificadas en las diferentes areas en donde desarrolle
sus funciones laborales.

8. Reportar de forma inmediata la ocurrencia de incidentes y/o accidentes de trabajo bajo.

9. Participar en el COPASST, brigadas de emergencia, Comité de Convivencia y demas grupos
de conformacion establecidos por la compafiia, para el aseguramiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo.

10. Asegurar el correcto uso, cuidado, mantenimiento y almacenamiento de los equipos de trabajo,
elementos de proteccion personal, dotacion, documentos e instalaciones asignados por la
companiia para el adecuado desarrollo de las labores.

PARAGRAFO PRIMERO:Todos los trabajadores estan obligados con la adopcion de las medidas
de control que garanticen su integridad fisica y la de sus compafieros y es deber de todos los
trabajadores independientemente de su cargo, analizar previamente las actividades, sus peligros y
verificar los controles requeridos para evitar accidentes, asi mismo reportar oportunamente las
condiciones inseguras (ausencia de EPP, mal tiempo, caracteristicas inadecuadas de los equipos
de trabajo en alturas, fallas en los vehiculos, herramientas en mal estado, etc.) y de ser necesario
suspender la actividad a ejecutar si no cuenta con las medidas de seguridad requeridas para su
ejecucion, informando inmediatamente al Inspector SST o al Director y/o Residente del
CONSORCIO para la correccion oportuna de la condicion insegura.
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RESPONSABILIDADES CON EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Teniendo en cuenta las capacitaciones previamente realizadas en la pagina propia del cliente el (la)
trabajador(a) deberd cumplir a cabalidad todas las disposiciones y reglamentaciones alli descritas,
el no uso de los elementos de proteccion de bioseguridad, puede ser sancionado por el empleador,
ya que pone en riesgo la salud y vida de los comparieros de trabajo. Es obligacion adicional velar
por el buen uso de estos elementos de proteccién entre los compafieros de trabajo y reportar en
caso de presenciar algun incumplimiento de estos por parte del contratista y cualquier trabajador de
la interventoria.

CLAUSULA SEPTIMA RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD VIAL PARA CONDUCTORES
DE _VEHICULO Y/O MOTOQ. - Cuando el ejercicio de las funciones asignadas a EL(LA)
TRABAJADOR(A)requiera de un vehiculo automotor, EL(LA) TRABAJADOR(A)se compromete a
velar por la guarda, custodia y debida utilizacion del vehiculo. Asi mismo se obliga a restituirlo en el
momento en que la empresa lo requiera. Asi como cumplir con la normatividad HSE, estipulada por
la empresa y/o cliente. En el evento de pérdida o dafios por causas imputables a EL(LA)
TRABAJADOR(A)en la que haya actuado con dolo o culpa comprobada, se llevara a cabo el
respectivo proceso disciplinario de investigacién y en el evento en que se logre la firma de una
autorizacion de descuento previa y concreta del caso ocurrido, se procedera a la deduccion
respectiva, o de lo contrario, si es viable, se consignara en el Banco Agrario de Colombia, y se
utilizaréa la figura de retencion para aprobacion del Juez Laboral respectivo. Asi mismo EL(LA)
TRABAJADOR(A)se obliga al cumplimiento de la seguridad vial y su instructivo correspondiente. El
incumplimiento de lo anterior constituye falta grave que amerita la cancelacion del contrato de trabajo
por justa causa, previa acta de descargos.

Asi mismo EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: a) Conocer
y dar cumplimiento a la normatividad de transito y transporte nacional vigente. b) Dar cumplimiento
a las normas, politicas y reglamentos establecidos por el Consorcio en materia de seguridad vial.
c)Informar toda condicion insegura que sea detectada en el vehiculo y/o moto asignado, al area de
logistica o a quien administre el Consorcio. d) Reportar al area de logistica y de seguridad y salud
en el trabajo, todo incidente y accidente de transito en los que se vea involucrado durante la
ejecucion de sus labores. e) Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de transito
en los que se vea involucrado. f) Demostrar buenos habitos de conduccién y comportamiento
seguros en la via. g) Asegurar el uso obligatorio del cinturdén de seguridad de todos los pasajeros de
su vehiculo durante los desplazamientos. h) No movilizar el vehiculo y/o moto asignado en caso de
evidenciarse fallas y/o condiciones inseguras en el mismo. i) Reportar al area de logistica, todos los
comparendos que reciba durante la ejecucion de sus actividades en el vehiculo y/o moto asignado.
j) Controlar los kilbmetros y tiempos para la realizacion de los mantenimientos e inspecciones del
vehiculo y/o moto asignado, de tal manera que las fechas se cumplan a cabalidad. k) Mantener en
Optimas condiciones de orden y aseo el vehiculo y/o moto asignado. [) No consumir ningan tipo de
bebidas y/o alimentos al interior del vehiculo asignado. m) No conducir bajo estado de embriaguez,
drogas o sustancias psicoactivas. n) Respetar y acatar los limites de velocidad y sefializacion
establecidos por la normatividad vigente a nivel nacional. o) Portar al dia los documentos del
vehiculo y/o moto asignado (SOAT, poliza de seguro todo riesgo, tarjeta de propiedad, tarjeta de
operacion y extracto contrato cuando corresponda), asi mismo portar licencia de conduccion vigente.
p) Informar al &rea de logistica el vencimiento de los documentos del vehiculo y/o moto asignado,
con un mes de anticipacion a la fecha limite. q) Diligenciar previo al inicio de su jornada laboral, el
test de fatiga establecido por el consorcio, asi como el pre-operacional y control diario del vehiculo
y/o moto asignado con el fin de medir la capacidad operacional de la persona y el vehiculo. r)
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Verificar e informar al area de logistica sobre el cambio de aceite y/o mantenimientos del vehiculo
y/o moto asignado, procurando tener optima conservacién del mismo, s) Diligenciar la bitacora de
recorridos en la que se incluye el kilometraje de inicio y fin del recorrido, asi mismo, consignar los
kilbmetros de tanqueo cuando se requiera) Verificar que el vehiculo asignado cuenta con el kit de
carreteras y botiquin completos, asi como extintor vigente y en buen estado antes de iniciar sus
labores. u) Reportar al &rea de logistica el vencimiento del extintor con un mes de anticipacion a la
fecha de vencimiento. v) Cuando aplique, verificar que el casco, chaleco reflectivo, rodilleras,
coderas e impermeable para la conduccién de moto se encuentren en dptimas condiciones y
cumplan con la reglamentacion técnica en materia de seguridad vial. w) Conducir el vehiculo y/o
moto asignado, con el mayor cuidado y prevencion, con el fin de prevenir dafios y accidentes. x)
Mantener una actitud optima de servicio con el consorcio. y) Participar en todas las actividades de
capacitacion y entrenamiento encaminadas a la adopcién de buenos habitos y comportamientos
seguros en la via, con el fin de prevenir accidentes de transito. z) Hacer uso permanente del cinturén
de seguridad durante la conduccién del vehiculo y de los elementos de seguridad en la conduccion
de moto.

CLAUSULA OCTAVA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. — Ademas de las justas causas de
terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de EL EMPLEADOR consagradas en la ley
o el reglamento de trabajo, EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser despedido, previa rendicion de
descargos, cuando realice una o mas de las conductas que a continuacion se indican,
considerandolas como faltas graves para tales efectos: a) La violacion grave por parte de EL(LA)
TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias
expresadas en este contrato de trabajo b) La no asistencia puntual al trabajo, sin causa justificada
a juicio del empleador, por dos veces o mas dentro del mismo mes calendario. ¢) El incumplimiento
de una o0 mas de las obligaciones sefialadas en la clausula primera del presente contrato. d) La no
asistencia al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un
mismo mes calendario; e) La ejecucion por parte de EL(LA) TRABAJADOR(A) de labores
remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del EMPLEADOR; f) el hecho de que se
completen tres llamados de atencién por desavenencias leves con los comparfieros de trabajo dentro
de un mismo mes calendario.; g) El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad
contenidas en la clausula décima primera del presente contrato; h) El hecho de que EL(LA)
TRABAJADOR(A)realice sus labores aun fuera de la empresa bajo los efectos de cualquier
sustancia embriagante, narcética o estimulante, asi como el consumo de una de tales sustancias,
aun por la primera vez, y cuyo comportamiento observable a juicio del EMPLEADOR permita deducir
razonablemente que EL(LA) TRABAJADOR(A)actla bajo la influencia de tales sustancias o bebidas
embriagantes.; i) El hecho de que EL(LA) TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin el
permiso de sus superiores o0 sin una clara justificacion; j) La no asistencia a una sesién completa de
la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR salvo fuerza mayor o
caso fortuito que deberd también acreditar al EMPLEADOR k) Mantener o establecer, con
posterioridad a la firma del presente contrato, cualquier tipo de relacién laboral, civil, o comercial con
el(los) contratista(s) de obra, cualquier tipo de vinculo con los trabajadores de estos, que pueda
afectar o influir en la toma su toma de decisiones como funcionaria del ECG INGENIERIA SAS. m)
Todo dafio causado intencionalmente o con grave negligencia a los bienes, equipos 0 maquinas,
edificios y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro
la seguridad de las personas o de las cosas en el lugar donde desempeifie la labor encomendada
por EL EMPLEADOR. n) La revelacion de secretos o informaciones confidenciales de la empresa o
la negligencia grave en el manejo de la informacion contenida en documentos, equipos o elementos
pertenecientes a la empresa que permita su conocimiento por parte de tercero o personal de la
empresa no autorizado para conocerlos. En esta materia se considera estrictamente confidencial la
informacion contenida en los computadores de la empresa. 0) El hecho de que EL(LA)
TRABAJADOR(A)realice cualquier conducta que atente contra la ética de su profesion u oficio, asi
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como cualquier accion u omisién que ocasione perjuicios a la empresa respecto de negocios,
asuntos o tramites que le sean confiados. p) La realizacion de cualquier conducta que afecte
negativamente las relaciones comerciales o contractuales de la empresa con sus clientes o usuarios.
) La no utilizacién de los elementos de seguridad industrial cuando ello sea necesario. r) La
utilizacion de elementos, herramientas o equipos pertenecientes a la Empresa en actividades ajenas
a ella. s) La reincidencia en una misma conducta que haya sido sancionada disciplinariamente en
dos (2) oportunidades anteriores. t) Cualquiera de las conductas anteriores que se observe o se
deduzca realizada en las instalaciones o dentro del &mbito corporativo y operacional de terceros
contratantes de EL EMPLEADOR.; u) Cuando se presenta un engafio por parte de EL
TRABAJADOR, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a
obtener un provecho indebido. v) Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que
incurra EL(LA) TRABAJADOR(A)fuera del servicio, contra el personal directivo o los comparieros
de trabajo. w) Cualquier violaciéon grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
a EL(LA) TRABAJADOR(A)de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos. x) La detencién preventiva de EL(LA) TRABAJADOR(A)por
mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto, o el arresto correccional que
exceda de ocho (8) dias, o0 aun por un tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente
por si misma para justificar la extincion del contrato. y) El deficiente rendimiento en el trabajo en
relacion con la capacidad de EL(LA) TRABAJADOR(A)y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del superior. aa) La
no ejecucion, sin razones validas, por parte de EL TRABAJADOR, de las obligaciones laborales,
convencionales o legales relacionadas con su cargo. bb) Interrumpir o hacer caso omiso a los
canales de comunicacion adoptados para la informacién y el seguimiento de la ejecucién de sus
labores. cc) Incumplir las rutas asignadas para el cumplimiento de sus Ordenes de Trabajo (OT). dd)
El no mantener actualizados y al dia los sistemas y aplicativos de informacion que le correspondan
segun sus actividades; ee) No mantener ni actualizar los archivos y documentacion a su cargo. ff)
No comunicar oportunamente al jefe inmediato las observaciones que estime conducentes sobre las
tareas, archivos, documentos y sistemas de informacion para evitar dafios y perjuicios sobre la
operacion.; gg) La alteracion de informacion contenida en archivos, documentos y sistemas de
informacién que no estén incluidos dentro de sus funciones o actuando de mala fe.; hh) Todo vicio
de EL(LA) TRABAJADOR(A)que perturbe la disciplina del establecimiento. ii) La renuencia
sistematica de EL(LA) TRABAJADOR(A)a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por la EPS o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes en los
sitios o centros de trabajo donde sea asignado por EL EMPLEADOR; jj) Lainobservancia de EL(LA)
TRABAJADOR(A)y a juicio de EL EMPLEADOR, de las clausulas de confidencialidad, de
tecnologia e informatica, de responsabilidades especiales, de actualizacién de datos, de legalizacién
de gastos de viaje y de entrega de soportes de incapacidades médicas sefialadas en el presente
contrato. k) Por solicitud del CLIENTE de cambi6 de personal

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan que la causa que origina la presente contratacion
es la ejecucion de los contratos dentro de la companiia.

CLAUSULA NOVENA. - POLITICA DE _PREVENCION DEL _CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS. — EL(LA) TRABAJADOR(A)debera cumplir estrictamente los lineamientos
establecidos en el instructivo de manejo de la politica de prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas de EL EMPLEADOR o de los terceros beneficiarios de su trabajo. El incumplimiento
omision o negativa por parte de EL(LA) TRABAJADOR(A)para acogerse a la politica de prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, sera justa causa de despido o terminacion del contrato de
trabajo.
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CLAUSULA DECIMA. - TRASLADOS Y _COMISIONES DE SERVICIO. — La empresa podra
disponer que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados tengan un fundamento objetivo y técnico. Los gastos que se originen con el traslado serén
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Las comisiones de servicio que impliquen el desplazamiento de EL(LA)
TRABAJADOR(A)a otros sitios diferentes a aquél donde labora habitualmente, seran de obligatorio
cumplimiento para este ultimo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SANCIONES DISCIPLINARIAS. — Cuando EL(LA)
TRABAJADOR(A)cometa fallas que segun el concepto de EL EMPLEADOR no ameriten despido,
podra imponer cualquiera de las siguientes sanciones disciplinarias: llamado de atencién verbal, por
escrito, multas y suspension, de conformidad con el reglamento de trabajo y previa oportunidad de
escucha brindada a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO.-
Por la especial RESPONSABILIDAD asumida por EL(LA) TRABAJADOR(A), procede manifestar
que autorizard a EL EMPLEADOR en el evento en que el contrato de trabajo termine por cualquier
motivo, para que descuente del valor de los salarios, prestaciones e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto, el importe de: a) Los
bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados,
segun inventario o que tenga en su poder y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle b)
el carné que le acredita como trabajador y que le autoriza para desempenfiar las funciones de su
responsabilidad. En caso de cualquier clase de incumplimiento, EL(LA) TRABAJADOR(A)autoriza
a EL EMPLEADOR a generar al descuento ya que de lo contrario la compafiia no podra generar el
PAZ Y SALVO EMPRESARIAL, motivo por el cual se seguiran las consecuencias del caso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. — El presente contrato
se celebra a término definido tal y como se indica en la tabla inicial del presente contrato. De igual
manera, las partes acuerdan que los primeros 24 dias de ejecucién del presente contrato se consideran
como periodo de prueba, y significa lo anterior que durante este lapso EL EMPLEADOR y/o EL(LA)
TRABAJADOR(A) pueden darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento y sin necesidad
de explicar motivos.

PARAGRAFO UNICO: El presente contrato, se prorrogara cuantas veces sea necesario por el
término que EL EMPLEADOR considere, Unicamente cuando se le dé aviso de prorroga a EL(LA)
TRABAJADOR(A) con treinta (30) dias antes de la terminacién del presente contrato. De lo contrario
se dara por terminado el dia estipulado en el presente contrato y El (LA) TRABAJADOR(A) declara
tener pleno conocimiento de lo aqui pactado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SEGURIDAD SOCIAL Y CESANTIAS. -EL(LA)
TRABAJADOR(A) informaré por escrito la entidad o entidades a que debe afiliarse tanto en salud y
en pensiones, asi como lo concerniente a fondo de cesantias. De no hacerse en esta forma EL(LA)
TRABAJADOR(A) asumira los perjuicios por no afiliacion o afiliacion tardia en materia de salud y
pensiones. En lo relativo a cesantias si no se informa el fondo en que debe consignarse la empresa
guedara facultada para escogerla.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA. —En el evento de causarse una indemnizacion por despido sin justa causa a favor
de EL(LA) TRABAJADOR(A)la empresa la liquidard y pagara conforme a lo indicado en la ley para
este tipo de contrato
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: VIGENCIA Y MODIFICACION. — El presente contrato reemplaza en
su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. En consecuencia, las partes manifiestan que no reconoceran validez a
estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato el cual constituye el acuerdo completo
y total acerca de su objeto, de tal forma que cualquier modificacion que sufra el presente contrato
deberéa hacerse constar por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DESCUBRIMIENTOS. — Los descubrimientos e invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en la
actividad de EL(LA) TRABAJADOR(A) o cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido
acceso a secretos o investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del
EMPLEADOR. Ademds, tendra este ultimo derecho a hacer patentar a su nombre 0 a nombre de
terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL(LA) TRABAJADOR(A) accedera a facilitar el
conocimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste
gquede obligado al pago de compensacion alguna.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. — Adicionalmente a las obligaciones
especiales a que se refiere el Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, numeral 2 y a las que
en forma especifica se hayan pactado en otras clausulas de presente contrato de trabajo, EL(LA)
TRABAJADOR(A) se obliga a mantener en forma confidencial la informacién que en relacion con
EL EMPLEADOR vy, especialmente, informacién de los proyectos, contratos o servicios que sea
entregada, o divulgada al TRABAJADOR, o utilizada y desarrollada por éste. En tal sentido la
informacion que se entrega al TRABAJADOR en relacion con los proyectos, contratos o servicios
del EMPLEADOR, debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento y desarrollo de las
funciones contratadas. Cualquier otro uso o destinacion que se le dé a la misma tendra que ser
autorizada previamente por EL EMPLEADOR. Por lo tanto, EL(LA) TRABAJADOR(A)se obliga y
compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga o llegue a conocer
en de su vinculacion laboral. Paragrafo Primero. Consecuencia de lo sefialado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte del TRABAJADOR, la elaboracion de cualquier tipo de copia
no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos,
discos de computadoras, memorias usb, etc.; su sustraccion sin la autorizaciébn de su inmediato
superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio. Paragrafo Segundo. -EL(LA)
TRABAJADOR(A)respondera por los perjuicios que cause a la empresa, por causa de la violacion a la
prohibicidn contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales
pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de la presente Clausula se entendera por informacion:
Documentos, Facturas, Pedidos, Modelos, Contratos, Cotizaciones, Conversaciones, Estudios,
Evaluaciones, Compilaciones, Datos, Analisis, Disefios, Grabaciones, Archivos, Interpretaciones de
cualquier tipo, caracter o naturaleza, relativos a la factibilidad para la realizacion de los Proyectos,
Contratos o Servicios desarrollados por EL EMPLEADOR vy en general, toda clase de informacion
de que EL(LA) TRABAJADOR(A) tenga informacion para el desempefio de las labores a su cargo.
La enunciacion anterior no es taxativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La violaciéon de las obligaciones o prohibiciones a que se refiere la
presente Clausula, podra dar lugar a la imposicion de sanciones disciplinarias o a la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa, segun la gravedad de la falta. No obstante, lo anterior, en el
evento en que EL(LA) TRABAJADOR(A) incumpla su obligacién de mantener en forma confidencial
la informacion, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o la posibilidad de dar por terminado su
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contrato de trabajo con justa causa, EL EMPLEADOR podra también exigir y/o reclamar el pago de
la indemnizacion por la totalidad de los perjuicios que le pueda generar la violacion.

PARAGRAFO TERCERO: La obligacion de confidencialidad a que se refiere la presente clausula
subsistira por un (1) afio calendario mas después de la terminacion del contrato de trabajo y sin
importar la causa que haya dado lugar a dicha terminacion.

PARAGRAFO CUARTO: EL(LA) TRABAJADOR(A)respondera por los perjuicios que cause a la
empresa, por causa de la violacion a la prohibicién contenida en la presente clausula y en cuyo evento
se iniciaran las acciones legales pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: IMPLEMENTOS DE TRABAJO: En caso de que, dentro de los
implementos de trabajo, EL EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR determinados bienes para
el uso laboral, éste reconoce y acepta que se otorga para fines exclusivamente laborales, esto es,
con el objeto de darle asistencia en la busqueda y desarrollo, esfuerzo promocional, comunicaciones
generales y cualquier otro asunto relacionado con el trabajo. De la misma forma, el correo electrénico
asignado gcrosbyl@euroconsult.co y otras formas disponibles de acceso a Internet deben ser
utilizados Uunicamente por motivos de negocios y son consideradas herramientas de trabajo, motivo
por el cual se encuentra totalmente prohibido su uso para efectos distintos de los que se relacionen
con las funciones inherentes a su cargo o las que le sean encomendadas. Asi mismo, EL(LA)
TRABAJADOR(A) se compromete a devolver chaquetas y carnet a EL EMPLEADOR una vez
terminado el presente contrato de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con lo anterior, EL(LA) TRABAJADOR(A) reconoce y acepta
que su correo electronico al igual que la red de comunicaciones no son privados ni de su uso
personal, autorizando expresa e irrevocablemente al empleador para monitorear y revisar sus
comunicaciones en el computador, cada vez que se estime necesario.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL(LA) TRABAJADOR(A) conoce, acepta y autoriza al EMPLEADOR
para que éste, utilizando los sistemas magnetofonicos correspondientes, monitoree y grabe todas y
cada una de las conversaciones telefénicas que el primero sostenga desde o con las instalaciones
del EMPLEADOR. Adicionalmente, de forma incondicional e irrevocable, EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza al EMPLEADOR para que utilice las cintas respectivas, sin ningun tipo de requerimiento
previo, con cualquiera de las siguientes finalidades: a) Para presentarlas como prueba en cualquier
tipo de procesos administrativos, judiciales, arbitrales, de amigables componedores o en audiencias
de conciliacién, en los que EL EMPLEADOR, uno de sus socios, contratantes o contratistas sean
parte; b) Para fines probatorios cuando las autoridades judiciales las requieran; c) Para fines
probatorios en cualquier tipo de procesos, actuaciones o investigaciones administrativas iniciadas
por cualquier autoridad estatal; d) Para constatar el cabal cumplimiento de los deberes, obligaciones
y responsabilidades legales y contractuales a cargo de EL(LA) TRABAJADOR(A).

CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES: En
consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias
para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica revisar, realizar, aprobar y girar
los cheques correspondientes a la liquidacion definitiva asi como la obtencion del PAZ Y SALVO
EMPRESARIAL y demés circunstancias analogas y en algunos casos es necesario hacer la entrega
del cargo mediante acta, las partes de comun acuerdo aclaran que existe un tiempo prudencial y
razonable para estos efectos tal como lo indica la Honorable Corte Suprema de Justicia . Dentro de
este plazo prudencial la empresa podré liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales sin
gue por ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar la indemnizacién
moratoria contemplada en el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo o la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES. — Para los efectos del
articulo 29 paragrafo 1. de la ley 789/02 asi como para el envio de cualquier comunicacion
relacionada con el contrato de trabajo que la empresa no pudiera entregar a EL(LA)
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TRABAJADOR(A)personalmente usara la que EL(LA) TRABAJADOR(A) ha suministrado y
anotado la direccion actual de su residencia permanente. Toda notificacion que EL EMPLEADOR
tuviere que hacerle a EL(LA) TRABAJADOR(A) en razon del desarrollo o terminacion del presente
contrato, se entendera valida y legalmente hecha si se dirige a la direccion de EL(LA)
TRABAJADOR(A) que figura en las oficinas de EL EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia
EL(LA) TRABAJADOR(A) esta obligado a avisar dicha circunstancia a EL EMPLEADOR dentro de
los cinco (5) dias siguientes a dicho cambio, de no hacerlo se entendera que siguen rigiendo para
todos los efectos legales los datos que posee EL EMPLEADOR.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato de trabajo, el dia 01 de febrero de
2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JULIAN VALBUENA LOPEZ GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ
Representante Legal C.C. No 6.766.736 de Tunja

ECG INGENIERIA SAS Director de Proyectos

Nit: 901.289.190-0

TESTIGO TESTIGO
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
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CLAUSULA ADICIONAL

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo de un lado ECG INGENIERIA SAS.,
representada legalmente por JULIAN VALBUENA LOPEZ y del otro lado el trabajador, GUSTAVO
ADOLFO CROSBY LOPEZ se ha acordado por mutuo consentimiento otorgar un manejo adecuado
a la informacién que posee la Empresa con ocasion de la relacion laboral que une a las partes
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES
Que de conformidad con las exigencias legales previstas en el Decreto 1377 de 2013, que
reglamenta la Ley 1581 de 2012, por la cual se establecen las disposiciones para el manejo de Datos
Personales se hace necesaria la autorizacién clara expresa y voluntaria para el tratamiento de los
Datos Personales del trabajador obtenidos con ocasion de las actividades que se desarrolla en esta
Empresa, para lo cual las partes acuerdan:
1. Los datos personales aqui mencionados seran objeto de Tratamiento por ECG INGENIERIA SAS
para los fines sefialados en el presente documento. En relacién con la circulacién o transferencia de
datos, podra ser realizada por la empresa de acuerdo los términos previstos en la presente
autorizacion.
2. Los datos personales del trabajador seran tratados por el ECG INGENIERIA SAS para las
siguientes finalidades: 2.1 El tramite de vinculacion como trabajador de en especial lo relacionado a
los exdmenes médicos y psicoldgicos de ingreso, estudios de seguridad, evaluacion de
competencias, verificacion de datos personales de las hojas de vida, aptitudes profesionales,
técnicas y en general de conocimientos, verificacion de referencias suministradas, bien sea que tales
verificaciones se realicen directamente por la Empresa o por las entidades o profesionales
contratadas por éstas para tal fin. 2.2 La custodia de la hoja de vida y de la totalidad de la informacion
personal que reposa en ella. 2.3 El tratamiento de la informacion personal y del nacleo familiar para
la vinculacién y la de ellos cuando sea el caso, a las diferentes entidades del régimen de seguridad
social en salud cualquiera que sea su denominacién, Fondos de Pensiones y de Cesantias, Cajas
de Compensacion Familiar, Administradoras de Riesgos laborales, Cursos de Educacién
Continuada, Fondos de Empleados, Examenes Médicos de Salud Ocupacional, de Optometria, de
Riesgo Psicosocial, o de cualquier otro examen practicado en virtud del cargo, y durante todo el
tiempo que dure la vinculacién a la Empresa 2.4 las evaluaciones de desempefio y de capacitacion
2.5. Procedimientos administrativos que deba realizar la Empresa en virtud de la aplicacion del
Contrato Laboral, el Reglamento Interno del Trabajo, el Cédigo de Conducta o el Codigo de Etica de
2.6 El trdmite que se llegue a surtir en relacion con las normas vigentes sobre Acoso Laboral. 2.7
Tramites que se deban adelantar para procedimientos disciplinarios o terminaciones de contrato de
trabajo.
3. Los datos podran ser compartidos, transmitidos, entregados, transferidos o divulgados para las
finalidades mencionadas, a: (i) Personas juridicas que tienen la calidad de filiales, subsidiarias,
contratistas 0 vinculadas a la Empresa que por razén de la relacion laboral deban conocer la
informacion (i) Los operadores necesarios para el cumplimiento de derechos y obligaciones
derivados de los contratos de trabajo tales como: EPS, ARL, Fondos de Pensiones y de Cesantias,
Cajas de Compensacion Familiar, Fondos de Empleados, Entidades Contratadas para practicar
examenes de salud ocupacional de ingreso o periédicos, profesionales de la salud contratados para
realizacion de examenes de optometria, audiometria, exadmenes de diagndsticos, laboratorios
clinicos, o cualquier otro profesional que deba ser contratado por LA EMPRESA en virtud de la
normatividad vigente de Salud Ocupacional o aquellos que se contraten como parte de los planes
de bienestar y de capacitacion. (iii) Entidades Estatales que requieran a LA EMPRESA para el
suministro de informacion personal, tales como entidades de control.
4. Todas las preguntas que se realicen al trabajador con ocasion de sus datos sensibles son
facultativas y las respuestas de conformidad con la definicion legal vigente. En consecuencia, el
trabajador no sera y no ha sido obligado a responderlas.
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5. El trabajador autoriza desde este momento expresamente a la Empresa para que se lleve a cabo
el tratamiento de los datos sensibles, en especial, los relativos a la salud y a los datos biométricos.

6. El responsable del tratamiento de la informacién es el area Administrativa y financiera de ECG
INGENIERIA SAS.

7. Igualmente aclaran las partes que el trabajador fue informado de sus derechos como titular de
datos personales, tales como:

a) Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente los Encargados del Tratamiento de
datos. Este derecho se podr& ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aguellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no
haya sido autorizado.

b) Solicitar prueba de la presente autorizacion, o cualquier otra que suscriba para el efecto, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el Tratamiento de datos de conformidad con
la ley.

c¢) Ser informado el Encargado del Tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a
los datos personales.

d) Presentar ante la Autoridad Competente quejas por infracciones a lo dispuesto en la ley y las
demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

e) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no
se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o
supresion procedera cuando la Autoridad Competente haya determinado que, en el Tratamiento el
Encargados del Tratamiento de datos personales, han incurrido en conductas contrarias alaley y a
la Constitucion.

f) Acceder en forma gratuita a los datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

8. Finalmente, el trabajador autoriza de manera permanente e irrevocable a ECG INGENIERIA SAS.
0 a quien represente sus derechos para que con fines estadisticos, de control, supervision procese,
reporte, conserve, consulte, suministre o actualice cualquier informacién de caracter médico,
psicolégico, personal y familiar, de estudios o competencias desde el momento de la vinculacion
laboral a las bases de datos debidamente constituidas para tal fin, que estime conveniente o que
deban constituirse durante mi vinculacion laboral a el ECG INGENIERIA SAS La consecuencia de
esta autorizacion sera la inclusién de la informacion personal y la del ndcleo familiar, segun sea el
caso y por tanto en las bases de datos de las EPS, ARL, Fondos de

9. Pensiones y de Cesantias, Cajas de Compensacién Familiar, Fondos de Empleados o de
cualquier otra entidad relacionada, en los términos de la presente autorizacion.

Para constancia se firma en Bogota, el dia 01 de febrero de 2025..

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JULIAN VALBUENA LOPEZ GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ
Representante Legal C.C. No 6.766.736 de Tunja

ECG INGENIERIA SAS Director de Proyectos

Nit: 901.289.190-0
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ANEXO 1

Que estando en un todo de acuerdo con el Articulo 58 numeral 3o0. del C.S.T, manifiesto:

“Que es de mi libre y espontanea voluntad autorizar a la empresa empleadora que de mis salarios

y prestaciones sociales se descuente la suma de dinero que sea nhecesaria para reponer las
herramientas o utensilios de trabajo que me hayan sido facilitados para el buen desempefo de mi
trabajo y que se encontraban bajo mi responsabilidad y cuidado, en atencién a la autorizacion de
gue habla el Articulo 59 en su numeral 10. del C.S.T.

Para constancia se firma en Bogot4, el dia 01 de febrero de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JULIAN VALBUENA LOPEZ GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ
Representante Legal C.C. No 6.766.736 de Tunja

ECG INGENIERIA SAS Director de Proyectos

Nit: 901.289.190-0

TESTIGO TESTIGO
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
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DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:33

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

TRABAJADOR

DIANA PATRICIA AVELLA VILLAMIZAR
CC - 60448600

Nit 901289190 - 0

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $6,500,000.00

Concepto
Sueldo

RESUMEN DE PAGO
DEVENGADOS
Cantidad Valor | Concepto
$6,500,000.00 | Salud

Pensién

DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Cantidad Valor
4.00 $260,000.00
4.00 $260,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $6,500,000.00

Sanitas EPS

Porvenir

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

DEDUCCIONES TOTAL: $520,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $5,980,000.00

CENET S.A.




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:38

Método de Pago: Transferencia

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR
ECG INGENIERIA SAS GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ
CC - 6766736

Nit 901289190 - 0

DIRECTOR DE PROYECTOS

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $7,000,000.00

Concepto
Sueldo
Ingresos No Salariales

Bonificacion

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
$7,000,000.00 | Salud 4.00 $280,000.00
Otras Deducciones
$2,000,000.00 | Retencion en la fuente $297,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $9,000,000.00

Sanitas EPS

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

DEDUCCIONES TOTAL: $577,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $8,423,000.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416
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DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:31

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

TRABAJADOR

SANDRA YANETH TOVAR SOLORZANO
CC - 52156578

Nit 901289190 - 0

PROFESIONAL SST

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $5,000,000.00

Concepto
Sueldo

Otros Conceptos

Prima Legal

Auxilio de Cesantias

Intereses de Cesantias

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS
Cantidad Valor | Concepto
$5,000,000.00 | Salud
Pensién
$1,250,000.00 | Anticipos
$1,250,000.00
$37,500.00

DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Cantidad Valor
4.00 $200,000.00
4.00 $200,000.00

$1,340,278.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $7,537,500.00

Famisanar EPS Cafam Colsubsidio

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

DEDUCCIONES TOTAL: $1,740,278.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $5,797,222.00

CENET S.A.




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fecha y Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:34 Método de Pago: Contado
NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR PERIODO E INFORMACION PARA PAGO
ECG INGENIERIA SAS JAVIER ANDRES AMAYA PULIDO 01/03/2026 - 31/03/2026
CC - 7186890 Dias Trabajados: 30

Nit 901289190 - 0
RESIDENTE DE INTERVENTORIA Sueldo: $4,500,000.00

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Concepto Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueldo $4,500,000.00 | Salud 4.00 $180,000.00
Pension 4.00 $180,000.00
DEVENGADOS TOTAL: $4,500,000.00 DEDUCCIONES TOTAL: $360,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $4,140,000.00

Entidad Salud: Sanitas EPS

Entidad Fondo de Pensiones: Porvenir

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:40

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR
ECG INGENIERIA SAS HEIVER STIVEN ARROYO ARIAS

CC - 1109413341

Nit 901289190 - 0

CADENERO

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $2,000,000.00

Concepto
Sueldo

Auxilio de Transporte

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
$2,000,000.00 | Salud 4.00 $80,000.00
$249,095.00 | Pension 4.00 $80,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $2,249,095.00

NUEVA E.P.S. S.A. MOV

Porvenir

DEDUCCIONES TOTAL: $160,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $2,089,095.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:37

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR
ECG INGENIERIA SAS JOSE RODRIGO LOPEZ LOPEZ

CC -12978348

Nit 901289190 - 0

TOPOGRAFO

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $3,000,000.00

Concepto
Sueldo

Auxilio de Transporte

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
$3,000,000.00 | Salud 4.00 $120,000.00
$249,095.00 | Pension 4.00 $120,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $3,249,095.00

Famisanar EPS Cafam Colsubsidio

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

DEDUCCIONES TOTAL: $240,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $3,009,095.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:41

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR
ECG INGENIERIA SAS LUIS DAVID ALVAREZ CRUZ

CC - 1070619821

Nit 901289190 - 0

INSPECTOR

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $2,700,000.00

Concepto
Sueldo

Auxilio de Transporte

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
$2,700,000.00 | Salud 4.00 $108,000.00
$249,095.00 | Pension 4.00 $108,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $2,949,095.00

Famisanar EPS Cafam Colsubsidio

Proteccion (ING + Proteccion)

DEDUCCIONES TOTAL: $216,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $2,733,095.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:36

Método de Pago: Transferencia

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

Nit 901289190 - 0

TRABAJADOR

HENRY ALBERTO CORDOBA ROMERO
CC - 80041860

ESPECIALISTA HIDRAULICO E HIDROLOGICO

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $6,500,000.00

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Concepto Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueldo $6,500,000.00 | Salud 4.00 $260,000.00
Pension 4.00 $260,000.00
Otras Deducciones
Retencién en la fuente $250,000.00
DEVENGADOS TOTAL: $6,500,000.00 DEDUCCIONES TOTAL: $770,000.00
NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $5,730,000.00
Entidad Salud: Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS

Entidad Fondo de Pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

Entidad Pago de Némina: Davivienda

Namero de cuenta: 008770145384

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccion: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:35

Método de Pago: Transferencia

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

Nit 901289190 - 0

TRABAJADOR

ELBER RAMIRO OLIVARES BARENO
CC - 79874828

ESPECIALISTA DE PAVIMENTOS

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $6,500,000.00

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Concepto Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueldo $6,500,000.00 | Salud 4.00 $260,000.00
Pension 4.00 $260,000.00
DEVENGADOS TOTAL: $6,500,000.00 DEDUCCIONES TOTAL: $520,000.00
NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $5,980,000.00
Entidad Salud: Famisanar EPS Cafam Colsubsidio

Entidad Fondo de Pensiones: Porvenir

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

CENET S.A.




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:30

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

TRABAJADOR

JOSE GABRIEL GONZALEZ BOHORQUEZ
CC - 1001044207

Nit 901289190 - 0

ABOGADO JUNIOR

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 29

Sueldo: $2,000,000.00

Concepto
Sueldo

Auxilio de Transporte

Ingresos No Salariales

Otros Conceptos

Otros Conceptos

Prima Legal

Auxilio de Cesantias
Intereses de Cesantias

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS
Cantidad Valor
$1,933,333.33

$240,791.83

Concepto
Salud

Pensién

$938,889.00

$556,026.00

$556,026.00
$16,495.00

DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Cantidad Valor
4.00 $77,333.33
4.00 $77,333.33

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $4,241,561.16

Sanitas EPS

Porvenir

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccion: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

DEDUCCIONES TOTAL: $154,666.66

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $4,086,894.50

CENET S.A.




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:46

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

Nit 901289190 - 0

TRABAJADOR

MARIA JOSE LEYTON CAMPOS
CC - 1005912760

INSPECTOR SST

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $3,000,000.00

DEVENGADOS
Cantidad

Concepto
Sueldo

Auxilio de Transporte

RESUMEN DE PAGO

DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Valor | Concepto
$3,000,000.00 | Salud
$249,095.00 | Pension

Cantidad Valor
4.00 $120,000.00
4.00 $120,000.00

DEVENGADOS TOTAL: $3,249,095.00

Entidad Salud: Sanitas EPS
Entidad Fondo de Pensiones: Porvenir
Entidad Pago de Némina: Ninguno

Namero de cuenta:

055048845492679

DEDUCCIONES TOTAL: $240,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $3,009,095.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:47

Método de Pago: Transferencia

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR

ECG INGENIERIA SAS SILVIA JULIANA QUITIAN ROVIRA
CC - 1022384708
Nit 901289190 - 0
Profesional Gestor Social

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $5,600,000.00

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Concepto Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueldo $5,600,000.00 | Salud 4.00 $224,000.00
Pension 4.00 $224,000.00

DEVENGADOS TOTAL: $5,600,000.00

Entidad Salud: EPS Sura

Entidad Fondo de Pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

DEDUCCIONES TOTAL: $448,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $5,152,000.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:46

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

TRABAJADOR

CRISTIAN ALEJANDRO PARADA BUITRAGO
CC - 1010048998

Nit 901289190 - 0

INGENIERO DE APOYO

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $2,000,000.00

Concepto
Sueldo

Auxilio de Transporte

RESUMEN DE PAGO
DEVENGADOS
Cantidad Valor | Concepto
$2,000,000.00 | Salud

$249,095.00 | Pension

DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Cantidad Valor
4.00 $80,000.00
4.00 $80,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $2,249,095.00

Sanitas EPS

Porvenir

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

DEDUCCIONES TOTAL: $160,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $2,089,095.00

CENET S.A.




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:43

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR
ECG INGENIERIA SAS KAREN SOFIA CELY CHAPARRO

CC - 1029640197

Nit 901289190 - 0

APRENDIZ

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $2,000,000.00

Concepto
Sueldo

Auxilio de Transporte

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
$2,000,000.00 | Salud 4.00 $80,000.00
$249,095.00 | Pension 4.00 $80,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $2,249,095.00

Sanitas EPS

Porvenir

DEDUCCIONES TOTAL: $160,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $2,089,095.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fecha y Hora de Generacién: 16/04/2026 03:13:44 Método de Pago: Contado
NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR PERIODO E INFORMACION PARA PAGO
ECG INGENIERIA SAS CARLOS ANDRES CHAPARRO PULIDO 01/03/2026 - 31/03/2026
CC - 1053538363 Dias Trabajados: 30

Nit 901289190 - 0
RESIDENTE DE INTERVENTORIA Sueldo: $8,100,000.00

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Concepto Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueldo $8,100,000.00 | Salud 4.00 $324,000.00
Pension 4.00 $324,000.00
Fondo de Solidaridad Pensional 0.50 $40,500.00
Fondo de Subsistencia 0.50 $40,500.00
DEVENGADOS TOTAL: $8,100,000.00 DEDUCCIONES TOTAL: $729,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $7,371,000.00

Entidad Salud: Sanitas EPS

Entidad Fondo de Pensiones: Porvenir

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:41 Método de Pago: Contado
NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR PERIODO E INFORMACION PARA PAGO
ECG INGENIERIA SAS MARIA CLARA DIAZ MEDINA 01/03/2026 - 31/03/2026
CC - 1070608527 Dias Trabajados: 30

Nit 901289190 - 0

RESIDENTE DE INTERVENTORIA Sueldo: $3,000,000.00

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Concepto Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueldo $3,000,000.00 | Salud 4.00 $120,000.00
Auxilio de Transporte $249,095.00 | Pension 4.00 $120,000.00
DEVENGADOS TOTAL: $3,249,095.00 DEDUCCIONES TOTAL: $240,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $3,009,095.00

Famisanar EPS Cafam Colsubsidio

Porvenir

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:43

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

Nit 901289190 - 0

TRABAJADOR

MARIA FERNANDA QUITIAN ROVIRA
CC - 1095486312

GESTOR SOCIAL

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $5,600,000.00

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Concepto Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueldo $5,600,000.00 | Salud 4.00 $224,000.00
Pension 4.00 $224,000.00
DEVENGADOS TOTAL: $5,600,000.00 DEDUCCIONES TOTAL: $448,000.00
NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $5,152,000.00
Entidad Salud: Compensar EPS

Entidad Fondo de Pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

CENET S.A.




a e CG DESPRENDIBLE DE NOMINA
March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:39

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL TRABAJADOR

ECG INGENIERIA SAS EVELIN NAVARRO ISAZA
CC - 1097406060
Nit 901289190 - 0
INSPECTOR SST

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $6,000,000.00

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES
Concepto Cantidad Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueldo $6,000,000.00 | Salud 4.00 $240,000.00
Pension 4.00 $240,000.00

DEVENGADOS TOTAL: $6,000,000.00

Entidad Salud: Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS

Entidad Fondo de Pensiones: Porvenir

DEDUCCIONES TOTAL: $480,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $5,520,000.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:37

Método de Pago: Transferencia

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

TRABAJADOR

LEIDY BIVIANA PARRA VILLARREAL
CC - 1234640596

Nit 901289190 - 0

INGENIERO AUXILIAR DE INTERVENTORIA

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $4,400,000.00

Concepto
Sueldo

RESUMEN DE PAGO
DEVENGADOS
Cantidad Valor | Concepto
$4,400,000.00 | Salud

Pensién

DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Cantidad Valor
4.00 $176,000.00
4.00 $176,000.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

Entidad Pago de Némina:

Namero de cuenta:

DEVENGADOS TOTAL: $4,400,000.00

EPS Sura
Porvenir
Bancolombia

123497881

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

DEDUCCIONES TOTAL: $352,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $4,048,000.00

CENET S.A.




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:39

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

Nit 901289190 - 0

TRABAJADOR

MANUEL ALBERTO MORENO RODRIGUEZ
CC - 1105687444

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO
01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

RESIDENTE DE INTERVENTORIA Sueldo: $3,000,000.00

DEVENGADOS
Concepto Cantidad
Sueldo

Auxilio de Transporte

RESUMEN DE PAGO
DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Valor | Concepto Cantidad Valor
$3,000,000.00 | Salud 4.00 $120,000.00
$249,095.00 | Pension 4.00 $120,000.00

DEVENGADOS TOTAL: $3,249,095.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEDUCCIONES TOTAL: $240,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $3,009,095.00

Famisanar EPS Cafam Colsubsidio

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

CENET S.A.



XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:31

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

TRABAJADOR

YENIFER ANDREA LEGUIZAMON GONZALEZ
CC - 1118552199

Nit 901289190 - 0

ESPECIALISTA AMBIENTAL

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 18

Sueldo: $5,600,000.00

Concepto

Sueldo

Ingresos No Salariales
Otros Conceptos

Otros Conceptos
Prima Legal

Auxilio de Cesantias

Intereses de Cesantias

RESUMEN DE PAGO

DEVENGADOS
Cantidad Valor | Concepto
$3,360,000.00 | Salud
Pensién

$248,889.00

$1,213,333.00
$1,213,333.00
$31,547.00

DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Cantidad Valor
4.00 $134,400.00
4.00 $134,400.00

Entidad Salud:

Entidad Fondo de Pensiones:

DEVENGADOS TOTAL: $6,067,102.00

Sanitas EPS

Porvenir

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A.
NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416

DEDUCCIONES TOTAL: $268,800.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $5,798,302.00

CENET S.A.




XeCG

DESPRENDIBLE DE NOMINA

March de 2026

Fechay Hora de Generacion: 16/04/2026 03:13:36

Método de Pago: Contado

NOMBRES APELLIDOS / RAZON SOCIAL
ECG INGENIERIA SAS

Nit 901289190 - 0

TRABAJADOR

STEFANY QUINTERO OSPINA
CC - 1120353722

INGENIERO DE APOYO

PERIODO E INFORMACION PARA PAGO

01/03/2026 - 31/03/2026
Dias Trabajados: 30

Sueldo: $2,000,000.00

DEVENGADOS

Concepto Cantidad

Sueldo

Auxilio de Transporte

RESUMEN DE PAGO

Valor | Concepto
$2,000,000.00 | Salud
$249,095.00 | Pension

DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Cantidad Valor
4.00 $80,000.00
4.00 $80,000.00

DEVENGADOS TOTAL: $2,249,095.00

Entidad Salud: Salud Total EPS

Entidad Fondo de Pensiones: Porvenir

DEDUCCIONES TOTAL: $160,000.00

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR: $2,089,095.00

PROVEEDOR TECNOLOGICO: COMERCIO ELECTRONICO EN INTERNET S.A. CENET S.A.

NIT: 830057860-4 Direccién: Av Carrera 19 No 120 - 71 Of 416




XeCG

Engineering Consulting Group

PAZY SALVO

Entre los suscritos a saber, por una parte, SANDRA TOVAR SOLORZANO
identificada con cédula de ciudadania numero 52.156.578 y por la otra, JULIAN
PASTOR VALBUENA LOPEZ identificado con cedula de ciudadania nuamero
7.174.643 de Tunja, en representacion de la empresa ECG INGENIERIA SAS
identificado con NIT 901.289.190, nos declaramos MUTUAMENTE A PAZ Y
SALVO por todas las obligaciones de hacer y pagar que se encuentran
determinadas en el contrato a término definido que se firmé el dia 14 de octubre de
2025 y se dio por terminado el 30 de marzo de 2026 en cuyo contrato desarrollo el
cargo de PROFESIONAL SST.

En constancia se firma a los 30 dias del mes de marzo de 2026.

Cordialmente, Recibe,
Julian Pastor Valbuena Lopez Sandra Tovar Solorzano
Representante Legal CC. 52.156.578

ECG INGENIERIA SAS
Nit. 901.289.190-0

(/. -

Carlos Andrés Chaparro
Director de Interventoria

Edificio North Point 2 — Cra 7 # 156-78 Torre Of 701 Bogotéa D.C, Colombia = AALRDO
www.ecg.engineering — correspondencia@euroconsult.co ‘ e m:y.-;i?fs‘."«'::‘.'-l:_:.
Teléfono: (601) 7170642 - M6vil: 313 836 1268
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AeCG

Engineering Consulting Group

PAZ'Y SALVO

Entre los suscritos a saber, por una parte, YENIFER ANDREA LEGUIZAMON
GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania numero 1.118.552.199 y por la
otra, JULIAN PASTOR VALBUENA LOPEZ identificado con cedula de ciudadania
numero 7.174.643 de Tunja, en representacion de la empresa ECG INGENIERIA
SAS identificado con NIT 901.289.190, nos declaramos MUTUAMENTE A PAZ Y
SALVO por todas las obligaciones de hacer y pagar que se encuentran
determinadas en el contrato a término definido que se firmd el dia 17 de junio de 2025y
se dio por terminado el 18 de marzo de 2026 en cuyo contrato desarrollo el cargo de
ESPECIALISTA AMBIENTAL.

En constancia se firma a los 30 dias del mes de marzo de 2026.

Cordialmente, Recibe,
Carlos A. Chaparro Pulido Yenifer A. Leguizamon Gonzalez
Director de Interventoria C.C1.118.552.199

ECG INGENIERIA SAS
Nit. 901.289.190-0

Www.ecg.engineering — correspondencia@euroconsult.co LN K | RS TREC T

Teléfono: (601) 7170642 - Movil: 313 836 1268

Edificio North Point 2 — Cra 7 # 156-78 Torre Of 701 Bogota D.C, Colombia “" AFILIADO
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AeCG

Engineering Consulting Group

PAZ Y SALVO

Entre los suscritos a saber, por una parte, ANDRES GUSTAVO PINZON UBAQUE
identificado con C.C 79.761.903, y por la otra, JULIAN PASTOR VALBUENA
LOPEZ identificado con cedula de ciudadania niumero 7.174.643 de Tunja, en
representacion de la empresa ECG INGENIERIA SAS identificado con NIT
901.289.190, nos declaramos MUTUAMENTE A PAZ Y SALVO por todas las
obligaciones de hacer y pagar que se encuentran determinadas en el contrato a
término indefinido que se firmd el dia 06 de noviembre de 2024 y se dio por
terminado el 28 de febrero de 2026 en cuyo contrato desarrollo el cargo de
GERENTE TECNICO OPERATIVO.

En constancia se firma a los 11 dias del mes de marzo de 2026.

Cordialmente, Recibe,

72 — | el
/ 6]#7%:{? ._.-_—_;:L&ji o —

L [
Julian P. ValeLopez Andres G. Pinzon Ubaque
Representante Legal C.C 79.761.903

ECG INGENIERIA SAS
901.289.190-0

Edificio North Point 2 — Cra 7 # 156-78 Torre Of 701 Bogota D.C, Colombia =89 AFLIADOD
Www.ecg.engineering — correspondencia@euroconsult.co LS 3 N u . i
Teléfono: (601) 7170642 - M6vil: 313 836 1268
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EVALUACION DE Cédigo: F-SST-032
INDUCCIQN Y
® REINDUCCION EN version: 1
SEGURIDAD Y SALUD EN '
Engineering Consulting Group EL TRABAJO - SST
SEGURIDAD Y SALUD EN | Vigencia: 08/05/2025
EL TRABAJO Tipo Documento: Formato
Proyecto: Contrato 218 de 2025
Empresa: ECG Ingenieria SAS
Logo (si aplica):

NOMBRE: GUSTAVO ADOLFO CROSBY

CC: 6766736 CARGO: DIRECTOR

FECHA: 04/02/2026 INDUCION: X REINDUCCION:

1. Por favor, enuncie 3 valores corporativos:

Excelencia, responsabilidad social, integridad

2. Indique ¢a qué Aseguradora de Riesgos Laborales se encuentra afiliado?:
Colmena

3. Nombre dos politicas con las que cuenta la empresa:
- Politica de seguridad vial
- Politica de SST

4. Cuales de los siguientes grupos de apoyo cuenta la empresa. Seleccione una
respuesta:

Copasst

Comité de Convivencia Laboral

Brigada de Emergencia
Todas las anteriores.

coopw

5. A que concepto pertenece la siguiente definicién: Fuente, situacion o acto con
potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las
instalaciones:

a. Incidente

b. Peligro

c. Riesgo

d. Ninguna de las anteriores.

Pag. 1de 3
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) REINDUCCION EN Version: 1
SEGURIDAD Y SALUD EN '

Engineering Consulting Group EL TRABAJO - SST

EVALUACION DE Codigo: F-SST-032
INDUCCION Y

SEGURIDAD Y SALUD EN | Vigencia: 08/05/2025
EL TRABAJO Tipo Documento: Formato

6.

De las siguientes imagenes ¢ cual seria un acto inseguro que debo reportar a tiempo
para evitar un accidente?

¢ Qué debo hacer en caso de accidente laboral?

Contarle a un compafiero de trabajo para que me dé un medicamento

Gritar y salir huyendo si puedo

Informar inmediatamente a mi jefe inmediato, al residente HSEQ o jefe de area para
que esté a su vez el reporte el accidente a la ARL y realice las medidas correctivas.
Irme para el centro médico y no reportarle a mi jefe Inmediato

A que concepto pertenece la siguiente definicion:

Evaluar y dar solucién a las quejas o inquietudes sobre las situaciones de presunto
acoso laboral o de convivencia que se presenten entre los funcionarios de la empresa,
con el fin de establecer condiciones dignas y justas de trabajo un buen ambiente
ocupacional.

a)
b)
a)
b)

10.

Copasst

Comité de Convivencia
Plan de Emergencia
Brigada de Emergencia

A qué riesgos mas relevantes estara expuesto segun la labor que va a
desempeiiar, mencionados por el capacitador?

Riesqgos locativos, riesgos por fendmenos naturales

¢En la siguiente imagen identifique dos actos o condiciones inseguras y
mencidnelas?

Pag. 2de 3



EVALUACION DE Cddigo: F-SST-032
INDUCCION Y
a eCG REINDUCCION EN Version: 1
SEGURIDAD Y SALUD EN :
Engineering Consulting Group EL TRABAJO - SST
SEGURIDAD Y SALUD EN | Vigencia: 08/05/2025
EL TRABAJO Tipo Documento: Formato

3 LM

Caida de objetos
Desorden en el area de trabajo

CALIFICACION
.I . m-“ j'{ _-F"-'"'.I._ Fa fl ok
T e lﬂ?miﬁﬁf_ﬂ
P y ._ 3 ; -: i f __‘____-{
GUSTAVO ADOLFO CROSBY Fraos re bk
NOMBRE DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL CAPACITADOR
CC. 6766736 DE TUNJA cc. 52.156.578
CARGO: DIRECTOR CARGO: PROFESIONAL SST
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
01 08-05-2025 Creacion del formato
02 03-02-2026 Actualizacién Formato
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REGISTRO DE ASISTENCIA Cédigo: F-SST-002
@ Versién: 2
Engineering Consulting Group SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vigencia: 8/05/2025
i _ Tipo Documento: Formato
FECHA ACTIVIDAD: Febrero 20 de 2026 HORARIO: 02:00 p.m CIUDAD: Virtual

TEMA(S) DIVULGADO(S):

Induccién y reinduccion general SST 2026: Historia, mision, visién, valores y objetivos de la empresa, Politica de SST de

la empresa,Estructura organizacional y organigrama, Manual de roles y funciones SST, identificacion de peligros y valoracién de riesgos especificos
del cargo,Plan de emergencias, rutas de evacuacién y brigadas,Uso correcto de Elementos de Proteccion Personal (EPP),Funciones del COPASST,
Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, Prevencion de riesgos en tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados, etc.), .

NOMBRE INSTRUCTOR-EMPRESA: SARA E. SERRANO HERNANDEZ

PROYECTO: ICCU 128 DE 2025

REGISTRO DE PARTICIPANTES

No.

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

CARGO

EMPRESA FIRMA

GUSTAVO ADO9LFO CROSBY

6766736

DIRECTOR

ECG ICCU

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

i B T o O el
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=
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL I

Ernmrwmnoslompania

1 1P e by Fewm Payaress

ENTORNO & COMPANIA LTDA

NIT: 830034865-1 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 6766736-120715

INFORMACION DEL PACIENTE I
. - = T/

Fecha y Lugar: 30 ago 2025 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ Identificacion: 6766736
Género FMASCULING Bokmds &0 Teléfono NH Mowils 311238232
Fecha Nacimiento: 25/02/1962 Cargo: DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Estado Civil: CASADO(A) EPS: SANITAS S.A.
Direccion CALLE 138 56 60 INT 3 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIONES
Empresa ECG INGENIERIA S.A.S AREA: ADMINISTRATIVA
Empresa en ECG INGENIERIA S.A.S RH AB
Mision:

(.

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

| AN

AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL.

OPTOMETRIA CONTINUAR CON USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICINA LABORAL

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO-

Observaciones: CONTINUAR CON MEDIDAS DE AUTOCUIDADO, RECOMENDACIONES LABORALES Y DE SALUD OCUPACIONAL, PREVENCION COVID 19, DIETA BAJA
EN GRASAS, CARBOHIDRATOS Y CALORIAS, EJERCICIO 3V/SEM 30 MIN POR VEZ, CORRECCION VISUAL SEGUN INDICACIONES DE OPTOMETRIA, VALORACION
POR EPS PARA DEFINIR CONDUCTA Y MANEJO POR HALLAZGOS EN AUDIOMETRIA CONTROL Y SEGUIMIENTO POR PATOLOGIAS CRONICAS

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencién y Promocion I
AUDITIVO POR HALLZGOS EN AUDIOMETRIA- PPyP
CARDIOVASCULAR POR PESO ELEVADO Y PATOLOGIAS CRONICAS - PPyP
VISUAL GAFAS- PPyP
Informacion de Remisiones I

MEDICINA GENERAL EPS

'De conformidad con la Ley 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales “ y las demas normas concordantes, a través de
las cuales se establecen disposiciones generales en materia de habeas data y se regula el tratamiento de la informacién que contenga datos personales, Autorizo de manera
libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a ENTORNO Y COMPANIA LTDA, para que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccién,
almacenamiento, uso y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud de los exdmenes médicos laborales y
complementarios que me realizaré, en concordancia con la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 2346 de 2007.

Al firmar este documento en pleno uso de mis facultades mentales y sin limitaciones o impedimentos de caracter médico o legal, autorizo al doctor (a) abajo mencionado a
realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. Se me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de
analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen
es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Otorgo mi consentimiento de forma libre y sin coercién y autorizo a la IPS ENTORNO Y COMPANIA LTDA, a
la realizacién de las evaluaciones solicitadas en la atencién por mi empleador o entidad remitente. Autorizo a la IPS ENTORNO Y COMPANIA y al doctor (a) firmante, para que
suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y
salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién. Igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente
afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

TRANSVERSAL 19A # 98 28 PISO 4 TELs: 7463261 E-Mail: servicioalcliente@entornoycia.co Bogota -Colombia
Impreso: 30/08/2025- 09:09:31 a.m. - Pagina 1 de 2 - Certificado:6766736 - 120715 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co
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Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
ERIKA MARCELA PERA GALVEZ GUSTAVO ADOLFO CROSBY LOPEZ
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REGISTRO DE ASISTENCIA codigo: F-SST-002
[ Version: 2
Engineering Consulting Group SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vigencia: 8/05/2025
i _ Tipo Documento: Formato
FECHA ACTIVIDAD: Marzo 10 de 2026 HORARIO: 10:00 am CIUDAD: Virtual
TEMA(S) DIVULGADO(S): HIGIENE POSTURAL / LESIONES OSTEOMUSCULARES
NOMBRE INSTRUCTOR-EMPRESA: JORDAN DIAZ ARL COLMENA PROYECTO: ICCU 128 DE 2025
REGISTRO DE PARTICIPANTES
No. NOMBRE No. IDENTIFICACION CARGO EMPRESA FIRMA
1 s
Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia ECG ICCU 2t i L
2 =
Yennifer Andrea Leguizamén Gonzalez 1118552199 Esp. Ambiental ECG ICCU
3
Maria Fernanda Quintian Rovira 1095486312 Gestor Social 2 ECG ICCU
4
Karen Sofia Cely Chaparro 1029640197 Cadenero 2 ECG ICCU RAREN CELY
h &
° Sandra Yaneth Tovar Solorzano 52156578 Profesional SISO ECG ICCU
7 ]
Cristhian Alejandro Parada Buitrago 1010048998 SECRETARIO ECG ICCU TR AD A RIS TIH I
8 A T
Maria Clara Diaz Medina 1070608527 RESIDENTE ECG ICCU :"":""“',." i
o HEIVER STIVEN ARROYO ARIAS 1,109,413,341 CADENERO ECG ICCU ¥
10 b
LUIS DAVID ALVAREZ CRUZ 1070619821 INSPECTOR VIAL ECG ICCU dyqvis)
11 pethi =]
Manuel Alberto Moreno Rodriguez 1105687444 RESIDENTE ECG ICCU o it
12 &
13
[ 1
FIRMA INSTRUCTOR
w

__SANDRA TOVAR SOLORZANO___

C.C.52,156,578




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

XeCG

FORMATO N°: FT-SST-001
SG-SST
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION \F/‘Zf;‘gz 3611'2025
PERSONAL Y DOTACION DE TRABAJO :

Paginaldel
dd mm aaaa
16 03 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: Jose BQd[I.gQ Lopez Lopez c.C. 12978348

Cargo: Topografo

Proceso: Contrato No. ICUU-140 de 2025

DOTACION PERSONAL

Botas _ Talla _
Overol _ Talla _
Pantaldn L Talla 32
Camisa L Talla S
Buzo Talla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo Tipo Tapdn

Bota de Cuero con Puntera en Acero
Bota de Cuero sin Puntera en Acero
Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hiloy PVC

Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado

Casco

Delantal de Carnaza

Protector Auditivo Tipo Orejera

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad

Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador

Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo

Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

H
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

XeCG

FORMATO N¢: FT-SST-001
SG-SST
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION \F/if;‘gz 3611'2025
PERSONAL Y DOTACION DE TRABAJO -
Paginaldel
dd mm aaaa
16 03 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: Javier Andres Amaya c.C. 7186890
Cargo: Ingeniero Residente Proceso: Contrato No. ICUU-140 de 2025

DOTACION PERSONAL

Botas _ Talla _
Overol _ Talla _
Pantaldn L Talla 32
Camisa L Talla L
Buzo Talla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo Tipo Tapdn

Bota de Cuero con Puntera en Acero
Bota de Cuero sin Puntera en Acero
Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hiloy PVC

Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado

Casco

Delantal de Carnaza

Protector Auditivo Tipo Orejera

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad

Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador

Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo

Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

Wl . o S
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CODIGO: AP-SST-FR-030

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 0

INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA OBRAS

FECHA: 13/05/2025

Fecha inspeccion: 31-mar-26

Nombre funcionario:

SANDRA YANETH TOVAR

Proyecto: ICCU-140-2025 Y ICCU-128-2025  [Lugar:

PANDI SAN BERNARDO

Cargo:

PROFESIONAL SST

INSPECCION- OBRA CIVIL

ITEMS

CALIFICACION

Cumple No cumple

Generales

¢Se realizo la validacion del estado de afiliacion a la seguridad social de todo el personal en obra?

NIA

OBSERVACIONES

X

¢Existen examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro vigentes?

ZEI personal cuenta con induccion y reinduccion en SST?

2Las reas de trabajo cuentan con demarcacion y sefalizacion adecuada?

< | > |<

Materiales almacenados adecuadamente:

2Los trabajadores usan correctamente los EPP segun el riesgo?

Areas de trabajo limpias y libres de residuos

2
3
)
5 Areas de riesgo claramente delimitadas
6
7
8
9

Uso adecuado del EPP segiin actividad

%

10 EPP en buen estado y certificado

1L Cuenta con programa de riesgo quimico

<

12 £5e realiza inspeccion periédica a equipos, herramientas y condiciones del sitio? X
13 5e evidencian controles de riesgo eléctrico, trabajo en alturas y excavaciones?

14 £5e realiza identificacion y evaluacion de peligros en el sitio de trabajo? X
15 4 Los trabajadores han recibido capacitacion en riesgos especificos de la obra?

<

16 ¢Se cuenta con evidencia de participacion en capacitaciones (listas, certificados)? X
17 ¢Se cuenta con procedimiento de trabajo seguro para las actividades criticas?

18 ¢Existe evidencia del reporte de actos o condiciones inseguras?

19 5e investigan los incidentes y accidentes de manera oportuna?

del SG-S5T de

20 Los contratistas cumplen con los requisitos de SST exigidos?

< [ |x |<

21 ¢Se evidencia seguimiento al

€l Contratista realiza diariamente el preoperacional a la maquinaria, equipos y vehiculos y reportar las
observaciones encontradas (preoperacional diario de maguinaria, equipos y vehiculos) .

Los vehiculos, cuentan con los distintivos, documentacion: revision técnico mecanica, SOAT, y

Equipos y Herramientas

constancia del ultimo mantenimiento efectuado. Para la Maquinaria se entrega un documento expedido
por personal idéneo, en el que certifica que se encuentra en dptimas condiciones técnico mecanicas, de
acuerdo con los parametros establecidos por el fabricante, para garantizar una operacion adecuada y
segura

Toda la maquinaria de la obra cuenta con su horémetro en perfecto funcionamiento y se lleva un control
diario de la horas trabajadas para realizar el mantenimiento preventivo.

Las herramientas cuentan con sistemas de proteccién y guardas de seguridad se encuentran todas sus
partes en buen estado.

Se cumple con la distancia de seguridad para el desplazamiento y operacién de maquinaria amarilla con
respecto a los trabajadores que se encuentran enla zona las maquinas cuentan con sefializacion
adecuada para la prevencién de accidentes de transito.

Se cuenta con la instalacion del Plan de Manejo de Transito correspondiente para actividades en via con
trafico pesado. Se dispone de controladores de trafico y sistemas de comunicacién.

La maquinaria y equipos cuentan con equipo de seguridad y emergencia durante su operacion, de
acuerdo con lo establecido en el panorama de factores de riesgos,(botiquin extintor y kit de derrames),y
cuenta con registros de mantenimiento preventivo y correctivo e inspecciones.

€l operador de la maquina cuenta con certificado de operacién y el vehiculo se encuentra con
al dia

Trabajos en Alturas

Se cuenta con equipos para trabajo en altura certificados de acuerdo con la normatividad legal vigente
Res 4272 de 2021..(arnes,eslinga, frenos,lineas de vida,etc);estos equipos cumplen con las condiciones
adecuadas para su uso, preoperacionales y hojas de vida.

Se cuentan con procedimiento de rescate, personal calificado y equipos certificados de rescate de
acuerdo con Resolucion 4272 de 2021.

e cuenta con sefializacin preventiva en el lugar de la actividad, demarcacién y sefializacién preventiva

Los trabajadores se encuentran calificados para actividades de alto riesgo (alturas, excavaciones,
espacios confinados).Cuentan con certificados vigentes y examenes médicos de aptitud para trabajo en
alturas

Se cuenta con el preoperacional de los equipos para trabajos de alto riesgo, hojas de vida , permisos de
trabajo y capacitacién al personal en actividades de alto

riesgo.(alt espacios confinados, eléctricos).

e cuenta con puntos de anclaje certificados para trabajos en suspensidn.

& cuenta con or parte del coordinador en aTturas para el desarrollo de
actividades de alto riesgo.

e entiban las zanjas con profundidad superior a 1,2 m., cuando no existe un estudio de mecanica de
suelos que indique lo contrario (madera; hormigén proyectado con malla cama)

El borde de la excavacidn se encuentra libre de todo material que signifiquen caida de materiales y riesgo

Excavaciones

de atrapamiento. ( 0,5 mts minimo )

y lineas de energia

Si la excavacién se realiza mediante pala mecanica o retroexcavadora, se establece una zona de
39 seguridad superior a 1.5 mts al radio de giro de la maquinaria pesada. Se verifica distancia entre equipos X

La excavacion se encuentra debidamente sefializada.

e adoptan medidas para evitar derrumbes en excavaciones.

Saneamiento basico

Cédigo de separacién de residuos.

Se tiene acceso seguro a la excavacion por medio de escaleras y plataformas y barandas.

Se cuenta con sanitarios y agua potable en cada frente de obra.

3 Cuentan con punto ecoldgico de acuerdo a la normatividad legal vigente, Resolucién 2184 de 2019. X

sanitario, Ley 9 del1979.

a4 Se cuenta con vistieres y zona de alimentacién para el personal de obra dando cumplimiento al cdigo X

e cuenta con puntos de hidratacién para el personal de obray lugares de resguardo en caso de lluvias.

Espacios confinados

normatividad

6 Se cuenta con registro de mediciones atmosféricas para ingreso a espacios confinados de acuerdo con

Se cuenta con

actividad.

y socializado a los
permiso de trabajo de acuerdo con la normatividad legal vigente esta permanece en el sitio de la

i Analisis de trab v

48 El personal cuenta con los elementos de protecci6n personal para la actividad y los equipos para
descenso.(equipo contra caidas, casco con barbuguejo, botas , proteccion respitratoria,gafas,etc).

Existen puntos de anclaje certificados para la actividad en caso de requerirse.

50

El personal cuenta con exdmenes médicos y certificados para actividad en espacios confinados.

Emergencias

x

51 Se cuenta con procedimiento de emergencias
52 Se cuenta con kit de derrames para derrames accidentales de sustancias quimicas X

54 Se cuenta con listado de nimeros de emergencia

53 Se cuenta con botiquin extintor y camillas por frente de trabajo

x

<

56 Se cuenta con vehiculo para la atencién de emergencias

55 ZEI personal conoce el plan de emergencias y ha participado en simulacros? X

57 Se cuenta con punto de encuentro y senalizacion de emergencia en los frentes de obra X

OBSERVACIONES

SE ENVIAN HALLAZGOS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO E INMEDIATO

Elabor®:
PROFESIONAL SST |

SANDRA TOVAR SOLORZANO
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b o o \F Version: 2

3 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO et STIC: Ll
Tipo Documento: Formato

PROYECTO: |||~ 128 DE 2025 i’:’;‘;ﬁf&‘{;ﬂ'ﬁ: ECG .t €V\en4 RESS(;:;SCAUBLLOE; per |  JAVIER AMAYA
INSPECCION: 3
No. LICENCIA: lw 3 CATEGORIA: Cam 0ero. FECHA VENCIMIENTO: ze —06-202c | CIUDAD: Q_Qio"'q ’
DATOS GENERALES DEL VEHICULO

Pmcm MODELO: 7101t MARCA: S havo: CILINDRAJE: ’fo?o : No. CHASIS:
COLOR: g ry Y. [SOAT No: COMPANIA: S% 0 Balnge |PESDE 06 - 04 - HASTA- 0§ =O0% ~2926 .
ol o NO™  |COMPARiIA: EC pesoe:. 1 DE MARZO  [masta 30 DE MZRZO
TARJETA DE PROPIEDAE No 56889 g NOMBRE DEL PROPIETARIO: GUW

Relacione en las casillas C: Cumple NC: No Cumple, NA: No Aplica segun corresponda en el momento de la inspecccion.
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OTROS

Freno de mano

Gancho de Remolque

| !

Estado de Cojineria, Sillas y Tapiceria

=3 .
|

Aseo del Vehiculo

.

Manijas Puertas

Chapas Puertas

Seguros Puertas

Elevavidnos

Boana

Alarma de Reversa

Cinturones de Segundad Delanteros y Traseros

Mandos Eléctricos

Tablero de Controles

Estado funcional de la batena (Bomes de conexidn)

NEUMATICOS

Estado (desgaste) de Llantas Delanteras y Traseras

Presion de Llantas Delanteras y Traseras

COLOCAR EL KILOMETRAJE

INICIALES DEL NOMBRE QUIEN REALIZA LA INSPECCION

VoBo DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION

OBSERVACIONES GENERALES:

NOTA: En observaciones generales se debe relaconar el nombre completo de la persona que realiza la inspecaon, st en el mes la realza la

misma persona solo se debe escndr una vez




xXecG

INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y VEHICULOS

Cadigo: HQ-FW 25 Version 2. Fecha 204118

|EQuiPos T NOMBRE

VEHICULOS

lW—| VEHICULOS LIVIANOS

PLACAS / No. SERIE! X0 768 FECHA VENCE [ ocauzacion T PANDI | INSPECCIONADO POR! |

MODELO 2000 5/07/2026 l_PROVEDTD [ ICCU-128-2025 | [—momere T CARLOS CHAPARRO | MEs

MARCA DUSTER 28/06/2026 RESPONSABLE | ECG INGENIERIA | | carco | DIRECTOR OBRA |

1w AT, 1 2 3 4 5 7 8 B 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 | 30 | 31
mle[mle[m|[elm]B] Bl m|B|mle[m|e[m|[e[m|[e][m|[e[m|e|m|e|m|e|[m|e[m|[e|[m|[e][m|[e[m|e[m|e|m|s[m|s][m|[s][m|[s] B B | B | B B m|B

1 [LUCES x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
2 | Frontales 2 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
3| Direccionales delanteras de parqueo (Giro) 2 X X X X X X X X x x x x x x x x x x x x x x x x x x
4| Direccionales traseras de parqueo (Giro) 2 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
5 * Do Stop y sefial trasera 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
6 [CABINA x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
7 Espejo central 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
8 Espejos laterales 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
9  |Alamade retroceso 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
10 |Po 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
11| Freno do senicio Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
12| Frono de emergencia 2 ruedas x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
13 * Direccin/suspension (Terminales) Completa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
14 Cinturén de seguridad Completos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
15 | Puerias en buen estado 4 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
16| Vidrio frontal (en buen estado) 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
17__|Limpiabrisas 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
18 Extintor de incendios (10 Ibs) PQS 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
19 |Botiquin 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20 |Asiento en buena condicién Completos x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
21| Indicadores (hidraulico-wolimetro) Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
22 [Motorefiigorante-orometro, aire) x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
23  [Pateriaycables Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
24 [LANTAS x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
25 |Sin coraduras progundas y sin abultamientos eneral X M M M M M M X M X X M M M M M M M M M M M M M M M
26 __|FSTADOMECANICO x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
27 |Control de fugas hidréulicas Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
28 | Fstadode comeas Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
29  [Cala de cambios en buen estado 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
30 |Radiador 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
51| Tanque de combustible (abrasaderas, soportes) x X X X X X x x x X X X X x X X X X X X X X X X X X
32 |Mangueras Completas xI _Ixl _Ix _lx x _lx ol xl _Ix o Ix _1x _lx x| _Ixl_Ix _Ix _lx _lx x| _Ixl_Ix _Ix _lx _1x x _lx
X___|VoBo Especialista Hse

[“ PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR

Fecha de Resp.

s cosaviio: ] o 1 S St |

Nombre del Representante del Contratista: | | Cargo: |

RESPONSABLE HSE | SANDRA TOVAR SOLORZANO

|oBSERVAGIoNES:

NoTA : La inspeceion deben realizarla e ¥ ¢l ESPECIALISTA HSE.




FORMATO DT

ViecAL

proyecto:

No. Contrato 0BRA Iecu-140-2025.
No. Contrato INTERVENTORIA Iccu-128 2025
COMPONENTE ssT

rea a cargo del Proyecte

[PROFESIONAL INTERVENTORIA SST SANDRA TOVAR SOLORZANO

Fecha de Seguimientoy Calficacién: MARZO 2026 0BRA

preliminares de Obra

1 Requerimientos Especificos - SG SST

261 Contratista presenta el G 5.

2 Demarcaciény aislamiento.

Z A c
d der \ de
& e 1
A c
demarcacidn de los frentes de obra? 8 g
3 Manejo de transito vehiculary peatonal A/NA /N VALOR
Trifico.
A c
Transito 2
Vehicular. A <
provision: A 1
Actividades de Obra
4 sequridad industrial A/NA /N VALOR
v A c
K A B
10
A 3
A c
5 Operacién de maguinariay eauipos [T cine VALOR
€1 Contratista elabora, implementa diariamente  regista el rograma de entrenamiento de operacion de vehiculos y maquinaria dirlido 3 05 n <
i A @ 10
materia transportado? A 3
6 Gestion de residuos sdidos A/NA /N VALOR
A c
A 3
10
A c
A B

Manefo de residuos liquidos

A c
s
telas que permitan retener lossedimentos? A 3
A c
8 Manejo de excavaciones A/NA VALOR
A Ne
A c
s
v
del proyecto? A <
A <
P —— A/NA c/ne VALOR
a5 condi
ilocicn, bak 6 i A ¢
e primeros awsilios?
Imacen, bafios, bods ntre otras? & e
s
A Ne
i
que impiican riesgo para las viviendas aledafas? A <
‘OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
|COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO:
Tos hllazgos
remitdos en comunicado.
“No Cumple”
1072, yr031; “ =6
“Cumple”= 10),
31
vaor cattision |
2
brenido es:
[ yoys ]
[ suuspozs ]
‘Nombre Profesionales SST
Contratista CLAUDIA BALESTAS.
Interventoria SANDRA TOVAR SOLORZANO
Supervsicn ASTRID YAMILE PARADA




ACTA DE REUNION DEL | Cdédigo: F-SST-016

COMITE PARITARIO DE

: eCG SEGURIDAD Y SALUD EN | Version: 1
EL TRABAJO - COPASST

“ngineering Consulting Group | SEGURIDAD Y SALUD EN | Vigencia: 08/05/2025

EL TRABAJO Tipo Documento: Formato

ACTA DE REUNION DEL COPASST

Fecha: 26/03/2026

Hora Inicial: 10:30 a.m.

Agenda:

Revision del acta anterior.

Seguimiento a Plan de Trabajo de COPASST.
Informe de accidentes ocurridos en el mes.
Varios y acciones pendientes.

Definicién de fecha proxima reunion.

Cierre de la reunion.

Firma del acta.

NoakowdrE

ASISTENTES: ROLES:
Sara Esperanza Serrano Hernandez Representante Empleador
Eliana Andrea Bedoya Pino Representante Empleador
Gabriela Agudelo Gonzalez Presidente

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

No se tienen compromisos del acta anterior.

2. SEGUIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO COPASST.

Se aplica la bateria de riesgo psicosocial, cuyo informe se presentara por parte
de la ARL 8 dias posterior a su realizacién.

Se realiza Taller de trabajo en equipo el 17 de marzo en la oficina central

Se realiza evaluacion de los puestos de trabajo el 19 de marzo

Pag. 1de 3



ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE

: eCG SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - COPASST

Cadigo: F-SST-016

Version: 1

cngineering Consulting Group | SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Vigencia: 08/05/2025

Tipo Documento: Formato

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS.

No se han presentado accidentes de trabajo en el periodo inmediatamente anterior
en ninguno de los proyectos que se estan desarrollando.

4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES.

Gestion de pausas activas y evaluacion de puestos de trabajo.

5. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

Queda establecida peridodicamente cada mes, la segunda semana el dia viernes.
La siguiente la queda programada para abril 28 de 2026 a las 9:00 a.m.

6. CIERRE DE LA REUNION.

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

7. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,

Pag. 2de 3




XeCG

ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - COPASST

Codigo: F-SST-016

Version: 1

Engineering Consulting Group

SEGURIDAD Y SALUD EN

Vigencia: 08/05/2025

EL TRABAJO Tipo Documento: Formato
Sara Esperanza Serranc Hermandez | Secrefario .
FF L o h_hEIJL;J]HJ.'I.!lU-'UJ_l:" :
e
Eligna Andrea Badoye Fino FRepresantanis .
Empleador oy v
Gabriela Agudels Gonzélex Prasidants i
- | arq

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
01 08-05-2025 Creacion del formato
02 25-11-2025 Ajuste y actualizacién

Pag. 3de 3




ACTA DE REL!NION DEL | Cddigo: F-SST-061
® e COMITE DE Version: 1
k e C . CONVIVENCIA LABORAL | Verston:
ffl\\{ﬂ*[ H‘?: Consult f;] uro SEGURIDAD Y SALUD EN VlgenCIa 05/04/2025
EL TRABAJO Tipo Documento: Formato
Acta No. 9 NO?:"SSEEDEL APERTURA COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL PROYECTO:

LIDER DEL| JAVIER ANDRES AMAYA PULIDO | SECRETARIO | DIANA AVELLA

COMITE

HORA 3:00 HORA 4:00 HORAS DD MM AAAA

HORAS FECHA
INICIO AN SESION 28| 3 | 2026

PLAN DE ACCION ACTA COMITE

1. REVISION DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR
Verificacién de las actividades y/o trabajos que se asignaron en la Acta de Comité Primario

anterior).
CARGO %
No ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
1 NO SE PRESENTARON EVENTOS QUE TENGAN ccL 100
LA INTERVENCION DEL COMITE
2
3
2. TEMAS TRATADOS EN LA PRESENTE ACTA
3. COMPROMISOS (Relacién de las actividades y trabajo que queda asignado)
No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 SST-RRH
2 SST-RRH
3

4. CONCLUSIONES DEL COMITE:

Pag. 1de 2




XeCG

neering Consulting Group

ACTA DE REUNION DEL

Cadigo: F-SST-061

COMITE DE o
CONVIVENCIA LABORAL | Version:1
SEGURIDAD Y SALUD EN | Vigencia: 05/04/2025
EL TRABAJO Tipo Documento: Formato

5. PROGRAMACION PROXIMO COMITE

LUGAR OFICINA PRINCIPAL HORA 3:00 FECHA PID) || WL iy
INICIO 28| 3| 2026
6.INTEGRANTES DE COMITE Y PARTICIPANTES INVITADOS:
No NOMBRE CARGO ID | DOCUMENTO FIRMA
1| JAVIER ANDRES RESIDENTE TECNIOC | CC 7186890 JAVIER ANMAYA
AMAYA PULIDO
2| YENIFER ANDREA ESPECIALISTA CcC 1118552199 |%ENI7ER
LEGUIZAMON AMBIENTAL LEGIZAMMO
GONZALEZ
3| SILVIA JULIANA PROFESIONAL CcC 1022384708 | S7L194
QUITIAN ROVIRA GESTOR SOCIAL 297947
4| SANDRA TOVAR PROFESIONAL SST CC 52156578 SHNDRA
SOLORZANO TOU4%
5
6
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
01 05-04-2025 Creacion del formato

Péag. 2 de 2




UNA EMPAESA DE

@)
Colmena ’ o
Seguros

CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuacion no reporté accidentes de trabajo
durante el periodo comprendido entre el 01/03/2026 y el 31/03/2026 a esta administradora.

RAZON SOCIAL: ECG INGENIERIAS.AS
CCI/NIT: 901289190
CONTRATO: 1207492

CIUDAD: BOGOTA, D.C.

INICIO VIGENCIA: 01/07/2025

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 29 dias del mes de abril del afo 2026.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 29/04/2026 15:40:18. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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. REPUBLICA DE COLOMBIA

~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARAOLLDO SOSTENIBLE

N

Linertod y (mlen

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 182113729

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA AUTOMAS LTDA.

No. de Certificado de

Acreditacion: 09-OIN-033-001

NIT: 900135344

Fecha de expedicion: 2025/06/28 Fecha de vencimiento: 2026/06/28

DATOS VEHICULO

PLACA: DEK156 CLASE: CAMPERO
MARCA: SUBARU MODELO: 2011
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 2000 NRO. MOTOR: R053815
NRO. CHASIS: VIN:

LINEA: FORESTER

COLOR: GRIS PLATA

NOMBRE PROPIETARIO: GUSTAVO A. CROSBY L.

FIRMA DEL RESPONSABLE
MILTON CESAR POSADA MELO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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CILINDRAJE: 2000 NRO. MOTOR: R053815
NRO. CHASIS: VIN:

LINEA: FORESTER

COLOR: GRIS PLATA
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Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



Camioneta Subaru DEK 156 - Gustavo Adolfo Crosby Lépez c.c. 6.766.736

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
seniose LICENCIA DE TRANSITO No. 100351451

PLACA MAECA LINEA WODELO

DEK156 SUBARU FORESTER 2011

CANDRADACE  COLOR SERVICO

PARTICULAR




Consulta RUNT- mayo 8 de 2025

# Cerficads do reslsitn Sonico mecinica v de emisiones conlaminantes (RTM)
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e pdaln wifa i [T SR taifa
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WGEHTE



Pl il B ETGIED P Ful [ [l il Sl & e AT e A DI W TG PO TRARSTD
L= TR T L]

LRl

SECGURCS +*
COSLERCIALEE '}-’.

BOLIVAR ¢2t)

2025 07 .05 EE 20.2.5 .l.l7 06 E“ 2026 07 .05
EiL e
e, [ B3 Bkl S b A AR R RN T il B
8901158890601 @ DEK156 CAMPEROS PARTICULAR 2000 2011
Peld D] | il I SUBARU CdERmTiRLL
s 234 - WAGON
| vk | FORESTER
N, W TR Ea. CHATE & Mo LERE Fu NH i il T T
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FACTURA ELECTRONICA

COLOMBLA DE VENTA

FALABELLA DE COLOMBIA S A

NIT 900.017.447-8
FALABELLA TIENDA POR DEPARTAMENTOS C C LA COLINA CR 58 D 145

Teléfono:

lva Régimen Comun ICA Actividad Econémica ClIU 4719

Grandes Contribuyentes Resolucién 012635 14 Dic 2018
AUTORRETENEDORES, Resolucién Dian 008547 del 13-ago-2009

Régimen Emisor: Responsable del impuesto sobre las ventas - IVA

N° CB09124709

INFORMACION DEL CLIENTE

Razén Social : Gustavo Crosby Fecha de Expedicion : 19/04/2025
NIT 1 6766736 Fecha de Vencimiento :
Fecha Validacion : 19/04/2025 14:15:54
Direccién : Calle99 11 A 32 Fechay Hora Entrega
Teléfono 1 2025-04-19 Nro O/C :
CUFE . badfl1db69ab3a55d753ca700ae91adf2a9028dd8bd3d5f7990d5266261c8a58db2f80 Tipo de Moneda - COP
10bd40c322988bf6f6d3c60221 Correo : gustavo.crosby@gmail.com
Observacion : obs1
Entrega : Fecha de Compra : 19/04/2025
Forma de Pago : CONTADO Tipo de cambio :
Plazo : Nro. Interno
Documento Referencia Folio Fecha Razén Referencia
- PORCENTAJE PRECIO VTA.
CANT.  UNID. DESCRIPCION IMPUESTO ITEM UNITARIO DESCUENTOS TOTAL

1 1 Camara GoPro He$ 19.0 1.680.588,00 1.680.588,00

1 1 GARVCAMDIG 1A 19.0 274.361,00 274.361,00
SON: Dos millones trescientos veintiséis mil trescientos noventa con SUB-TOTAL $ 1.954.950,00
00/100 PESOS IVA $ 371.440,00

TOTAL A PAGAR $ 2.326.390,00
MONEDA COP

Observaciones: obs2

Medio de Pago: DEBITO-DEBITO CMR

Mediante resolucién DIAN 003193 de fecha 20 de abril del 2018 autorizados para facturar
electrénicamente. Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764059363711 del 04/11/2023, Pag.1de 1

Prefijo CB09, Rango 100000 hasta 50000000 con una vigencia de (24) meses desde el 04/11/2023,

hasta 04/05/2025. sﬂifﬂ's
Somos Grandes Contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio en Bogota D.C. mediante

resolucién DDI-01-0761 del 30 de marzo de 2016. Somos Grandes Contribuyentes del impuesto de Paperless S.A.S./Sovos

renta, mediante resolucion DIAN No0.12635 del 14 de diciembre de 2018. Somos Autorretenedores, NIT: 900.749.874-0
Resolucion Dian 008547 del 13-ago-2009. elnvoice Colombia

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24 de noviembre de
2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos
a una letra de cambio Art.779 del Codigo de Comercio.



FACTURA ELECTRONICA

COLOMBLA DE VENTA

FALABELLA DE COLOMBIA S A

NIT 900.017.447-8
FALABELLA TIENDA POR DEPARTAMENTOS C C LA COLINA CR 58 D 145

Teléfono:

lva Régimen Comun ICA Actividad Econémica ClIU 4719

Grandes Contribuyentes Resolucién 012635 14 Dic 2018
AUTORRETENEDORES, Resolucién Dian 008547 del 13-ago-2009

Régimen Emisor: Responsable del impuesto sobre las ventas - IVA

N° CB09124709

INFORMACION DEL CLIENTE

Razén Social : Gustavo Crosby Fecha de Expedicion : 19/04/2025
NIT 1 6766736 Fecha de Vencimiento :
Fecha Validacion : 19/04/2025 14:15:54
Direccién : Calle99 11 A 32 Fechay Hora Entrega
Teléfono 1 2025-04-19 Nro O/C :
CUFE . badfl1db69ab3a55d753ca700ae91adf2a9028dd8bd3d5f7990d5266261c8a58db2f80 Tipo de Moneda - COP
10bd40c322988bf6f6d3c60221 Correo : gustavo.crosby@gmail.com
Observacion : obs1
Entrega : Fecha de Compra : 19/04/2025
Forma de Pago : CONTADO Tipo de cambio :
Plazo : Nro. Interno
Documento Referencia Folio Fecha Razén Referencia
- PORCENTAJE PRECIO VTA.
CANT.  UNID. DESCRIPCION IMPUESTO ITEM UNITARIO DESCUENTOS TOTAL

1 1 Camara GoPro He$ 19.0 1.680.588,00 1.680.588,00

1 1 GARVCAMDIG 1A 19.0 274.361,00 274.361,00
SON: Dos millones trescientos veintiséis mil trescientos noventa con SUB-TOTAL $ 1.954.950,00
00/100 PESOS IVA $ 371.440,00

TOTAL A PAGAR $ 2.326.390,00
MONEDA COP

Observaciones: obs2

Medio de Pago: DEBITO-DEBITO CMR

Mediante resolucién DIAN 003193 de fecha 20 de abril del 2018 autorizados para facturar
electrénicamente. Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764059363711 del 04/11/2023, Pag.1de 1

Prefijo CB09, Rango 100000 hasta 50000000 con una vigencia de (24) meses desde el 04/11/2023,

hasta 04/05/2025. sﬂifﬂ's
Somos Grandes Contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio en Bogota D.C. mediante

resolucién DDI-01-0761 del 30 de marzo de 2016. Somos Grandes Contribuyentes del impuesto de Paperless S.A.S./Sovos

renta, mediante resolucion DIAN No0.12635 del 14 de diciembre de 2018. Somos Autorretenedores, NIT: 900.749.874-0
Resolucion Dian 008547 del 13-ago-2009. elnvoice Colombia

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24 de noviembre de
2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos
a una letra de cambio Art.779 del Codigo de Comercio.
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E:)/ = £ INSPECCION PRE-OPERACIONAL VEHICULOS Somae: il ke

b o o \F Version: 2

3 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO et STIC: Ll
Tipo Documento: Formato

PROYECTO: |||~ 128 DE 2025 i’:’;‘;ﬁf&‘{;ﬂ'ﬁ: ECG .t €V\en4 RESS(;:;SCAUBLLOE; per |  JAVIER AMAYA
INSPECCION: 3
No. LICENCIA: lw 3 CATEGORIA: Cam 0ero. FECHA VENCIMIENTO: ze —06-202c | CIUDAD: Q_Qio"'q ’
DATOS GENERALES DEL VEHICULO

Pmcm MODELO: 7101t MARCA: S havo: CILINDRAJE: ’fo?o : No. CHASIS:
COLOR: g ry Y. [SOAT No: COMPANIA: S% 0 Balnge |PESDE 06 - 04 - HASTA- 0§ =O0% ~2926 .
ol o NO™  |COMPARiIA: EC pesoe:. 1 DE MARZO  [masta 30 DE MZRZO
TARJETA DE PROPIEDAE No 56889 g NOMBRE DEL PROPIETARIO: GUW

Relacione en las casillas C: Cumple NC: No Cumple, NA: No Aplica segun corresponda en el momento de la inspecccion.

DESMssigdunesamsmbm.dmgmdmusw\huﬁdzldddhdehsmqmmpmm)

- CONDICIONAREVISAR - - - L
:ZSL:JIPMSF;ZSEMERGENCM ARO: 00 [ ]2]3a[s[{6|7]|8]s]10]11 12413 1415|1617 |18) 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27
Botiquin de primeros auxilios completo vl -l VI J i v & A y" AA \/ \/l/ ’ )"/_ﬁ/
Lintema con pilas 7(g/'\/t/ NV ! /J‘*/V‘/ Vf‘[}/w / /(/
EXTINTOR
Cuenta con pin de seguridad y la carga se encuentra vigente /vl v yf Vv J ‘/ sV A \/,\‘/— v / V‘/ t/\/‘/
HERRAMIENTAS - =
Trianguios Reflectores (2) AN A U v ‘4' AW V‘ vivIv / V-_ / ; Vv fﬂ
Gato o elevador mecanico o hidraulico 7 ViV 4 VI VT / %\/ 4 i %‘ﬂy
Caja de Herramientas - Cruceta 4 vi v~ v %J / § I V|V j .
Tacos 4 v v] /| /V( V*/J V/ . \/\/\\/’j
Estado de Llanta de Repuesto f/ v v|v|v 7/;/ W/ V| ‘ 7 Vv \/M‘/‘_ VVA M/
LUCES
Bajas viviv|viv|Vv W‘/ﬁf/ V\/\// MW
Pienas Av| ] Av \/w/./gj I/ v\ | A W
e A XA VAt 4] vivias /
Reverss AN/ AN [ A Iiv Vi viv]vv] i/
Estacionarias ANV IV V{ J 4 v v v v ./7 ‘/_ iy
= A A v iA [ vV v 1YV
VIDRIOS ] ESPEJOS ad i .
Parabrisas v /’l/ V] i // Vi '{JV l/ &/Vﬁi
Limpiaparabrisas v J v Vvl / VIVIY IV VJ‘/ vV
Laterales ‘_// vV |7 s \/\/J\/ J Viviv
wanoTésero . ./\/I /\V _\/VV‘/_‘/ZA_‘V\/VT
Limpiaparabrisas Trasero A :—‘{f v /_{- Z_{l)_/!_ }i i Z v Vv
Espejo Retrovisor . 1 1” V] jﬁ v /_ ZZ_ VJ!_ _‘{L* _K\f V
o Loorses A g et lviviv
FLUIDOS 20| s | ¥ o SN N A N N S S s R M e
e AN (U A u |V v
Liqu'dodeF;nos T v \// V / ./ \/ l/ < _ifl_ﬁ L ’_l \/{j
e N A vV vt o [V VY
aranns VAL LA viv|V|
!:;g;d_e.ugncames T —7\? / v '/ ‘/ Vr uf kr | \/ \/



Pc
Texto tecleado
ICCU 128 DE 2025
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Texto tecleado
JAVIER AMAYA

Pc
Texto tecleado
ECG
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Texto tecleado
1 DE MARZO
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Texto tecleado
30 DE MZRZO

Pc
Texto tecleado
GUSTAVO CROSBY
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MARZO
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OTROS

Freno de mano

Gancho de Remolque

| !

Estado de Cojineria, Sillas y Tapiceria

=3 .
|

Aseo del Vehiculo

.

Manijas Puertas

Chapas Puertas

Seguros Puertas

Elevavidnos

Boana

Alarma de Reversa

Cinturones de Segundad Delanteros y Traseros

Mandos Eléctricos

Tablero de Controles

Estado funcional de la batena (Bomes de conexidn)

NEUMATICOS

Estado (desgaste) de Llantas Delanteras y Traseras

Presion de Llantas Delanteras y Traseras

COLOCAR EL KILOMETRAJE

INICIALES DEL NOMBRE QUIEN REALIZA LA INSPECCION

VoBo DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION

OBSERVACIONES GENERALES:

NOTA: En observaciones generales se debe relaconar el nombre completo de la persona que realiza la inspecaon, st en el mes la realza la

misma persona solo se debe escndr una vez




Camioneta Subaru DEK 156 - Gustavo Adolfo Crosby Lépez c.c. 6.766.736

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
seniose LICENCIA DE TRANSITO No. 100351451

PLACA MAECA LINEA WODELO

DEK156 SUBARU FORESTER 2011

CANDRADACE  COLOR SERVICO

PARTICULAR




Consulta RUNT- mayo 8 de 2025
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INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y VEHICULOS

Cadigo: HQ-FW 25 Version 2. Fecha 204118

|EQuiPos T NOMBRE

VEHICULOS

lW—| VEHICULOS LIVIANOS

PLACAS / No. SERIE! X0 768 FECHA VENCE [ ocauzacion T PANDI | INSPECCIONADO POR! |

MODELO 2000 5/07/2026 l_PROVEDTD [ ICCU-128-2025 | [—momere T CARLOS CHAPARRO | MEs

MARCA DUSTER 28/06/2026 RESPONSABLE | ECG INGENIERIA | | carco | DIRECTOR OBRA |

1w AT, 1 2 3 4 5 7 8 B 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 | 30 | 31
mle[mle[m|[elm]B] Bl m|B|mle[m|e[m|[e[m|[e][m|[e[m|e|m|e|m|e|[m|e[m|[e|[m|[e][m|[e[m|e[m|e|m|s[m|s][m|[s][m|[s] B B | B | B B m|B

1 [LUCES x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
2 | Frontales 2 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
3| Direccionales delanteras de parqueo (Giro) 2 X X X X X X X X x x x x x x x x x x x x x x x x x x
4| Direccionales traseras de parqueo (Giro) 2 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
5 * Do Stop y sefial trasera 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
6 [CABINA x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
7 Espejo central 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
8 Espejos laterales 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
9  |Alamade retroceso 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
10 |Po 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
11| Freno do senicio Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
12| Frono de emergencia 2 ruedas x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
13 * Direccin/suspension (Terminales) Completa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
14 Cinturén de seguridad Completos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
15 | Puerias en buen estado 4 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
16| Vidrio frontal (en buen estado) 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
17__|Limpiabrisas 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
18 Extintor de incendios (10 Ibs) PQS 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
19 |Botiquin 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20 |Asiento en buena condicién Completos x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
21| Indicadores (hidraulico-wolimetro) Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
22 [Motorefiigorante-orometro, aire) x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
23  [Pateriaycables Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
24 [LANTAS x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
25 |Sin coraduras progundas y sin abultamientos eneral X M M M M M M X M X X M M M M M M M M M M M M M M M
26 __|FSTADOMECANICO x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
27 |Control de fugas hidréulicas Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
28 | Fstadode comeas Completo x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
29  [Cala de cambios en buen estado 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
30 |Radiador 1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
51| Tanque de combustible (abrasaderas, soportes) x X X X X X x x x X X X X x X X X X X X X X X X X X
32 |Mangueras Completas xI _Ixl _Ix _lx x _lx ol xl _Ix o Ix _1x _lx x| _Ixl_Ix _Ix _lx _lx x| _Ixl_Ix _Ix _lx _1x x _lx
X___|VoBo Especialista Hse

[“ PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR

Fecha de Resp.

s cosaviio: ] o 1 S St |

Nombre del Representante del Contratista: | | Cargo: |

RESPONSABLE HSE | SANDRA TOVAR SOLORZANO

|oBSERVAGIoNES:

NoTA : La inspeceion deben realizarla e ¥ ¢l ESPECIALISTA HSE.




XeCG ¢ viccu

. ECG INGENIERIA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORES DE RESULTADOS

B Porcentaje de Tiempo Perdido B Cobertura Induccion B % Cubrimiento EPP

B % uso EPP @ %Inspecciones realizadas Dficiencia condiciones mejoradas

B % Condiciones mejoradas B Acciones correctivas Acciones correctivas

INDICADOR DE ESTRUCTURA

= Divulgacién de la politica de SST
=== Objetivos y metas de seguridad escritos y divulgados.

= N° de dreas de la empresa con Plan anual de trabajo en SST/Total dreas de la empresa.
= Asignacion de responsabilidades

= Funcionamiento del COPASST

—— Asignacion de Recursos Humanos

N # plan de

emergencias 100% 100%100%  100%
1,2 D o 00%

'Nro total

plan de

0,8
0,6
0,4
0,2

INDICADORES DEL SG-SST
MES Porcentaje de Cobertura % Cubrimiento % uso EPP Y%Inspecciones c:::::ir::r::s % Condiciones Acciones
Tiempo Perdido Induccion realizadas " mejoradas correctivas
mejoradas
S ABRIL 10% 70% 0% 70% 0% 60% 50% 20%
g MAYO 10% 100 100% 100 80% 60% 50% 30%
é JUNIO 10% 100 80 100 85% 65% 65% 89%
b JuLio 10% 100 100 100 80% 60% 50% 76%
o AGOSTO 10% 100 100 100 100% 0% 65% 85%
@ SEPTIEMBRE 10% 100 100 100 80% 60% 50% 5%
g OCTUBRE 10% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 70%
E NOVIEMBRE 10% 100 100% 100 85% 85% 85% 80%
% DICIEMBRE 10% 100 98% 100 90% 92% 93% 90%
= ENER02026 10% 100 100% 100 80% 60% 50% 75%
FEBRE2026 10% 100 98% 100 90% 92% 93% 90%
MARZ02026 10% 100 98% 100 99% 99% 99% 91%
N° de dreas de la N° # actividades.
Objetivos y metas de | ~ empresa con Plan programadas plan de | # actividades del Plan
MES Divulgaciéndsla | o0\ idadescritosy | anual de trabajo en or & emergenciallro total | de capacitacién anual
politica de SST divulgados. SST/Total rens dola | eSPOnSabilidades COPASST Recursos Humanos [ °£ " e
s empresa. plan de emergencias
E ABRIL 80% 80% 80% 80% 80% 0% 60% 0%
= MAYO 100 100% 100 100 90% 75% 0% 1%
& JUNIO 100 85% 100 100 95% 5% 5% 5%
ﬂ JuLio 100 100 100 100 90% 75% 0% 1%
qn, AGOSTO 100 100 100 100 89% 80% 5% 76
& SEPTIEMBRE 100 100 100 100 90% 75% 0% 7
g OCTUBRE 100 100 100 100 90% 5% 0% 7
o NOVIEMBRE 100 100 100 100 80 75% 70% 7
2 DICIEMBRE 100 100 100 100 89% 100 98%
ENER02026 100 100 100 100 89% 100 98%
FEBRE2026 100 100 100 100 89% 100 98%
MARZ02026 100 100 100 100 92% 90% 100 99%
MES Eacoicalal E"‘;':i"’:“d:l' s"';;‘;" p'.’l'l‘;m":'::';:‘“;’[:"::‘ wlmemnclén";i"l: ¢ exrttr o [t treske Amu':’;?: ydP'lnol
accidentalidad investigados por sede Realizadas desS
o ABRIL 82% 61% 80% 0% 0% 0% 60% 80%
g MAYO 82% 66% 80% 1% 0% 0% 61% 81%
g JUNIO 85% 0% 85% 75% 0% 0% 62% 82%
= JuLio 82% 66% 80% 1% 0% 0% 63% 83%
g AGOSTO 85% 0% 85% 75 0% 0% 65% 84%
w SEPTIEMBRE 82% 66% 80% 7 0% 0% 66% 85%
= OCTUBRE 82% 66% 80% 7 0% 100% 0% 86%
5 NOVIEMBRE 82% 0% 82% 7 0% 0% 1% 90%
E DICIEMBRE 82% 100% 95% 9 0% 0% 95% 100%
= ENER02026 82% 0% 82% il 0% 0% 1% 90%
FEBRE2026 82% 100% 95% 97 0% 0% 95% 100%
MARZ02026 100% 100% 95% 99% 0% 0% 98% 100%

INDICADOR DE PROCESO

T

@ gk 1% o Ok dex [ 0% ooy 0K gy 100%
N o ) o o & g A © o
& & & & & & & & & ¢
¥ S D P & & &S & 9
LA\ RO A Al
& S N & <& &

u Evaluacion inicial del SG-SST Ejecucion del plan de trabajo en el SGSST

u Intervencién de los peligros identificados = Ejecucion del plan de intervencion de la accidentalidad
Porcentaje de accidentes/ incidentes investigados M Procentaje de simulacros realizados por sede

u Porcentaje de Inspecciones Realizadas u Proceso de Afiliaciones y Pagos de SS

100%
90%
8

g
]

70%
60%
5

8
]

40%
30%
20%
bl

5
]

0%
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ANEXOS

VERSION 1

ANEXO 14
PMT




CONVENCIONES

ZONA DE OBRA

—— SENTIDOS VIALES ACTUALES

<€—> RECORRIDO PEATONAL

SR-30

@ S10-01

@ SPO-01
BANDERERO

I ~
HSSSSSSN - coN SENAL LUMINOSA

}‘:%‘?g;‘:‘.‘ BARRICADA DE DESVIO
D

“INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ,
TEQUENDAMAY ALTO MAGDALENA, EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

CONTRATO ICCU-140-2025.

INTERVENTORIA:
ECG INGENIERIA SAS.

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoria.

RECORRIDO PEATONAL
POR CARRIL HABILITADO

LO N G IT U D D E T RAN S I C I O N PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ACTIVIDADES

DE EXPLANACION, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA,
‘ O N 1 O N O S MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCION DE
MUROS Y ALCANTARILLAS EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

APOYADO POR AUXILIARES
DE TRANSITO.

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LIMITE

DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) — NUNEZ -
QUEBRADA NEGRA — SANTA MARTA - SAN
ISIDRO — CASCO URBANO CABRERA -

PENAS BLANCAS - PAQUILO - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA - SANTA
RITA.

CERRAMIENTO PARCIAL S S e
C O N C O N O S I-..A.LBANIA — BATEAS - BOQUERON.

Elaboro: _ B
(gL T L l.}}‘:

Ing. Christian G. Reyes Gordo
Especialista en Transportes

Henry Moreno V. ESCALA GRAFICA
NOTA: TIPICO 1
1. PARA FACILITAR LA COMUNICACION ENTRE LOS AUXILIARES
DE TRANSITO, SE CONTARA CON RADIOS DE OPERACIONES. BOGOTAD.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025
2. DESPUES DEL HORARIO DE TRABAJO, SI NO SE HABILITAN MODIFICACIONES: VERSION 1.
LOS TRAMOS, SE IMPLEMENTARAN SENALES LUMINOSAS QUE
INDIQUEN EL CERRAMIENTO DE OBRA.




CONVENCIONES

ZONA DE OBRA

— SENTIDOS VIALES ACTUALES

<€<—>» RECORRIDO PEATONAL

SR-30

S10-01

SPO-01

BANDERERO

RECORRIDO PEATONAL
POR CARRIL HABILITADO
APOYADO POR AUXILIARES

DE TRANSITO.

“u‘i“‘i‘gm BARRICADA DE DESVIO
I [l ~
Tt CON SENAL LUMINOSA

“INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ,
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

LONGITUD DE TRANSICION

CON CONOS N
2)Y

CERRAMIENTO PARCIAL CONTRATO ICCU-140-2025.

C O N C O N O S Ié\lTERVENTORiA:

CG INGENIERIA SAS.
Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoria.

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ACTIVIDADES
DE EXPLANACION, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA,
MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCION DE
MUROS Y ALCANTARILLAS EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LIMITE
DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) — NUNEZ -
QUEBRADA NEGRA — SANTA MARTA - SAN

ISIDRO — CASCO URBANO CABRERA —
PENAS BLANCAS - PAQUILO - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA — SANTA
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO -
CALANDAIMA - EL OCOBO - LA CAJITA -
ALBANIA — BATEAS - BOQUERON.

Elaboré: . {
L .ﬁil:l.hi;lq Lt
o

e

Ing. Christian G. Reyes Gordo
Especialista en Transportes

Henry Moreno V. ESCALA GRAFICA

NOTA: TiPICO 2

1. PARA FACILITAR LA COMUNICACION ENTRE LOS AUXILIARES

DE TRANSITO, SE CONTARA CON RADIOS DE OPERACIONES. BOGOTAD.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025

2. DESPUES DEL HORARIO DE TRABAJO, SI NO SE HABILITAN MODIFICACIONES: VERSION 1.

LOS TRAMOS, SE IMPLEMENTARAN SENALES LUMINOSAS QUE

INDIQUEN EL CERRAMIENTO DE OBRA.




ACCESO A PREDIOS CON
BROCHES CONTROLADOS

POR AUXILIARES DE TRANSITO.

CONVENCIONES

ZONA DE OBRA

— SENTIDOS VIALES ACTUALES

SR-30

S10-01

SPO-01

BANDERERO

“u‘i“‘?‘g‘m BARRICADA DE DESVIO

RS

1 1 ~
I CON SENAL LUMINOSA

“INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ,
TEQUENDAMAY ALTO MAGDALENA, EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

.

2

CONTRATO ICCU-140-2025.

INTERVENTORIA:
ECG INGENIERIA SAS.

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoria.

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ACTIVIDADES
DE EXPLANACION, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA,
MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCION DE
MUROS Y ALCANTARILLAS EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LIMITE
DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) — NUNEZ -
QUEBRADA NEGRA — SANTA MARTA - SAN

ISIDRO — CASCO URBANO CABRERA —
PENAS BLANCAS - PAQUILO - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA — SANTA
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO -
CALANDAIMA - EL OCOBO - LA CAJITA -
ALBANIA — BATEAS — BOQUERON.

Elabord: s -]
o :"-'!-131-;1 LT' 4
¥ #

Ing. Christian G. Reyes Gordo
Especialista en Transportes

Henry Moreno V. ESCALA GRAFICA

NOTA:
1. PARA FACILITAR LA COMUNICACION ENTRE LOS AUXILIARES
DE TRANSITO, SE CONTARA CON RADIOS DE OPERACIONES.
2. DESPUES DEL HORARIO DE TRABAJO, SI NO SE HABILITAN
LOS TRAMOS, SE IMPLEMENTARAN SENALES LUMINOSAS QUE

INDIQUEN EL CERRAMIENTO DE OBRA.

TiPICO 3

BOGOTAD.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025

MODIFICACIONES: VERSION 1.




CONVENCIONES

ZONA DE OBRA

— SENTIDOS VIALES ACTUALES

SR-30
$10-01
SPO-01
ACCESO A PREDIOS CON
BROCHES CONTROLADOS BANDERERO

POR AUXILIARES DE TRANSITO.

i&m BARRICADA DE DESVIO
I [l ~
Tt CON SENAL LUMINOSA

“INTERVENCION DE LAS ViIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ,
TEQUENDAMA 'Y ALTO MAGDALENA, EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

CONTRATO ICCU-140-2025.

INTERVENTORIA:
ECG INGENIERIA SAS.

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoria.

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ACTIVIDADES
DE EXPLANACION, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA,

MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCION DE
MUROS Y ALCANTARILLAS EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LIMITE
DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) — NUNEZ -
QUEBRADA NEGRA - SANTA MARTA - SAN

ISIDRO — CASCO URBANO CABRERA -

PENAS BLANCAS - PAQUILO - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA - SANTA
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO -
CALANDAIMA - EL OCOBO - LA CAJITA -
ALBANIA — BATEAS — BOQUERON.

Elaboré:  ~. y
T e t.?.}ﬂ

Ing. Christian G. Reyes Gordo
Especialista en Transportes

Henry Moreno V. ESCALA GRAFICA

NOTA: TiPICO 4

1. PARA FACILITAR LA COMUNICACION ENTRE LOS AUXILIARES

DE TRANSITO, SE CONTARA CON RADIOS DE OPERACIONES. BOGOTAD.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025

2. DESPUES DEL HORARIO DE TRABAJO, SI NO SE HABILITAN MODIFICACIONES: VERSION 1.

LOS TRAMOS, SE IMPLEMENTARAN SENALES LUMINOSAS QUE

INDIQUEN EL CERRAMIENTO DE OBRA.




CIERRE TOTAL CUANDO LA SECCION TRANSVERSAL
SEA IGUAL O MENOR A CUATRO METROS, POR

INTERVALOS DE TIEMPO MAXIMO DE UNA HORA, PARA
LUEGO REANUDAR EL PASO VEHICULAR, REGULADO

POR AUXILIARES DE TRANSITO.

CIERRE TOTAL CON CONOS

Y BARRICADAS DE VIA CERRADA.

CONVENCIONES

ZONA DE OBRA

— SENTIDOS VIALES ACTUALES

SR-30

S10-01

SPO-01

BANDERERO

“u‘i“‘i‘gm BARRICADA DE DESVIO
I [l ~
Tt CON SENAL LUMINOSA

“INTERVENCION DE LAS ViIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ,
TEQUENDAMA 'Y ALTO MAGDALENA, EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

CONTRATO ICCU-140-2025.

INTERVENTORIA:
ECG INGENIERIA SAS.

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoria.

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ACTIVIDADES
DE EXPLANACION, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA,
MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCION DE
MUROS Y ALCANTARILLAS EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LIMITE

DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) — NUNEZ -
QUEBRADA NEGRA — SANTA MARTA - SAN
ISIDRO — CASCO URBANO CABRERA -

PENAS BLANCAS - PAQUILO - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA — SANTA
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO -
CALANDAIMA - EL OCOBO — LA CAJITA -
ALBANIA — BATEAS — BOQUERON.

POR CIERRE TOTAL.

Elaboro: ¥ . n
LWL i-"-'}t':

Ing. Christian G. Reyes Gordo
Especialista en Transportes

Henry Moreno V. ESCALA GRAFICA

TiPICO 5

BOGOTAD.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025

MODIFICACIONES: VERSION 1.




REGISTRO FOTOGRAFICO SST

CABRERA

NARINO
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% ANEXOS

VERSION 1

ANEXO 1
SEGURIDAD SOCIAL-NOMINA




FORMATO RELACION DE PERSONAL CONTRATO ICCU 140 - 2025

PERSONAL NUEVO
1 OBRA LABOR gi:fgsmsmo JUAN 1.034.277.975  |AYUDANTE CABRERA 17/3/2026 SURA 16/3/2026 SANITAS PROTECCION COMPENSAR 14/3/2026 e oS
2 OBRALABOR  |GUALTREROS LUIS JAVIER 1.069.231.435  |AYUDANTE CABRERA 17/3/2026 SURA 16/3/2026 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 14/3/2026 e oS
OPERADOR
3 OBRALABOR |RODRIGUEZ AMAYA CIRO 14.105.469 MOTONIVELADORA 17/312026 SURA 16/3/2026 NUEVA EPS PORVENIR COMPENSAR 14/3/2026 APTO SIN RESTICCIONES
CABRERA
7 OBRALABOR |MORALES LUIS ALBERTO 841.158 AYUDANTE CABRERA 18/3/2026 SURA 17312026 FAMISANAR PORVENIR COMPENSAR 17/3/2026 e aeri0s
5 OBRALABOR  |REYES REY RENE 1.069.736.921 | AYUDANTE TIBACUY 24/3/2026 SURA 23/13/2026 NUEVA EPS COLFONDOS COMPENSAR 19/3/2026 o o0G At bt came”
6 OBRALABOR |PORRAS JAIDER 1.069.724.948 | AYUDANTE TIBACUY 24/3/2026 SURA 23/3/2026 NUEVA EPS COLPENSIONES COMPENSAR 19/3/2026 e aeri0s
7 OBRALABOR |BOHORQUEZ YHEFERSON 1.069.765.747  |AYUDANTE CABRERA|  24/3/2026 SURA 23/3/2026 SALUD TOTAL PORVENIR COMPENSAR 2013/2026 APTO CON RECOMENDACIONES
8 OBRALABOR |ROMERO STIVEN SEBASTIAN |  1.069.231.389  |AYUDANTE CABRERA|  24/3/2026 SURA 23/3/2026 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 20/3/2026 e aeri0s




DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP CCF FECHA EXAMENES
No. FECHA DE FECHA DE FECHA EXAMEN DE  |EXAMEN DE
N N N N VALORACION INGRE:
TIPO DE CONTRATO [ NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO RETIRO lombre AFILIACION ombre ombre ombre INGRESO EGRESO ORACION INGRESO
PERSONAL ANTIGUO
1 OBRALABOR |BALLESTAS CARLOS 80.023.146 DIRECTOR 2/04/2025 SURA 2/04/2025 SURA COLPENSIONES CAFAM 24/04/2025 APTO SIN RESTRICCIONES
2 INDEFINIDO  |RAMIREZ EDNA 53.006.872 INGENIERO 2/04/2025 BOLIVAR 9/04/2025 SANITAS COLPENSIONES COMPENSAR 18/02/2025 APTO SIN RESTRICCIONES
REGIMEN ESPECIAL
3 opPs GUTIERREZ CARLOS IVAN 19.165.638 ESPECIALISTA 2/04/2025 POSITIVA N/A N oL N/A N/A 27/05/2025 APTO SIN RESTRICCIONES
4 OBRALABOR |BALLESTAS CLAUDIA 1.019.022.615 SsT 2/04/2025 SURA 1/02/2023 FAMISANAR COLPENSIONES CAFAM 410412025 APTO SIN RESTRICCIONES
5 OBRALABOR  |PINILLA MLDREY LORENA 1.018.409.894 RES SOCIAL 2/06/2025 SURA 1/06/2025 COMPENSAR PORVENIR COMPENSAR 20/05/2025 APTO CON RECOMENDACION
6 INDEFINIDO ~ |[RODRIGUEZ ANGELA 53.104.103 SECRETARIA 18/07/2025 SURA 17/07/2025 COMPENSAR PORVENIR COMPENSAR 17/06/2025 APTO SIN RESTRICCIONES
7 OBRALABOR |GARZON OSCAR ENRIQUE 80.381.251 TOPOGRAFO 22/10/2025 SURA 21/10/2025 COMPENSAR PORVENIR COMPENSAR 21/10/2025 APTO CON RESTRICCION
8 OBRA LABOR CASAS GARCIA BRAYAN 1.016.082.534 INGENIERO 4/11/2025 SURA 3/11/2025 SURA PORVENIR COMPENSAR 28/10/2025 APTO SIN RESTRICCIONES
FELIPE AMBIENTAL
~ INGENIERO SIN RESTRICCIONES PARA
10 OBRALABOR  |NUNEZ GUILLERMO 1.052.616 RESIDENTE 20/1/2025 SURA 19/1/2026 COMPENSAR | COLPENSIONES COMPENSAR 16/1/2026 EL CARGO
28 OBRALABOR  |ESTHER TUNON 1.048.609.602 RESIDENTE SOCIAL 11/2/2026 SURA 10/2/2026 MUTUAL SER PORVENIR COMPENSAR 6/2/2026 APATO PARA EL CARGO
11 OBRALABOR |SOLER JOHAN STIVEN 1.070.004.440 OPEF;’:%‘;E:ETRO 30/9/2025 SURA 29/9/2025 COOPSALUD PORVENIR COMPENSAR 29/9/2025 APTO SIN RESTRICCION
GONZALEZ RAMIRO OPERADOR VIBRO APTO CON RESTRICCION QUE
12 OBRALABOR | oo S 3.361.126 CABRERA 1/10/2025 SURA 30/9/2025 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 30/9/2025 O INTERVIEN EN LA LABOR
13 OBRA LABOR i'\"/";'\l‘sé VASQUEZ JHON 81.741.001 AYUDANTE CABRERA 3/10/2025 SURA 2/10/2025 SANITAS COLPENSIONES COMPENSAR 1/10/2025 APTO CON RECOMENDACIONES
14 | OBRALABOR [R)gz'lzm CONZALEZJIMMY | 4 469230001 | AYUDANTE CABRERA|  3/10/2025 SURA 211012025 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 111012025 APTO SIN RESTRICCION
CONDUCTOR
15 OBRALABOR |PEDRAZA JORGE DILMAR 79.820.750 CARROTANQUE 3/10/2025 SURA 2/10/2025 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 1/10/2025 APTO CON RECOMENDACIONES
16 OBRA LABOR SSZBALLERO MEDINA LOLI 20.816.965 A%ﬁ;g’égio 7/10/2025 SURA 6/10/2025 FAMISANAR PORVENIR COMPENSAR 2/10/2025 APTO SIN RESTRICCION
17 | OBRALABOR |ROIAS SANABRIAMA 1.122.143.954 AUX TRAFICO 711012025 SURA 6/10/2025 NUEVA EPS PORVENIR COMPENSAR 211012025 APTO SIN RESTRICCION
CAMILA CABRERA
18 OBRALABOR  |MURNOZ HEIDER ANDRES 1.073.234.195  |AYUDANTE CABRERA 7/10/2025 SURA 6/10/2025 FAMISANAR PORVENIR COMPENSAR 6/10/2025 APTO SIN RESTRICCION
19 OBRALABOR |GRACIA URBANO CARLOS 11.451.316 AYUDANTE CABRERA 8/10/2025 SURA 7110/2025 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 7/10/2025 APTO SIN RESTRICCION
20 OBRALABOR  |BERNAL JOSE YECID 11.245.622 AYUDANTE 19/1/2026 SURA 18/1/2026 FAMISANAR PORVENIR COMPENSAR 15/1/2026 SINRESTRICCIONES PARA £
OPERADOR
21 OBRALABOR  |RICO RICO HECTOR ISAIAS 3.155.071 RETROEXCAVADORA 19/1/2026 SURA 18/1/2026 NUEVA EPS COLPENSIONES COMPENSAR 13/1/2026 APTO CON RESTRICIONES
PANDI
OPERADOR
22 OBRALABOR |GARCIA CARLOS DANIEL 82.392.320 VIBROCOMPACTADO 19/1/2026 SURA 18/1/2026 SANITAS PROTECCION COMPENSAR 16/1/2026 APTO CON RECOMENDACIONES
R NARINO
23 OBRALABOR |ACOSTA DIANA GERLEIN 11.070.752.197 AUX TRAFICO 21/1/2026 SURA 19/1/2026 SALUD TOTAL PORVENIR COMPENSAR 20/01/2026 APTO CON RESTRICIONES
CARDOZO ANDRES INGENIERO APTO CON RESTRICCION QUE
24 OBRA LABOR .105.688. - 2/01/2026 SURA 26 SALUD TOTAL PORVENIR COMPENSAR 26/01/2026
FERNANDO 10.105.688.025 | £ gIDENTE NARIRO 1102720, NO INTERVIENE EN LA LABOR




DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP CCF FECHA EXAMENES

N | 11po DE CONTRATO | NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO TEE:QSDOE FE‘;:QEE Nombre AF'I:E%%N Nombre Nombre Nombre E::\%"F'{iNSgE E)ég":{i'; OD E| VALORACION INGRESO

25 | OBRALABOR ;QEE\;’;SODR'GUEZ JESUS 93.461.471 AYUDANTE PANDI 3/01/2026 SURA 2/02/2026 SALUD TOTAL | COLPENSIONES COMPENSAR 30/01/2026 APTO CON RECOMENDACINES
26 | OBRALABOR \ééflﬁ'? MORENO LUIS 1.070.751.279 AYUDANTE PANDI 3/1/2026 SURA 21212026 SALUD TOTAL | COLPENSIONES COMPENSAR 30/1/2026 APTO CON RECOMENDACINES
27 | OBRALABOR :‘éﬁ:f:,fD%ARLOS 79.238.199 Mo%/nfggggfom 91212026 SURA 8/212026 SALUD TOTAL NA COMPENSAR 6/212026 N ERVIEREN Cont A AR
28 OBRA LABOR EEEILAI\;I\‘OO MOLINA MARCO 334.657 MO'I%PNEISEAI:DA?E?ORA 16/2/2026 SURA 15/2/2026 SANITAS NA COMPENSAR 6/2/2026 APTO SIN RESTRICCIONES

NARINO

29 | OBRALABOR |BONILLA JUAN ALFONSO 2.960.563 OPER’;E;%RDIV 1BRO 16/212026 SURA 15/2/2026 SANTAS COLPENSIONES COMPENSAR 13/2/2026 N ERVIEREN Conl A AR

30 | OBRALABOR [NIETO DIAZ MONICA 65.782.576 INSPECTOR SST 23/2/2026 SURA 221212026 SANITAS COLPENSIONES COMPENSAR 20/2/2026 ADESSZSLEFEEZE?QWEW
RETIRO DE PERSONAL

1 | OBRALABOR |CERPAJOSE DAVID 73563221 MAESTRO 10/7/2025 8/03/2026 SURA 711012025 SALUD TOTAL COLFONDOS COMPENSAR 30012025 | O e | A O A o
2 OBRA LABOR r:g,\?,fN;%PEZ JAVIER 11.245.494 OPER’;'ZzF;lMOTO 9/10/2025 11/03/2026 SURA 8/10/2025 FAMINSANAR PROTECCION COMPENSAR 1/10/2025 s | APTO SIN RESTRICCION
3 OBRALABOR  |CASTILLO ZANDRA CECILIA 20.391.495 AUX TRAFICO 19/1/2026 13/03/2026 SURA 18/1/2026 NUEVA EPS PORVENIR COMPENSAR 10/11/2025 | "TEERD PV | apTo con RecoMENDACIONES
4 OBRALABOR  |CASTILLO LUIS ESNEIDER 1.070.752.433 AYUDANTE 19/1/2026 13/03/2026 SURA 18/1/2026 NUEVA EPS PROTECCION COMPENSAR 10/11/2025 | "OTEER0 EU | SINRESTRICCONES PARA EL
5 OBRALABOR |CASTRO TELESFORO 3.155.395 AYUDANTE 19/1/2026 13/03/2026 SURA 18/1/2026 NUEVA EPS PORVENIR COMPENSAR 13/1/2026 N e > | APTO coN ReCOMENDACIONES
6 OBRALABOR  |CLAVIJO JAIVER JESUS 1.070.752.859 AYUDANTE 21/1/2026 13/03/2026 SURA 19/1/2026 FAMISANAR PORVENIR COMPENSAR 20/1/2026 NoTECe S| APTO con RECOMENDACIONES

7 OBRA LABOR  |PINEROS HEIDY YOLIMA 20.358.949 AU:»I;{;BCO 24/2/2026 17/03/2026 SURA 23/2/2026 FAMISANAR PROTECCION COMPENSAR 19/2/2026 N e ADESSZSLEFEEZE;?WEMR

8 OBRALABOR  [REYES ROJAS GILDARDO 1.074.487.012 | AYUDANTE NARINO 241212026 17/03/2026 SURA 23/2/2026 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 20/2/2026 i ,\Dgiﬁﬁﬁféfp%%z‘%;?;ﬁ&m
9 OBRALABOR |GOMEZ ROBLES ANDRES 1.106.777.579 :‘é’fgg’iﬁg 13/1/2025 19/03/2026 SURA 12/1/2026 NUEVA EPS PROTECCION COMPENSAR 8/01/2026 o | SINRESTRIZEIONS PARA EL
10 | OBRALABOR [MONROY MARICELA 65.555.512 RESIDENTE SOCIAL 131112026 27103/2026 SURA 12/1/2026 | SALUDTOTAL | COLPENSIONES COMPENSAR 10112026 | "o e | SINRECOVENDACINES
11 | OBRALABOR |CRUZ YEISON SEBASTIAN 1.003.558.433 TOPOGRAFO 22/1/2026 27/03/2026 SURA 20/1/2026 SALUD TOTAL | COLPENSIONES COMPENSAR 10/11/2025 | "GP0 PEU | SN RESTRICHONES PARA EL




CERTIFICADO DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

GERMAN ANTONIO BALLESTAS BERDEJO, identificado con 19138735, en mi condicion
de representante legal de CONSORCIO VICGER 2021, identificada con NIT 901.902.610-
2, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley
1819 de 2016), asi como néminas y honorarios fueron pagados por la compafia durante
los dltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

En constancia, se firma en Bogota, a los 3 dias del mes de ABRIL de 2026.

ING7CARIOS BALLESTAS
C/C. 80.023.146

R.L. CONSORCIO VICGER 2021

Carrera 70 AN® 110 — 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com
BOGOTA, D.C.




MES DE MARZO DE 2026

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2.026 $1.750.000
DiAS SUELDOSECN | PorceNTAJE | DEVENGADD. o SALUD PATRONAL SALUD TRABAJADOR PENSION Nsion TOTAL IBC CAIADE COLOMBIAND DE
CANTIDAD | PERSONAL MINIMO REQUERIDO. NOMBRE DEL TRABAJADOR | . DIAS | SUELDOSEGON | PORCENTAVE | DEVENGADO sEcUrIDAD A Z DRI N | WO ] o sc] sneran SENA 25 IBCRIESGOS | TARIFA SISTEMA ARL
ECONOMICA FAMILIAR - ICBF 3%
1 DIRECTOR DE OBRA BALLESTAS CARLOS 30 9.500.000 50% 4.750.000 9.060.000 0 362.400 1.177.800 362.400 9.060.000 362.400 - 9.060.000 47.300
1 RESIDENTE DE OBRA RAMIREZ EDNA 30 5.000.000 100% 6.000.000 6.000.000 0 240.000 720.000 240.000 6.000.000 240.000 - 6.000.000 0 417.600
1 PROFESIONAL SST BALLESTAS CLAUDIA 30 5.000.000 100% 5.000.000 7.287.000 0 291.500 947.300 291.500 7.287.000 291.500 - 7.287.000 38.000
1 SECRETARIA RODRIGUEZ ANGELA 30 1.800.000 100% 1.800.000 1.800.000 0 72.000 216.000 72.000 1.800.000 72.000 - 1.800.000 9.400
1 RESIDENTE AMBIENTAL CASAS BRAYAN FELIPE 30 4.000.000 100% 4.000.000 4.000.000 0 160.000 480.000 160.000 4.000.000 160.000 - 4.000.000 278.400
1 TOPOGRAFO GARZON OSCAR ENRIQUE 30 2.900.000 100% 2.900.000 2.900.000 0 116.000 348.000 116.000 2.900.000 116.000 - 2.900.000 201.800
1 RESIDENTE DE OBRA GOMEZ ANDRES 18 5.000.000 100% 5.000.000 3.000.000 0 120.000 360.000 120.000 3.000.000 120.000 - 3.000.000 208.800
1 RESIDENTE DE OBRA NUNEZ GUILLERMO 30 7.600.000 100% 7.600.000 7.600.000 0 304.000 912.000 304.000 7.600.000 304.000 - 7.600.000 529.000
1 RESIDENTE DE OBRA CARDOSO ANDRES 30 5.000.000 100% 5.000.000 5.000.000 0 200.000 600.000 200.000 5.000.000 200.000 - 5.000.000 348.000
1 GESTOR SOCIAL MONROY MARICELA 27 3.000.000 100% 3.000.000 2.700.000 0 108.000 324.000 108.000 2.700.000 108.000 - 2.700.000 187.900
1 GESTOR SOCIAL TUNON ESTHER 30 3.000.000 100% 3.000.000 3.000.000 0 120.000 360.000 120.000 3.000.000 120.000 - 3.000.000 208.800
1 GESTOR SOCIAL PINILLA MILDREY LORENA 30 4.000.000 50% 2.000.000 2.062.500 0 82.500 247.500 82.500 2.062.500 82.500 - 2.062.500 143.600
12 [totAL 55,800,000 100% 50.050.000 54.400.500 0 2.176.400 6.692.600 2.176.400 54.409.500 2.176.400 o 0 54.400.500 1 2.618.600

Contrato N°:

Nombre del Supervisor:

Firma de Revisién:

Fecha:

140

mar-26




MES DE MARZO 2026

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2.026 $ 1.750.000
PORCENTAJE VALOR MENSUAL 40% DEL VALOR
CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO Nombre_Completo - A;:Gibos DE DEVENGADO Vl:é\/o:NETD’;L MENSUAL DEL IBC SEGURIDAD SOCIAL | TOTAL PENSION ~ 16%) TOT’:; ;’:LUD IBC RIESGOS S.[ngMAA ARL TOTAL APORTES
DEDICACION |PROPUESTA ECONOMICA CONTRATO '
1 6.500.000 3.250.000 1.300.000 6.000.000 0 750.000 31.300 781.300
ESPECIALISTA PAV Y GEOTECNIA CARLOS GUTIERREZ 30 50%
1 TOTAL $ 6.500.000,00] $ 3.250.000,00] $ 1.300.000,00| $ 6.000.000,00] $ -l 750.000,00] $ 31.300,00 781.300,00
Contrato N°: 140
Nombre del Supervisor:
Firma de Revision:
Fecha: mar-26
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901902610 2 | CONSORCIO VICGER B - MENOS DE 200 COTIZANTES VICGER CRA 70A No 110 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 209170937 9502895328 E 2026/04/07 2026/04/09 | BANCOLOMBIA $29,103,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |1070752197 |ACOSTA DIANA 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 CCF24{ 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
/3 CC |11245622 BERNAL JOSE 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPSO17| 30 $1,750,905 $70,100 CCF24{ 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 [ 30 S0 S0
3 CC |1069765747 |BOHORQUEZ 230301 7 $408,545 $65,400 EPS002| 7 $408,545 $16,400 CCr24f 7 $408,545 $16,400 1411 7 $408,545 $28,500| 7 S0 $0
'YHEFERSON
4 CC |2969563 BONILLA JUAN 25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS005| 30 $2,000,000 $80,000 CCF24{ 30 $2,000,000 $80,000 14-11| 30 $2,000,000 $139,200 [ 30 S0 S0
5 |CC [20816965 CABALLERO LOLI  [231001 26 $1,517,451 $242,800 [  EPSO17| 26 $1,517,451 $60,700 | CCF24| 26 $1,517,451 $60,700 14-11| 26 $1,517,451 $105,700 | 26 $0 $0
6 |cc [20816965 CABALLERO LOLI 231001 4 $233,454 $37,400 | EPSO17| 4 $233,454 $9,400 [ CCF24 4 $233,454 $9,400 14-11| 4 $233,454 S0| 4 $0 $0
7 CC |1105688025 |CARDOSO ANDRES  [230301 30 $5,000,000 $800,000 EPS002| 30 $5,000,000 $200,000 CCF24f 30 $5,000,000 $200,000 14-11f 30 $5,000,000 $348,000 | 30 S0 S0
8 CC |1016082534 |CASAS BRAYAN 230301 30 $4,000,000 $640,000 EPS010| 30 $4,000,000 $160,000 CCF24{ 30 $4,000,000 $160,000 14-11f 30 $4,000,000 $278,400 | 30 S0 S0
9 CC [1070752433  |CASTILLO LUIS 230201 13 $788,571 $126,200 EPS041| 13 $788,571 $31,600 CCF24| 13 $788,571 $31,600 14-11| 13 $788,571 $54,900 | 13 S0 $0
10  [CC [20391495 CASTILLO ZANDRA  [230301 13 $788,571 $126,200 EPS041| 13 $788,571 $31,600 CCF24| 13 $788,571 $31,600 14-11| 13 $788,571 $54,900 | 13 S0 S0
1 CC |3155398 CASTRO TELESFORO (230301 13 $788,571 $126,200 EPS041| 13 $788,571 $31,600 CCF24| 13 $788,571 $31,600 14-11| 13 $788,571 $54,900 | 13 S0 S0
12 |CC |73563221 CERPA JOSE 231001 8 $666,667 $106,700 EPS002| 8 $666,667 $26,700 CCF24f 8 $666,667 $26,700 14-11| 8 $666,667 $46,500 | 8 S0 S0
13 |CC [1070752859 |[CLAVIJO JAIVER 230301 13 $788,571 $126,200 EPSO17| 13 $788,571 $31,600 CCF24| 13 $788,571 $31,600 14-11| 13 $788,571 $54,900 | 13 S0 S0
14 |CC |1003558433 |CRUZ YEISON 25-14 27 $2,520,000 $403,200 EPS002| 27 $2,520,000 $100,800 CCr24f 27 $2,520,000 $100,800 14-11f 27 $2,520,000 $175,400 | 27 S0 S0
15 |CC [79238199 FORIGUA CARLOS 0 S0 $0 EPS002| 30 $3,000,000 $120,000 CCF24{ 30 $3,000,000 $120,000 14-11| 30 $3,000,000 $208,800 | 30 S0 S0
16  |CC [82392320 GARCIA CARLOS 25-14 30 $3,800,000 $608,000 EPS005| 30 $3,800,000 $152,000 CCF24{ 30 $3,800,000 $152,000 14-11| 30 $3,800,000 $264,500 | 30 S0 S0
17  |CC |80381251 GARZON OSCAR 230301 29 $2,803,334 $448,600 EPS008| 29 $2,803,334 $112,200 CCr24{ 29 $2,803,334 $112,200 14-11| 29 $2,803,334 $195,200 | 29 S0 S0
18 |CC [80381251 GARZON OSCAR 230301 1 $96,667 $15,500 EPS008| 1 $96,667 $3,900 CCr24f 1 $96,667 S0 1411 1 $96,667 Sof 1 S0 S0
19  |CC [1106777579 |GOMEZ ANDRES 230201 18 $3,000,000 $480,000 EPS037| 18 $3,000,000 $120,000 CCF24{ 18 $3,000,000 $120,000 14-11| 18 $3,000,000 $208,800 | 18 S0 S0
20 |CC |3361126 GONZALEZ RAMIRO 0 S0 $0 EPS005| 30 $3,750,905 $150,100 CCF24{ 30 $3,750,905 $150,100 14-11| 30 $3,750,905 $261,100 | 30 S0 S0
21 CC |11451316 GRACIA CARLOS 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS005| 30 $1,750,905 $70,100 CCF24{ 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 [ 30 S0 S0
22 |CC |1034277975 |GRACIA JUAN 230201 14 $817,089 $130,800 EPS005| 14 $817,089 $32,700 CCF24{ 14 $817,089 $32,700 14-11| 14 $817,089 $56,900 | 14 S0 S0
23 |CC |1069231435 |GUALTEROS LUIS 230301 14 $817,089 $130,800 EPS005| 14 $817,089 $32,700 CCF24| 14 $817,089 $32,700 14-11| 14 $817,089 $56,900 | 14 S0 S0
24 |CC |52734442 IDARRAGA DIANA 230301 2 $116,727 $18,700 EPS005| 2 $116,727 $4,700 CCF24f 2 $116,727 $4,700 1411 2 $116,727 Sof 2 S0 S0
25 |cc [52734442 IDARRAGA DIANA  [230301 5 $291,818 $46,700 |  EPS005| 5 $291,818 $11,700|  CCF24| 5 $291,818 $11,700 14-11] 5 $291,818 $0| 5 $0 $0
26 |CC |52734442 IDARRAGA DIANA 230301 23 $1,342,361 $214,800 EPS005| 23 $1,342,361 $53,700 CCF24| 23 $1,342,361 $53,700 14-11| 23 $1,342,361 $93,500 | 23 S0 S0
27 |cc [81741001 JIMENEZ JOHN 25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS005| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF24| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
28 |CC 65555512 IMONROY MARICELA |25-14 27 $2,700,000 $432,000 EPS002| 27 $2,700,000 $108,000 CCF24| 27 $2,700,000 $108,000 14-11| 27 $2,700,000 $188,000 | 27 S0 S0
29 |PT [841158 MORALES LUIS 230301 13 $758,726 $121,400 [  EPSO17| 13 $758,726 $30,400 |  CCF24| 13 $758,726 $30,400 14-11] 13 $758,726 $52,900 | 13 $0 $0
30 |cc [1073234195 [MUNOZ HEIDER 230301 24 $1,400,724 $224,200 [  EPSO17| 24 $1,400,724 $56,100 | CCF24| 24 $1,400,724 $56,100 14-11| 24 $1,400,724 $97,500 | 24 $0 $0
31 |CC [1073234195 [MUNOZ HEIDER 230301 5 $291,818 $46,700 | EPSO17| 5 $291,818 $11,700|  CCF24| 5 $291,818 $0 14-11] 5 $291,818 S0| 5 $0 $0
32 |CC (1073234195 |MUNOZ HEIDER 230301 1 $58,364 $7,100 EPSO17| 1 $58,364 S0 CCF24f 1 $0 S0 14-11 1 $58,364 SO 1 S0 S0
33 |CC [11245494 MUNOZ JAVIER 230201 10 $933,334 $149,400 EPS017| 10 $933,334 $37,400 CCF24{ 10 $933,334 $37,400 14-11| 10 $933,334 $65,000 | 10 S0 S0
34 |CC |65782576 NIETO MONICA 25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS005| 30 $2,000,000 $80,000 CCF24f 30 $2,000,000 $80,000 14-11f 30 $2,000,000 $139,200 | 30 S0 S0
35 [CC [1052616 NUNEZ GUILLERMO [25-14 30 $7,600,000 $1,292,000 EPS008| 30 $7,600,000 $304,000 CCF24{ 30 $7,600,000 $304,000 14-11f 30 $7,600,000 $529,000 [ 30 S0 S0
36 |CC [79820750 PEDRAZA JORGE 230201 30 $1,855,959 $297,000 EPS005| 30 $1,855,959 $74,300 CCF24{ 30 $1,855,959 $74,300 14-11| 30 $1,855,959 $129,200 [ 30 S0 S0
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Resumen General de Pago

A
37 [CC |20358949 PINEROS HEIDY 230201 17 $992,180 $158,800 [  EPSO17) 17 $992,180 $39,700 CCF24| 17 $992,180 $39,700 14-11| 17 $992,180 $69,100 | 17 S0 N
38 [CC 1018409894 |PINILLA MILDREY  [230301 30 $2,062,500 $330,000 [  EPSO05| 30 $2,062,500 $82,500 CCF24| 30 $2,062,500 $82,500 14-11| 30 $2,062,500 $143,600 | 30 S0 S0
39 [CC |1069724948 |PORRAS JAIDER 25-14 7 $408,545 $65,400 EPS041| 7 $408,545 $16,400 CCr24| 7 $408,545 $16,400 14-11| 7 $408,545 $28,500 | 7 S0 S0
40 |CC [53006872 RAMIREZ EDNA 25-14 30 $6,000,000 $960,000 | EPS005| 30 $6,000,000 $240,000 CCF24| 30 $6,000,000 $240,000 14-11| 30 $6,000,000 $417,600 | 30 S0 S0
41 |CC [1069736921 |[REY RENE 231001 % $408,545 $65,400 |  EPS037| 7 $408,545 $16,400 CCF24| 7 $408,545 $16,400 1411 7 $408,545 $28,500| 7 S0 S0
42 |CC [1074487012 |[REYES GILDARDO  [230301 17 $992,180 $158,800 |  EPSO17| 17 $992,180 $39,700 CCF24| 17 $992,180 $39,700 14-11| 17 $992,180 $69,100 | 17 S0 S0
43 |CC (3155071 RICO HECTOR 25-14 30 $3,800,000 $608,000 | EPS005( 30 $3,800,000 $152,000 CCF24| 30 $3,800,000 $152,000 14-11| 30 $3,800,000 $264,500 | 30 S0 S0
44 |CC [53104106 RODRIGUEZ ANGELA [230301 30 $1,800,000 $288,000 |  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11| 30 $1,800,000 $9,400 | 30 S0 S0
45 |CC [14105469 RODRIGUEZ CIRO  [230301 14 $1,400,000 $224,000 |  EPS037| 14 $1,400,000 $56,000 CCF24| 14 $1,400,000 $56,000 14-11| 14 $1,400,000 $97,500 | 14 S0 S0
46 |CC [1122143954 |ROJAS MARIA 230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPSO41[ 30 $1,750,905 $70,100 CCF24| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
47 |CC [1069230091 |ROMERO JIMMY 230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS005( 30 $1,750,905 $70,100 CCF24| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
48 |CC [1069231389 |ROMERO STIVEN 230301 g $408,545 $65,400 EPS005| 7 $408,545 $16,400 CCF24| 7 $408,545 $16,400 1411 7 $408,545 $28,500 | 7 S0 S0
49 |CC [334657 RUBIANO MARCO 0 S0 $0|  EPS005| 30 $3,000,000 $120,000 CCF24| 30 $3,000,000 $120,000 14-11| 30 $3,000,000 $208,800 | 30 S0 S0
50 [CC |1070004440 |SOLER JOHAN 230301 30 $4,123,000 $659,700 |  ESSC24| 30 $4,123,000 $165,000 CCF24{ 30 94,123,000 $165,000 14-11| 30 $4,123,000 $287,000 | 30 S0 S0
51 |CC [1048609602 |TUNON ESTHER 230301 30 $3,000,000 $480,000 |  ESSCO7| 30 $3,000,000 $120,000 CCF24| 30 43,000,000 $120,000 14-11| 30 $3,000,000 $208,800 | 30 S0 S0
52 [CC |93461471 VARELA JESUS 230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 CCF24| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
53 [CC |1070751279 |VARELA LUIS 25-14 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 CCF24| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0

Total Afiliados( 47) $89,587,146 $14,409,100 $99,338,051 $3,972,900 $99,279,687 $3,957,300 $99,338,051 $6,723,900 $0 $0
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 44 $14,409,100 S0 $14,429,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $452,300 S0 $453,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $5,849,200 $0 $5,857,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $6,765,400 $0 $6,774,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 [3 $1,342,200 S0 $1,344,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $6,723,900 $0 $6,733,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 47 $6,723,900 S0 $6,733,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $3,957,300 S0 $3,962,700
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 47 $3,957,300 S0 $3,962,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 47 $3,972,900 S0 $3,978,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $492,100 S0 $492,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $165,000 S0 $165,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $160,000 S0 $160,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 8 $386,800 S0 $387,400
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $120,000 S0 $120,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $192,400 S0 $192,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $181,300 S0 $181,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $782,200 S0 $783,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 16 $1,493,100 S0 $1,495,200
TOTAL 47 $29,063,200 $0 $29,103,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 900591649 9 GAB INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL1 CRA 70 a #110-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 209276801 9502026514 E 2026/04/14 2026/04/09 | BANCO FALABELLA $4,172,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |80023146 BALLESTAS CARLOS [25-14 30 $9,060,000 $1,540,200 EPSO10| 30 $9,060,000 $362,400 CCF21( 30 $9,060,000 $362,400 14-11| 30 $9,060,000 $47,300 | 30 S0 S0
/3 CC |1019022615 |BALLESTAS CLAUDIA [25-14 30 $7,287,000 $1,239,000 EPSO17| 30 $7,287,000 $291,500 CCF21( 30 $7,287,000 $291,500 14-11| 30 $7,287,000 $38,100 | 30 S0 S0
Total Afiliados( 2) $16,347,000 $2,779,200 $16,347,000 $653,900 $16,347,000 $653,900 $16,347,000 $85,400 $0 $0

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $2,779,200 S0 $2,779,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $2,779,200 S0 $2,779,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $85,400 S0 $85,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $85,400 $0 $85,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $653,900 S0 $653,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 2 $653,900 $0 $653,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $653,900 S0 $653,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $362,400 S0 $362,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $291,500 S0 $291,500
TOTAL y) $4,172,400 $0 $4,172,400

Pagina 2 de 2



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte  2026-03-16, 05:20:32 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1079527329

Periodo Cotizacién 202603 Periodo Servicio 202603

PAGADA 2026-03-03 08:59:52.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CARLOS IVAN GUTIERREZ GUEVARA

Documento CC 19165638 Direccion CR 53 #104 B - 22 INT 2 APTO 302

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8134487

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 19165638 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 02 GUTIERREZ GUEVARA CARLOS IVAN 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
LlaixiQ P Codi N Total Total Total . P N P P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ 1:550 T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /«F;zuzxse Cg‘;‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ:::;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’é‘ A‘g“é"':e
a|a8|a|a
X 00{30(30| 0 $2.500.000 NIN-AF 0% $0 $0 $0 $0 RES008 125% $6.000.000 $750.000 $0 14-23 1 0,522 % $6.000.000 $31.400 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
NINGUNA AFP FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA U Nacional P e NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$0 $0 $0 $ 750.000 $ 31.400 $0 $0 $0 $0 $0 $ 781.400
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!
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Medellin, 16 de March de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VICGER
2021 que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliaciéon afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 OPERATIVO-CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1034277975 GRACIA CASTRO JUAN CARLOS 17/03/2026 1561210l DEPENDIENTE
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/03/2026 16:36:38 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.32.86, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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Medellin, 16 de March de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VICGER
2021 que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliaciéon afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 OPERATIVO-CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1069231435 GUALTEROS SILVA LUIS JAVIER 17/03/2026 v32F3044 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/03/2026 16:25:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.32.86, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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Medellin, 16 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO VICGER
que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000004 - OPERATIVO-CUNDINAMARCA, Clase
de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliaciéon afiliaciéon transaccion
C14105469 RODRIGUEZ AMAYA CIRO 17/03/2026 x2411373 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C800231462607559260

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/03/2026 16:27:40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.32.86, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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Medellin, 17 de March de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VICGER
2021 que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliaciéon afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 OPERATIVO-CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
X841158 MORALES LUIS ALBERTO 18/03/2026 15624531 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/03/2026 17:18:57 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.32.86, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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Medellin, 20 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VICGER
2021.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 OPERATIVO-CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1069736921 REY REYES RENE 24/03/2026 45x20720 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/03/2026 16:08:03 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.32.86, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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Medellin, 20 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VICGER
2021.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 OPERATIVO-CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1069724948 PORRAS ALFONSO JAIDER SNEHYDER 24/03/2026 253yTi21 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/03/2026 16:25:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.32.86, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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Medellin, 20 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VICGER
2021.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 OPERATIVO-CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1069765747 BOHORQUEZ DIAZ YHEFERSON 24/03/2026 tj145144 DEPENDIENTE POR INICIAR
HUMBERTO

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/03/2026 16:34:13 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.32.86, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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Medellin, 20 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VICGER
2021.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 OPERATIVO-CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1069231389 ROMERO SANTANA STIVEN SEBASTIAN 24/03/2026 g248P162 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/03/2026 16:49:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.32.86, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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FORMATO DE ENTREGA CARTA DE DERECHOS ¥ DEBERES DEL AFILIADOD

*EPS Sanitas ¥ CARTA DE DESEMPERD DE EPS SANITAS S.A

il crTETTe Ar e
T N AR

Mombre del Afilada _ JUAN CARLOS GRACIA CASTRO

Pressn al dilgenczamesin del lormulsro de aflscicn (la EPS b= himoenlrega de la Cante ge Derscho y Deberes del Aliado v 08 Pecenta? [.5..
Pre+an al diigenaamenin dol famulann én afioen gia EPS ke hao enbga de la Cadta de desempafo donde se presenta de manera cdars su pussso on ol anking I-“_;'I
Lot o comlneicy s i Canta da Devechos ¥ Daberas dal affiado y el packng? W) [T5)
iLendh of conipeido e ks Canla de Desempeiio te ks EP3?
5 fvo siguna duda sobies e coremdo de b nformacion, ; fue ssesondo adeduacanents porla EPST Ed|[T
LAuionza a EPS Sanias al oovio de este doimenno @ infiemacicn relanonada oos b afiackiny @ prestacion an serdoims dr salud a S5 oo sechiricn o oplular? @

Juan Carlos Gracia
Fme gl tiads JUAN CARLOS GRACIA CASTRO
Decumerts d Wenlidad 1034277975

FIRMA & RUEGD

& rusyg dal sefotfn) uien s= iderifica oon lo cédula
e oudadania ko, uben maniiest nopoder o ro saber firmar, i haoe @ su rombes ol safona)
, e g mEpon g adad y 4in singin imgedimanio farm Ja¢ % de % informaciin que esth recbiendo

Como tnskgo. da fo de lodo lo antencr v cedifica gue & huslia dactier del dedt indice de  mang domcha perinmecn al sefiona)

Ei frmanie o noogo Hupila Indiog
Ciocumenio de konticat

Edad

Direcciie o demecike:

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

JUAN CARLOS GRACIA CASTRO , decia o gue he sido mformada sebes gue &

Enticad Fromaotora de Salud Eamters 5.4 en adelante EPE SEanites. acluan como o Resporsable dei Trrlamienio de mis doios persorales y ha pussto a m dsposician la linea de
sencitn en Bogola en & ndmens de Iedliorn 3755000 o fuera da Bogoth & & O1BIO0SYET00, pars 8 sfenoin de equenmenios relacicnadas con & mlasierds de mis daios
perscnaies ¥ el eiprooo de mis derechos consthuconales y iesales. observanco i Pobhca de Tratamienin de infiormacicn ce EPS Sanitas deponibie en swy. sossanias oom,

Tessando an cuenta ko anfanor § Se ecuendo oom 0 eslebiscdn an o afiouds 15 di |3 Fesolodn B0 oa 1554 ded Minstno de Salod e el ankouig 221,23 8 .4a) Decraln THO de 2018,
e ka artiouos 7 y 30 dal Decreta 1577 de A3, eeins Olsos, neferidos o fa estpulacion o favor Ge offo o para ofin, aulored de manéra wohinlavia, pena esplicls imomads &
ineuvecs A EFS Sanias wWho & cuien i & aen caliiog sus denachid, pars ¥eiar mis dafos parsonales ¥ i 0 ma benalidafice. aliacos. da acuseso con 18 poblice s Tatamiento da
calos perspnaies, con ke siguisnies lmabdadss, sdcionakes 2 oy sulonzadas por fa Cormtiumdn v i ey de preslacon de sepicos d& saud, activid ades propias de Setema de
Saqurdad Socal en Salud v del complmeenis de las nomas-gee ko regulan, sl como de lax adticodes demvadas de objets snoial d= EPE Sanas mchedos pero sin liméarse o las
actvidoces corpomivas. admisistmbyes, de miommacidn, comencalizanon, peticion, recoudo. cobrarea entie otros: coniocio y emio de niocmacidn relooneda con b prestacicn de
ke Fmrwisiog o gabkad i ralacionadioe 4 ks de meciod lelelness, slecinifoces (BME, chal, comen sleciirin v dersbe medios soraidandes eleckiminos] Becos pho pemonsie
crear y geshonar bases de calos (inclsyendo bases de datos respecio de dains sensibies] par ines de Myvestigacion § desamolo de- noevos prociucios o Sanvioos: dar o conooer,
translerr yio transmiar mis daics personales danien y fura del pais, & cuakquiar amgresa mismben do b Crganizacitn Sandas Imemadonal, de i3 cusl hace parte EPE Sannas, asl
GO0 8 WACHCE & COREBIURNTIE o un conlraia, loy o winouin Scie que as| o requens. o para IMpamentar SENADDE G CompUiscion on i3 nus Bocnder ¥ oonsular me datog
FarsonakEs QU rapoiEn O sn cordenifics &n hasas de defos o anchats de lipeer Entdad Privada o Pablics; comukar & coalquer miaSisy, hoapital, campaliia 88 seguios
compania die medicna prepagaca o antdad promoton de salod [EFS) pars gue en cuzquiar moment, ya ska en-wida mia o ya abends sooedide mi maes, EPE Sanias pueds
acceder o b miormacion sobre me esio de saiud; en consequencia pumeizo a dochas enlidades paa que enteguen a EFS Sanias copla de wda la infemaciin que sea reguerida. Por
ke 189 e compramelo 8 e & migl de prvacidad v |8 pollica mensdorads dispanible an Wae SRSl com, Al mesn, suloilss 1 EP3 Senkas & modlcs o adualzar el
coriendo de la poitica, oon o fin de alesder refomas Iegslainas, poilices imamas o nusws equenmientos fara & preslacan u ofrecmenin da s sendois, dandn swan presn por
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

/Yo. CIRO RODRIGUEZ AMAYA identificado (a) con | | | | C¢ | | | | h
nimero 14105469 de _SAN LUIS , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[1 No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacion al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SILINo[] |  teléfono celular No. 3223451797
manera clara su puesto en el ranking? ylo correo elecirnico: ~ cirorodriguez398@gmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiC] NoCd SiCINoO
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SILINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SICI NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiCI No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [] NO[] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. __dasda &l dia. del afo
Cordialmerig, Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
. = H .
Ama:_ CiYo RoDNigyel Firmay
Tipo ID: €€ No. |D. 14105465 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud: 27/03/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: CL 57 # 13 ESTE 21 Direccion:
Tel: 3223451797 Municipio: BoGOTA Tel: Municipio:
Departamento: DISTRITO CAPITAL Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., a través de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepcion de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONGMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRODUCTOR |
NINGUNA PORVENIR 3000000 VIVIENDAPROPIA | No AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i téoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

Tipo de NIT N ccC. || CE. ||

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

Identificacion del Tercero que realiza el Aporte Dv

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Monica P. Castrillon Garcia A1131

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

gFamisanar 9012778063 30450077

NIT 830.003.564-7 9012778063

Fecha de Radicacion

27 03 2026

1. DATDS DEL TRAMITE Lea kas instruccionss qua s& encueentran anexas af formulasnio antes de diligenciaric
1. Tipo de Ifemite 2, Tipo de Afdiacion 3, Résgimen 4, Conlribucion B Tipo de afiliada 6. Tipo de 7. Codigo
solidaria cobidinte |aisgstn i ki EFS
A bk B Coie
A S i i X e A Crrdrdadien A Opwmande X C Amnuliinin A Tapmdpirs X
X Crlemiile ot de fardle £ mihtuomal &l . Bdameridiriibn
B Fepocie de Mayeldsies Pt S PO A ] i B Behssuds X HO i.I::u.-.:. E!I-:.I::l:;..u_m. P

A AFILIACION L DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [del cofizante, cabera de familla & benaficiirio cuando aplique o aliliado adiciomal)
B. Apellidos y nombres - -

MORALES LUIS ALBERTO
Frimer soeihido S S S i remer Mombre e Endo Moum e
8. Tipa de documenio | 10, Ndmeo del documenio de identidad 1. Sexo bioldgico 12 Sexd idenbificecidn | .---.-r-r.- Mmsodnn 13. Macionofidad
de identidad
PT 841 158 Farnmid i i B2 iikiiin X | it ] Easl
14 l_..l-lﬂl'-lr de Paks Peparzmenio MumicigMn 1%, Fecha de naec imesnio
nacirmianko
11 05 1983
1. DATOS COMPLEMENTARIOS |Dotos personabes)
16, Etnia | 17. Comunidad 8. Discapacidad Cubgois dscege:dal 18. -HEE e Erisuestn | 20. Clasificasion SIS EE’H 21. E||,|F|n de P:lhlal;m'pn ==..F=:iﬂ|
SISBEN
£ o [ X 51 e ] i
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23, Admimistradora de Pensiones 24, Ingreso base de cotizacion - 1BC | 2% Tarifa contribucion solidaria
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A $1 .750.905
28, Residencia
ir Tielefan Telefane celuia I Bt
Cabozers Mumicipal Ruirgl Desgnnriig o Pobhilads Rt [Hur

IV DATOS DE IDENTIFICACION DE LDS MIEMBRODS DEL NUCLED FAMILIAR - Datos bisicos de [dentilicacion del conyuge o compafers [a) permanente del cotizante

21, Apellidos ¥ nombres

28, Tipo de documanto | 29, Namero del documenio de identidad 30. Sexo bioldglea . Sexo mentificacion Fememio | Mastuling 32. Macionalidad
e idendidsd F .
EREErEnn ! £
{2 i ~AHH
Masculing
11 Lupgar de Pais Oepartamenio Mumicipin 34. Ferha de naclmaenio
nacimiento

Datos kasicos de dentificacion de los beneficiarios y de los afifiados sdicionales
15 Apellidos ¥ nombres

2 LI S ped Primeer M aequndn Mombre

a1

B2

5k ]

Ba .

B8O . |

38 T e AT, Numiero del 38, Kacionalidad J3. Sead Mologioe |40 Sexo Mentificacion 41. Lugar d= nocimiento 41 Facha de pacimiento

d it ]
de Identicad | {dent

me

n: |

B3

Bd

B |

Datos complementarios del beneficiarnio

| 43. Parentesco 4. Etniko 45, Comunidad 46 Grupo de poldacion 47, Tene encucsin 48, Clasificacion SISBEN 45, Discopocidad 540. Incapacidod
especial SISBEN — permanenty

ATE i

Bt
Bz |
ma |
Ba |
BE |
581, Datos de residencia

52. Valod oe la UPC del afliado
ahicionnl = g por e FPS)

AMEEIE | FLraEl Cantm Roshn

Departamenis Municipio | Distrito
- e Zona Bunugpdl | Dioperss | Poblodo Rurail s

81
B2 |
H3
B [
| &

Mo remo I mr=bid=sd | Enmuans Crmrrmm nlerfrmn s



53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

&
B1 i
B
=t
B

BE

54, Codigo de [ IPS
|a rpsirar por ia EPS)

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGD

58 Mombre o razon socil 56. Tepo de doeC Mo
CONSORCIO VICGER DOS MIL e adiieacion
KM 2'5 VIA COTA CHIA VRDA 30056707

&l Tipo de Novedad 1 Modfcacidn ds dasoes aslods de dertficacsain B
o Acualzechdn y conscddn de datis comgl smallanas
T inclisién dp boncfinanos o de afikados adicinnaks |
A Terrminacon de la r=lamdn (abaral o pendida dé 105 SonmEanes BErs Regur Goizanto
HFl BN pS GECLEE !

13 Traslado: & MIismn Fagimnon B. Delgrentg Ragiman

18 Roporis de B calidad de Pre-pensanndo 1% Reparn e o calidod de Preasiconaiio

2 Comrecen de dales hsseas 08 Henlifessisn

& Termindcion 88 |8 nespeion e s EPS Cadige
B Exrlu=en dis heneficenios o de ofiodos arksconales.
11. inscripeitn EFS rekieno al pais |
13 Demiculacdn oo und <nbdad Bubarz sda pare realizi ilissines coleclivas

19 Ropooa:de falecimgnio del Cofanio o Gabeia jg mia

37, Numero del gocomenin

de identifica=iar9 (01902610

pensiones [ regisiear par o EPS)

CHIA CUNDINAMARCA

Coret alechidmen ERrbehples Dt fie D picr iammenlc

8. REPORTE DE NOVEDADES

FoAckializasadn del decomento de danlidad

& Reporte do pags & ravde 4o un tefters Cadiga |

12 Vinculason & und enfidlan SUINAZANE para resiz ar
7 Aepoig del irimilg o2 prolsgedn al Cesanig

21 Raliro de Cantedxagitn Spicdoana

14 Meeelicladl & Femimeds Combulve . Reganen Dufsidiaoo

200 Ingresa a Conbnbeadn Solkdann

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

81, Dotes baslicos oo KMentficacion

Pramser Apsellito Segunda Apeldo Brmier Hambid Segqundls Nemribie
Tipa de documentt | Mumero del documents do dentidad 62 Sewo biolégico B3 Sewo . C i g4 Focha de nacimiznia
e identiclacd identificackon
Feireiisi | Ehrahinl : e Paiss Clast i In] i P B A i
EL. EPS anterior &6. Fecha de novedad 7. Motivo de traskato 62, Caja de Compensacidn Familiar g

18 03

- 2026

P
Sl agador de Pensiones

VIl DECLARACIOMNES ¥ ALUTORIZACIONES

62, Declarpciones de dependancia econdmica de (o
banefciarios § afflados adicior&es,
70, Declarocign de o no obligacion de afiiorse al Régiman
Centributive, Especial & de Excepeidn
1. Declaracién de existenca de razones de fuerza mayor
o caao fortuite que mpiden la entrega de ios documentos

ue acreditan |la condicidn de b 2ros.

2. Declaracidén de no intemachan del colizante, cabeza de
familiz, beneficianos o afliados adisorales en una Inatiiuodn
Frestadora de Sendcios de Salud,

T3, Avlorizacion pasa que |z EPS solicite y obienga datos y

74, Autoreacidn para que |a EPS reporte fa informacién que sa genere de |3
afiliEcidn o el repotbe de movedades a iz base de dates de alilEdos vigenie
;__u los enbidades plblicas que sus funciones |a reguisran

5. Aulorizacion para que la EPS manaje les dalos personales del colizante
o cabeza de farmilia v de sus beneficianos o afilisdos adiconales, de acuerdo
con lo previstoen ia Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
78, Aulorzacion para gue la EPS envie Informadian al comen electronizo o &l
celular como mensales oe texto
77, Acaptacidn de las condicionea para vinoularse a la Contribecldn Solidana
y de realirar los pagos comespondienies.

T8, Acepiacian de la sdualzacion del gnupo familiar y |as tarifas en Contnbucion

copla da |a histgra clinica dal colizante o cabeza de familia

! i o o : 15 Salidaria, segun la encuesla dal Sisbén vigents
!.I' SUE DEnancano: o asiacos adciona-ae,

Vil CONTREBUCION SOLIDARIA
79. En casp de susencia o Tallecimiento del cabeza de famiilia repore la pergona de su grupe famiilar gue s« hard catge del pago de la Coalribusidn Salidatia
Apellides § nemtres

Tigo de documento de |dentidad Humeda de) documenta de idéenbiclasd

[X. FIRMAS
BU_E] colizmnie. i e Fanslis o BEnsfrires cuses E[_'!Iq = o afilogd adiciamal 61, APDITETEE O 2kl a respaneanie g 1 At aln oosECTiva, MstEeianal o o2 Ondie
% AMEXDS
o | ica| [Pa] [cE] [oo] [sc]

82 Anase dspla disl dopuinenin die fdeatiad !R':: LI | e | | ;
Fariteind [ [ | | | | TOTALANEXDS

i3 Copky del distamnan o= |neapaceisd permanenls emibn por 8 aufondsd congeienis

e Copn del reginiro and de matnmono, o de | eontura puiblica, oods de corclingsn o serienci jedaial goe declone i ueisn mantal

A5, Copia te la esmifura piblica o seniencia prlicial nue declam ol deearsin, senlencs judical mes dedars 7 sapaarcn de mmmns ¢

excribeg punhes, acta de congiliamen o =epfenoa gefcal que doclre latemiracin de-& union marial

Hf Copie del ceflifcGado de siopoon o Acla e emredsds meno

87 Copa de laorden juscinl o del acka adminsstabyo be custodia

A& Docurmanioan e oensie @ peEedia de l peira petesiad, o e seriicain de dehmoon de e paires o B deciaracion siEcrila por e colrmanie 5shre i3 SIEpnca oF 05 fos pamres

85, Copia do la sitormoon de mstada por parte de B Sepeonicndencis Macional de Saked numemal 4 v 5 del ortiogo 217 1 ded Deoredo PO de 2048

a0 Camlibcaniim e vincxpsoin § il @ilidas niom2aca pirs sesiizar aliiatorness coleclivas

51 Copen del anio sdmimstratee o prondencin de (0 solondedes compeentes en B gee conste b calidad de terehoneie o se o o afilsoin de alicie

X, DATOS OE LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥I0 INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

1. Mentilcacion de la Entidad Territarizl
Codign del departamonto

8, Hombre de la institucion
Codigo dol muricpig

¥il. DATOS DEL FUNCIOHARIC DE LA ENTIDAD TERRITORIAL © OE LA INSTITUCION RESPOMSABLE DE POBLACION ESPECIAL
4. Apelidos y nombres
I

Hiamero del documonto
dr identidad

Tign dhir documenta
de identidad

85, Firma del tunclomnoric

58, Tipo de aportanie o Fi?dﬂ' e

9. |nizin de relamiin labotsl o adresnoesn de condomnes pana q:r.ll:mr'X

(£l
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

/Yo. RENE REY REYES identificado (a) con | | | | C¢ | | | | h
nimero 1069736921 de _SILVANIA , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[1 No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacion al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SILINo[] |  teléfono celular No. 3219677549
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo elecironico:  renereyreyesd@gmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiC] NoCd SiCINoO
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SILINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SICI NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiCI No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [] NO[] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. __dasda &l dia. del afo
Cordialmerie ,r Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Firma: EE FE:_ RE Firma:
Tipo ID: €€ No. |D: 1069738521 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud: 27/03/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: VDA SIBERIA VILLA LINDA Direccion:
Tel: 3219677549 Municipio: TiBaCUY Tel: Municipio:
Departamento: CUNDINAMARCA Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., a través de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepcion de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONOMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES |  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES |  INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRoDUCTOR |
NINGUNA COLFONDOS 1750905 VIVIENDAPROPIA | Ng | | AGROPECUARIO| No
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i técni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

Tipo de NIT N ccC. || CE. ||

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

Identificacion del Tercero que realiza el Aporte Dv

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Monica P. Castrillon Garcia A1131

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA




e e m m mm e e g e e ¢

30161004 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ nu;Evu

AT & 153643

||I||| |I||| ||| ||| || I|| on > e : a"“

6

No.Radicacion: 272995 | FrORA BE NATSCATIEN

27 27 03 202¢

M Lea o Sy i Eo
£. BEM [0 TRARNETY E TR [ AP i PEEIEE 'X_
i REPDRTE BE "Y1 - Contrizitva
|_""____5_’_ﬂu.u uguE | | & rviamt ™ bt g eina | ‘Imu:___ﬂwl__ [ Muﬂ_ﬂi__l___ﬂ.ﬂlﬂlh |_| |."
& canTmmDEsn L T rpee— | = Bsmattnmm | T U A Depenciamin . Peaiisnads | ¥, uimen
SaLIBARA :|IX‘ aryjaan B Cabura de Frribe | | @ Mudu-ll_ T uwmﬂ_ — A1131
-ﬂ-lﬂl.li [a1]
-!;-_ mtﬁ“lnﬁm
rl.-ntu:-u'n_ |
P aren i PORRAS pramis aeenn ALFONSO s mmany JAIDER fecami ssani SNEHYDER |
lem|wnlme] o |Ed IR BT i el |vinl o |
Wi TR IS iy . 1069724948 N Ebaro X mﬂrﬂuﬂ!w Ll 1
- s bl . e = irers
F'w CREEST coomia | CUNDINAMARCA  FUSAGASUGA ' " imesto | 19 | 09 | 2006
HW—""'M e [ T —— T T o FINT
f s G [ [T e | B R
.n.m- [E] 'n.mm 1 T3 O O
COLPENSIONES { $1 750,905.00 | BALIBARA $0.00 i"- FEMBEREIS | VDA CUMACA CENTRO
' TELEF BMO ' Ti o mnénl—: FIATANENTE
Cpmpuenm 3227312380 |ﬁe-rporrasl 092006@gmail.com II'CUNDINAMARCA
MimicyELr m o EH B AT L PR dmtia [Le ]
ALY [ SRR ] SRISR ] e MR | 2703
AL TAINS OF AENTIFCACHIN 00 LGS MICAER0S GIL HULLED TAMESAN - Oxua. G idenifBcycrs dal FeT— =
SCTURTID BHMEILE |
M . -
. SEEN 1 | 1B s |
RS [
| ENFETR A T Ay RS T BT T ﬂm I ns | LD | &Pl |
i RFELLITAIE ¥ HENBEEES [ FTT= T L LR 1 Ly ] TR =t A1 SR D AL | R FRDEE B SAPRETY
|J R L% BRI BATAL -“-._..I—H'IIH il (s Faierary e v o et | [ ml e ovee | Wi T h-n-?im.l'm B
3 CEOREEEEr | -
ﬁ | l l | -I_ | |
| i b i L i B I I A | L E | !
. - | e
| vl B o [ S =f T 1
o 5—| 1 i i | |
=i EEEE d={] | i
Dwios complomustarion dol BoraDolarkl |« e o ras s ::ﬁf' | . mecarman | 5 B1. Datos de residescia
L — T BI | M| wews | cews | m e SRSSRS | BH | MO [T namwaein | e 1 e | e e e | st
i el ]
u 8 I
‘|_| |
. S O o |
L TEERDT (=l § | )
_TELETON FLE ¥/ CELTLA iyt | naiLLiin e LOEALN LTI Kl i cu T Pan th ey
=P | I
-
il
i |
- ETTRETITRNPP TP LT ORIOT) TTTTTNIETUTERPRECTOETITOn ENETTRCNTTOt | SRS U CEPELr PRSP SRS A N P L=
o, DTS B IENTIFICACHIN [, S35 FAGDH 1 STRDS AFORTGETFS ¥/8 OEFEEIERT FON FRESIAT3tS (F SFATICN 0 OF |28 FTHIAIFE AYAFERGANLTS 08 L3 AFI|Ess CO0IFETIVE, SSTILCISRE; 0 5F 0]
55 Moty o rumsw seciel T, Tl cocamenm o lanrsficaion M. Wiineen ded bas pjri by Db T iy EM;'- =
CONSORCIO VICGER 2021 %i|va|ee]en]in | vaea | | 901902610 |
L % — o e = L
i KR70A 11010 | 3002089435 Ioﬁcinambms@'hbtmaﬂ.'wﬁﬂ' | DISTRITO CAPITAL" | BoGaTRFm
B, BEPOATE (6 HOVERADER P L VPP TR ] ¥ o i L il oA e TP el S
B TS DR RSV ERERA D B THICES O L ACAT LS AL © ARDOTECI TR I ORI EHED PARG COTEAN T:_Il TRARLADC
1. FPSFrA A N CATIN A ERTOE I RN s 1B TEEESACEN TF LA P S AR [ PRI DK LAY OO 1 =) ‘s K
T RS LTI LI 11T G U L LA T AR BELER CETEARDS: - — :m"_ o
o L O D e § O O L P D I_J (1] _I'.m P TETO el b FRlS 1 APTIRG S0 SO R CEGE RikTuArnLs L : Fop L iy
. T i N ot i U B O L BT 1me;mmmﬂmmm : :;:m::muml:mrmunm :ﬂ
. Tl sy el S L Sl e Ol Oscfos 1] B0 LRk TIDRRAR VTR T Dok Baii VI RLLL RN &P L{R0eiI : 1R RPN OG0 L WIS M P L A
l.lrnmfr Pl & TR IR [H R TR C b i = i l.‘::'lln}:“ LR L
] AR LA R m -‘“u'-mm-twm 7 L e renin el R paEis o |
|mtmmmmuummun i ki BRIESEH BuRESa ke

Wi OATS FANA TL ATPORTT OF LA MOWEDAR
‘0. BATON BALHISS DI DERTINCACON

RREmE |nehy
E:"?...m [in [ e | i [ e [ o | ] 0= 2020 | mocgaas

1, il gl b iyt i [T Wi g T 0 bR gy s v e e s 1l ] 1 ey e m !
i fors b b e o Migrmes Lok b Eanmdal o8 S i
7i m-m-ir—mn-hum B SRR W g = = S g om iy Eriie)
i D 1 i b v bl o 1 e gy r Tl Ml i il Plaier® 1

T4, fifnreanen pare s 1220 o e Lol 1 ey g ia e e g b e ria et rin o fri bk o e s B e———

F{ AE LSl Dl Gl b PP B Gl R i T el e N T il R LR EFRAARCSCY (B el el OB Bed 2E0HD DN B N EEEE e i i Y 1 NaiEaE Lk i

L s

EMH‘valﬂi-lﬂ-rm#hl-nh#hH-lﬁlﬂ o e e maa b -

T RuiRgen jme e b FEA e e e o s s ™ T ] - e i p e e b ey TR i I o e, | XTT ol RN L
P o) e Ve o idd N RO T s M L TR Do Dl el i LR 18 ki Liklehii . P W, By, L K dds WIEBAY S Al R |.l|l|ll..i..lr-'.lrurl.-nl.| 1

T A Pl Wi Lo Phaeabd's AR fr e el M s il o R Lk |-.-_-I
TH & & A NTE: il Ll L T VLt Dok AR N S dei 0 e e el Dl bkl o ekl | FE

WL CORTREMEC 0N SO0 DARIA
YU N cHeo oe somans i O falkecim e die catsr S tan ko muoeie b parsans de sy pruen il s Seund e diel oo di s Gorydeacdn Sol daris

 APTLAENIE ¥ ROMARLE CNEFLEIDL

SRS AFFLLIDS
e R N A T s -

P — e TS = e S e =
2 Aaam cryud S K EFETE] DS O] EERn "“" P .,._._I r"' :\.?:. ':.':I r“_ .-._"'h [l | —
(ST R L | - | | 1 Pamil

12 Timgm el TN ke gt eeEsi! privEerEn eerl e e e np-;-wl..-.,u--'-

[ Lt 1l fide Ll Pl ST O R O R G (Rl Ol T o TR PR

B8 Copads = 3 il AT L B . Dl i e e e T g [ SERC i ! o (TL ST LR AR EE, B s ]
oF W e Pl

BB om o v s mei b smbww b mi b s Be by ju s iemraa

BT, S o ba ravies o BN o LD

1§ Cinrmerin pn o oo 0 ErRin A e e et o 8 CETESTIRD e et e PR O e et e ot o DT e ST O T S e

15 Capm e b ra gy metn e ek par perie s b Dygee e s srws e beceorsl se Sebsi gl d 5 3 vl prasis 77 T W sl St T3 b STOR

V0 Daed oot A8 VLRSS & LR RTINS Rl R R A AR LR

g lb-nﬂ:lur:ﬂr'urmu,_ i AN EETErL f ELETH = oearino o beerieTire - o BN 3STHITE TH TR U sErm 'um.l.a.e..:.ll |

0 [

[OLETY

H'J_EEAEUH!EHEEMHEL&M FRARITEHIAL T/0 MTIVGIINER AERPORABLER DE PUS  ERPERIAEER
m:mmmwuw { H“"‘I"‘"“'F'm' mﬁu

Ijﬂ:l Mmmmmﬂwmrmmmmmm-»m.

m

.rII!' | e |m"| O l Ll | Bt

LT .-\.

Wi B Lol DR TS G MR B TR s F 7 . : - ¥ 1 M PR




O & 6 6 6 6 6 6 6 o6 o6 o6 o o o o o
(]

ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

Y0, JAIDER SNEHYDER PORRAS ALFONSO identificado (a) con | #¢ | [cc [cecgsc [eo [re [or |
nimero 1069724948 de FUSAGASUGA , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[1 No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacion al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SILINo[] |  teléfono celular No. 3227312380
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo elecironico:  Jaiderporras19092006@gmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiC] NoCd SiCINoO
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SILINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SICI NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiCI No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [] NO[] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. __dasda &l dia. del afo
Cordialmerig, ) Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Firma: '\\_IPI | _n'F‘{ Pﬂ Irr.ﬂ S Firma:
Tipo ID: €€ No. |D._1osy724548 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud: 27/03/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: VDA CUMACA CENTRO Direccion:
Tel: 3227312380 Municipio: TiBaCUY Tel: Municipio:
Departamento: CUNDINAMARCA Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., a través de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepcion de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONOMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES |  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES |  INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRoDUCTOR |
NINGUNA COLPENSIONES 1750905 VIVIENDAPROPIA | N | |AGROPECUARIO | No
i i i i Posicion 5 ; ;
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i téoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

Tipo de NIT N ccC. || CE. ||

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

Identificacion del Tercero que realiza el Aporte Dv

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Monica P. Castrillon Garcia A1131

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA
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ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1069765747
YHEFERSON
NOMBRES HUMBERTO
APELLIDOS BOHORQUEZ DIAZ
FECHA DE -
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VENECIA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION DE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN SUBSIDIADO | 24/04/2023 | 31/12/2999 CAF/?EAZ@ EE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A. -
CM
Fecha de |03/24/2026 ESt:"i"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 10:17:32 ae I
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones



técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliaciéon para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

. ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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Proteccion
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GRACIA CASTRO JUAN CARLOS identificado(a) con CC numero 1.034.277.975 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 08 de agosto de 2024 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 06 de abril de 2026.

Cordialmente,

i | "-.
1wl J
AL RS L
Iy ‘rE‘:'_-E B

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogotéa (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS JAVIER GUALTEROS SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.231.435, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. B00,144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CIRO RODRIGUEZ AMAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 14.105.469, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. B00,144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) RENE REY REYES identificado(a) con C.C No. 1.069.736.921, se encuentra
afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de abril del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YHEFERSON HUMBERTO BOHORQUEZ DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.765.747, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. B00,144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

STIVEN SEBASTIAN ROMERO SANTANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.231.389, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. B00,144.331-3 Filial de AVA L
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

| CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE |
2025

Descripcion: Notficacion de riesgos a los cuales van a estar grxpusstos los 1Fﬂbﬂjaﬂﬂf-ﬂﬁ duranie las
ectividades a realizar en gl proyecto

Plan Basico Legal: “Foliticas de Segundad y Sajud en | Trabao y alcohol y drogas” COPASST brigada
de emergencia® afifaciones 8l sistema Socigl integral® examenes meédicos ocupacionales-ingrese,
periodicos, reubicacion y egresa

Elementos de proteccion personal dal cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acers, casco de segundad, Chaleco Reflectivo, tapa-oidos da
Incarsicn

Riesgos existentes:

Electrico: Electrecuckan

Locative: Golpes, caidas
Seguridad: Accidentes de transito
Seguridad: Robos

Fisiza. Ruido

Ergongmico; Posturas de pie yio sentada
Paicolaboral Estrés, cansancio fisico
Peicolaboral Gastidn

Mecanico:  Heramienlas, magquinaria vy
equipos

BEEEE
EEEEHE

‘Acciones preventivas:

= Mantenga el orden el area de trabajo

* No olvide verificar la sefalizacion del drea antes de iniciar actividades y cuando termine las
migmas.

= Noolvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaferos ¢ el personal a su cargo las cumpla.

+ Consulte con el personal de SST cuslquier duda con respecte a las normas vy
procedimientos de seguridad y salud ccupacional vigentes para realizar las aclividades
Supervise que el drea de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes & inciderites
Mo permita gue el personal a su carge manipule ninglin tipo de maguinarnia o herramienta i
no conoce su funcionamiento.

* Cumplircon todas las normas y procadimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus actividades.

» Por su seguridad nunca se refire los elementos de proleceion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacién en casc de emergencia
No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de pealones o transito vehicular

+ Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

* Mo olvide ulihzar adecuadamente los elementos de protaccian personal.

* Reporle oportunamente cualquier accidente o incidente de trabaio.

« Tome las medidas de seguridad personales corespondientes

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Nombre, \J& 5¢ FOv®™ CapPi
Cédua AS565 <
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Fethe 2.0 o €2 5




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
. 2025

Descripcion: Notificacion oe riesgos a los cusles van a estar expueslos los trabaadores durante las
actividades a realizar en &l proyecto

Plan Basico Legal: "Poiiticas de Seguridad y Salud en el Trabago y alechol y drogas® COPASST” brgada |
de emergancia” afilaciones al sistema Social Integral® exdmenss médicos ecupacionales-ingreso.
Perodong, reabicacsin ¥ egresd

Elementos de proleccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Chaleco Reflectivo, tapa-oldos de
incersian B
Riesgos existentes;

Eldeirico: Electrocutian

Localivo: Golpes, caidas,
Segumdad; Accidenies de transiio
Seguridad: Robos

Fialeo: Ruldg

Ergondmico: Posturas de pie vio seniado
Pzicalaboral: Esinés, cansancio fisico
Feicolaboral, Gesban

Mecanco,  Heramieantas, maguinana
E=le [T a et

BEEEERE
HERAg

Acciones preventivas:

* Mantenga el orden el drea de trabajo.

» Mo olvide verificar Iz sefalizacidn del drea antes de iniciar actividades y cuando termine |as
Mismias

= Noohide tener en cuenta las normas de segurided y sefiales preventivas: asl como verificar
que sus compaferos o el parsonal 8 su cargo las cumpla.

* Consulte con el personal de S5S5T cualquier duda con respeclo a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades
Supervise que al area de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes & incidentes.

Mo permila que @l persanal a su cargo manipule ningln tipe de maquinania o herramienta sl
no conoce su funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Sequndad y Salud en el Trabaje vigentes

en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad nunca se retire los elemenios de prodeccion en su actividad .

No plvide fas rutas de evacuacitn en caso de emergencia.

Mo clvide lomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular,
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

Mo olvide utilizar adecuadamente los elementos da protecclén personal,

Reporte oporunameante cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales comespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Mormbra: JAVIER MURKDZ
Cadula; 171 245484

Fama; =
Fecha: 3110/2025




ACCIONES PREVENTIVAS
____NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

'I.'lmripci&n: Mctificacidn de nesgos & los cusles van @ estar expuestos los trabajadores durante las
ectividades a realizar en ol provests

Plan Bésico Legal: *"Poilicas ﬁngun’da:l v Salud en ll-ﬁ_ﬂhﬂﬂ y alcohol v drogas® COPASET™ brigada
de emergencis” sfiliaciones al sisiema Social Integrel® examenes meédicos ocupacionales-ingreso,
penddicos, reubicacian y egreso

Elementos de proteccidn personal dal cargo:

Botes de cuero o caucho con punta de ecero, casco de seguridad, Cheleco Refieciive. lapa-oidos de
Insarcitn

Rissgos sxistentas:

Eléztrico: Electrocusion

& Fisico: Rude
Bl Locative: Golpes, caldas.

|

=i

Ergondmico. Posturas de ple y/'o santads
Peicolaboral: Esirés, cansancio fisico
Pelcalaborsl. Gestidn

Mezanico:  Hermamentas, magqunans  y
BoLipos

Seguridad: Accidentes de transio
Sequridad; Robos

BEREER

Acciones preventivas:

» Mantenga el orden el area ds trabajo,

» Mo olvide varificar la sefializacion del drea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas,

» Mo olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asl como verificar
Que sus compafieros o el personal @ su cargo las cumpla,

» Consulte con &l parsonal dea S3T cualguier duda con respecio 2 las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las aclividades
Supervise gue el area de trabajo esta ordenada, esto evitara actidantes a incidentas.

Mo permita gue el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o hemamienta si
no conoce su funcionamiento.

* Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
=n la reslizacion de sus actividades

Por su seguridad nunca sa retire los alemantos de proteccion en su actividad,
Ne olvide Jas rutas de evacuacion en caso de emergencia,

Mo olvide tomar medidas preventives cuando haya paso de peatones o transite vehicular,
Se prohlbe fumar dentro de: las instalaciones

No olvide utilizar adeceadamente los elementos de proteccién personal,
Reporte gporfunaments cualguer accidents o incidente de trabajo.
Tome las medidas de seguridad personales comespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Membre Erw.-j 1.9 Ll..u"h['-'f*"-.!:'h"hﬂ o :
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

| Descripeién: Notificacién de riesgos @ los cuasles van a estar expuestos los trabajadores durante las
actividpdes a realzar gn &l proyacto

Plan Basico Legal: "Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohal y drogas™ COPASST" brigada
da emargencia® afliaciones Bl sistema Social |ntegral® examenes medicos ocupacionales-ingreso,
perigdicos, reubicacian y agraso

Elemantos de proteccidn personal del cango:

Botas de cuerc o caucha con punta de acero, casco de seguridad, Chaleco Reflectivo, tapa-cidas da
insemcidn

Riesgos existentes:

S—

B Ekctrco: Electrocucian
. B Locativa: Golpes, caldas

B Segurided: Accidentes de transito
E Seguridad: Robos

Fisico: Ruido

Ergongmico: Posturas de péa yio sentado
Peicolaborsl; Estrés, cansancio fisico
Psicolaboral: Gastidn

Macanicy:  Hermamieniss, maguinesia y
[ equipos

Acclones preventivas:
« Mantenga e orden & area de trabajo.
» Mo olvide varificar la seflalizacion del drea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.
» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
gue sus compafieros o el parsonal & su cargo las cumpla,
« Consulte con el personal de 5ST cusiquier duda con regpecto a las normas Yy
procedimiantos de seguridad y salud ocupacional vigentes para reallzar ies actividades
= Supervise que €| area de rabajo este ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.
= No permita que al parsonal a su cargo manipule ningln tipo de maguinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.
e Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en & Trabajo vigantes
.. &n la realizacion de sus actividades
Por su seguridad nunca se retire los elemenios de proteccibn en su actividad.
Mo olvide las rutas de evacuacidn en caso de emargencia
No olvide tomar madidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular,
Se prohibe fumar dentro de |as instalaciones
Mo olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccidn parsonal
Reporte cportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo.
Tome las medidas de seguridad personales comespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

HEEEE

@ 8% ® & & & @

Mombre lf"'" Eh-ﬁ.",h . Coikils
Codula fat Corgides f=shile
Fima: 1o L7}

e ———




ACCIONES PREVENTIVAS

NOTIFICACION DE RIESGOS ﬁ R
CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE

2025

Descripcidn: Notificacion de riesgos & los cuasles van a esfar expuesios o8 irabajadores durante &S
actividades a realizar en el proyecio

Plan Basico ng-l. *Polilicas de Seguridad y Salud en 2l Trabajo y alcohol y drogas® COPASST® brigada
de ememencia® affiaciones al sisterna Soclal Integral® exdémenes médicos ocupacionales-ingraso,
periddicas, reubricaciin y egreso

Elemeantos de proteccitn personal del cargo:

Bolas de cuera o caucho con punia de scero, casco de segurdad, Chaleco Reflectivo, taps-oidos de
Cilcl=lptlely]

Riesgos existentas:
B Elécirico: Electrocucion E Flsico: Ruido
B Locativo: Golpes, caidas ¥ Ergondmico: Posturas de pee yio sentado
B Seguridad; Accldentes de fransio B Psicolaboral Esirés, cansancio fiskco
B Seguridad. Robos B Psicolaboral Geshdn
Mecanico: Herramientas, maguinaria Y
eguipos
Am:il;nnl preventivas:

Mantenga el orden el area de trabajo.

» No olvide verificar la sefalizacidn del area antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

« Noolvide tener eén cuenta las nomas de seguridad v sefiales preventivas, asi como verificar
qua sus compafierns o el parsonal 8 su cargo las cumpla

« Consulte con el personal de SST cusiquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el drea de trabajo asta ordenada, esio evitara accidentes & incidantes.

* Nopermita gue el personal a su cargo manipule ningun tipo de maguinaria o harramienta si
na conoce su funcionamianto

= Cumplir con todas l1as normas y procaedimientos de Saguridad y Salud en al Trabajo vigentas

en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccidn en su actividad.

Mo olvide las rutas de evacuacion an caso de emergencia

No olvide tormar medidas preventivas cuando haya paso de peatonas o transito vehicutar.

Se prohibe fumar dentro de |as instalaciones

Mo olvide ulllizar adecuadamente los elementos de proteccidn personal,

Reporte oporfunamente cuakquier acoidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales commespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Notificacion de riesgos & los cuales van 8 estar expuestos los trabajadores durante las
actividades a realzar en el proyecto

Plan Basico Legal: *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas® COPASST® bflgﬁ;
de emergencia® afiliaciones ol sisterma Social Integral® exdmenes médicos ocupacionales-ingreso,

penddicos, reublcacidn v agreso

Elementos de protecoién parsonal del cargo:

Bolas de cuero o caucho con punita de acero, casco de seguridad, Chakeco Reflectivo, tapa-oldos de

ingercion
Riesgos axistentes:
B Elgctrico; Electrocucidn B Fisico: Ruido
HF Locatwvo Golpes, caldas B Ergondmico: Posiuras de pie yio sentado
B Seguridad: Accidentes de transito ¥l Psicolaboral Estrés, cansancio fisico
B Segumded: Robos F Psicolaboral Gesban
B Mecdnico, Hemramienias, magquinaria Yy

equipos

Acciones preventivas:
» Mantenga el orden el area de trabajo.
. Hcr ohlvide verificar la sefalizacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.
* Noolvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asl como verificar
que sus companerns o &l personal a8 su cargo las cumpla
*» Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas vy
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
= Supervise que el area de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentes
» No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamianto
= Cumpiir con lodas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en |a realizacion de sus actividades
Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccidn en su actividad.
No oivide las rutas de avacuacidn en caso de emergencia.
No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular,
Se prohibe fumar dentro de las instalacsones
No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Reporte oportunaments cualguier accidente o incidente de trabajo,
Tome las medidas de seguridad personales correspondientas

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFIGACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripclén: Notificacidn de nesgos a kos cuales van a estar expuesios los trabajadores durante les
actividades a realizar en el proyecio

Flan Baslco Logal: *Pollticas de Segundad y Salud en ¢l Trabayo y alcohal y drogas® COPASST® brigada
da amargancia® aflieciones al sistema Social |niegeal® exdmanes mébdicos ocupacionales-ingresa.
pernddios, revbicacibn 'y egreso

Elementos de protecclon personal del cargo:

Botss de cuerc o caucho con punia de acere. casco de seguridad, Chaleco Reflectivo, tapa-cldes de
ins@rcidn

Rlesgos existantas:

0 Electrica: Elecireouciin

H Locative: Geolpes, caldas,

i Seguridad: Accidentes de trangis
B Ssguridad: Robos

Fisico: Ruia

Ergonamico: Postures de pie Yo santado
Faicolgboral: Estras, cansanco ligico
Psicalaboral Geglian

Mechnlocn;, Hemamientas, magquinarna vy
equipos

BEERE

Acﬂluna_s;mvi ntivis:

= NMantenga &l orden ¢l drea de trabajo.

« Mo olvide verificar la senalizacidn del area antes da iniciar actividadas y cuando termine |as
mismas,

» Mo glvide tener en cuenta las normas de segurigad y safiales proventivas; asl como verificar
que sus compafieros o e persenal a su cargo las cumpla.

s Consulte con al personal de 55T cualguier duda con respeclo a |as normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades,
Supervise que el drea de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incideniss.

Wo permita que el perscnal 8 su cargo manipule ningln tipo de maguinania o herramienta si
no conace su funcionamiento.

« Cumplir con todas las nomas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes

en |a raalizacién de sus actividades.

Par su seguridad nunca se retire los elementos de pratecelon en su actividad.

Mo olvide las ruias de evacuacién en caso de emergencia,

No olvide tommar medidas prevenlivas cuande haya paso de peatones ¢ transite vehicular.

Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No elvide ulilizar adecuadamente los elementos de proleccion parsonal.

Reporte oportunamente cualguier eccidente oincidenta de trabajo.

Tome [as medidas de sequridad personales comespondisntes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

[ Mombre PIREROS HEIDY YOLIMA
Cédula 203509
Firma:




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE _.--"/
2025

Descripcldn: Motificacidn de resgoes a los cuales van a ester expussios fos babajadores durante kas

actvidzdes = realizar en & proyesta

Plan Basico Legal: *Polilicas de Segundsd vy Salud en el Trabalo y alcohal y drogas™ COPASST™ brigade
de emergencia® afiliaciones &l sigtema Soclg! Infegral® examenes médicos ocupacionales-ngreso
periodicos, reubicacion ¥ egresg

Elamentos de proteceidn personal dol cargo!

Bolas de cuers o caucho con punta de acers, casco de seguidad, Chaleco Reflectivo, tapa-cidos de
insercian

Riesgos exlstentes;

BEEEHE

Elctrico: Elechracucidn

Locativo, Golpes, caidas.
Segurided; Accidenias de fransito
Seguridad; Robos

Figico: Ruido

Ergonémico: Posturas de pia ylo sentado
Psicolaboral Esirés, cansancio flsico
Psicolaboral Gestion

Mecanico: Herramienlas, maquineria ¥
equipos

E B B &

Acclones pravantivas:

kKaniengs el orden el area de trabajo.

Mo ohvide verificar la sefalizacién del area anes de iniciar actividades y cuando termine lag
mismas

Mo olvide taner en cuenta las normas de segunidad y sefales preventivas; asl como verificar
gue sus compafieros o el personal 8 su cargo las cumpia.

Consulle con el personal de S5T cualquier duda con respecio a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigenles para reslizar las actividades,
Supervise que e drea de trabajo esla ordenada. esto evitara accidentes e incidantes

Mo permiia que ef persenal 8 5uU cargo manipule ningun Lipo de maguinaris o heramienta sl
no conace su funcionamiento

Cumplir con todas las normas iy procedimientos de Segunidad y Salud en el Trabajo vigentes
an la realizacién de sus aclividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion an su aclividad,

Mo olvide las rutas de evacuacidn en caso de emergencia.

Mo olvide lomar medidas preventives cuando haya paso de pealones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las Insislaciones

Mo olvide ulilizar adecuadamente los elementos de protecsion personal.

Reporle operdunamente cualguler accldente o Incldente de {rabalo

Tome |las meddas de seguridad personales comespondlentes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

| Mombre REYES GILDARDO
Céduln 1074487012 .
Firmazy ﬂ ir"_.'ﬂqd"': R-F e




Descripcidn: Notificacion de riesgos & los cuakes van a estar expuesics 03 rabgadores durante las

ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS
CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

actividades a realizar an &l proyecic

Plam Ei-laim;r Legal: *Polltbcas de E_E-gundad "r' -E'Et'ﬁﬂ?al_fl:&b'a]n",' aln:n'l"l-:.l fl:'ln:gas* COPASET" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema SocmEl Integral® exdmienas médicos ocupacionales-ingress
pefiodicos, reubicacion ¥ egrasc

Elementos de proteccion personal del cargo:

Bolas de cuero o cawcho con punfa de acero casco o segutiosd, Chaleco Reflecivo, lepa-cidos de
INSETCION

Riesgos exisienies:

=
=
=
£

Acclones preventivas:

Eigctrico: Electrocucion

Locative: Golpes; caldas.
Segundad: Accidentes de fransito
Seguridad: Robos

Fisico: Ruido

Ergondmice: Posturas de pie y/o seniade
Psicciabaral Eslrés. cansancio (iskco
Fsiccipboral Gastidn

Mecanico,  Heérramienias, maguinana v
Squipos

B AER

Mantenga el orden & area de trabajo.

Mo olvide verificar la sefializacidn del drea antes de inciar actividades y cuando termine as
MISMas.

Mo olvide tener @n cu@nta [as normas de seguridad y sefiales preventivas, asi como verificar
gue 5Us companeros o 8l personal a8 su cargo 1as cumpla

Conszulte con el personal de SET cuslquier duda con respecto 8 13s normas vy
procedimientos de seguridad v salud ocupacional vigenies para realizar ias actividades
Supervise que el area de trabajo esta ordenada, esto evitara accidenies a incidentes,

Mo permita gue el personal a su carga manipule ningun tipo de maguinaria o herramienta si
no conace su funcionamiento.

Cumplir con todas ias normas y procedimientos de Segundad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus achividades.

For su seguridad nunca sa relire los elemenios de proleccion en su actividad

Mo alvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

Mo olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transita vehicular.
=& prohibe fumar dentro de las instalaciones

Mo olvide utilizar adecuadamenta los elementos de proteccion parsenal

Reporte oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de segundad personales comespondienles

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Nombre ARDRES GOMEZ ROBLES
Cédula 1.106.777.579

Firma. A dres ﬁul‘lﬂi EGH‘E'




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcidn: Natificacién de riesgds a los cuales van a eslar expuesios ks rabajadores durante las
actividades a reakzar en el proyecio

Plan Basico Legal: ‘Politcas de Segurdad v Salud en el Trabayo v alcohol v drogas® COPASET® brigada
de emergencia® afiliacignes &l sisiema Social Integral® examenss medices ocupBSOnales-NGrEso
paripdicos, reubicacion y egraso

Elementos de proteccién personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Chaleco Reflective, tapa-pidos de
ENEETCIGN

BEHERE

ERactrico: Electrocuckan

Locative: Golpes, caidas.
Segundad: Accidentes de fransiic
Seguridad: Robos

Riesgos existentes:

Fisico: Rudo

Ergondmico; Posluras de pie yio sentado
Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
Psicolaboral: Gesticén

Mecanico: Hemamienlas, magunana Y
BEUIpCS

El B FEE

Acciones preventivas:

Mantenga el arden el area de trabajo.

Mo alvide verificar la sefalizacion del drea antes de iniciar actividades v cuando termine las
mismas.

Mo olvide tlener en cuenta las normas de seguridad v sefales preventivas; asi como varificar
gue sus companeros o el personal a su cargo las cumpta.

Cansulte c¢on el persgnal de SST cuslguier duds con respecto @ las normas y
procedimientos de seguridad vy salud ocupaconal vigenles para realizar las aclividades.
Supervise que el arsa de trebajo esta ordenada. esto evitara accidentes e incidentes.

Mo permita gue el personal a su cargo manipule ningdn tpo da maguinaria o heramienta si
no congce su funcignamisnto.

Cumplir con todas las normas v procedimientos de Seguridad v Salud en el Trabajo vigentes
an |a realizacién de sus actividades,

For su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergancia

Ma olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de pealones o lransito vehicular,
2 prohibe fumar dentro de las instalaciones

Mo olwvide ulilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Repore oportunamente cualquisr accidente o incidente da trabajo

Tome las madidas de seguridad personales correspondignles.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro,

Momire MARICELA MONROY MCSQUERA
Cédula: B5555512

Firrma: QM‘%{




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE

2025

actividades a realizar an el proyecto

Descripeidn: MNotificacidn de resgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores duranto fas

Plan Basico Legal: “Pollticas di_sagunu:lau ¥ Salud en el Trabajo y aleohol y drogas® COPASST® brigada
de amergencia® afiiaciones al sistema Soclal Integral® exdmanes médicos ocupacionales-ngraso,

pariddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccién personal del cargo:
Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Chaleco Reflectivo, tapa-oidos de

insarcion

Riesgos existentes:

Elécirico: Electrocucian

Fisico: Ruldo

Seguridad: Accidentes de transito

Ergondmico: Posturas de pie y/o sentado
Psicotaboral Estrds, cansancio fisico

#
B Locative: Golpes, caidas.
M
]

Seguridad; Robos

Pzicolaboral: Gesiidn
Mecanico:  Hemamientas,
Bauipas

BRERE

maguinaria y

Acciones preventivas;

Mantanga el orden el area de trabajo.

No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniclar actividades y cuando lerminea las
mismas,

Mo olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales praventivas; asi como verificar
que sus companeros o el personal a su cargo las cumpla,

Consulte con el personal de 58T cuaslguier duda con respecto & les normas y
procedimientos da seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el area de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentas,

No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maguinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

Cumplir con todas [as normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
an la realizacion de sus aclividades,

Por su seguridad nunca se refire los elementos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia,

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
32 prohibe fumar dentro da fas instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccidn parsonal,

Reporte oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Mombre YEISON SEBA
Cidula 1.003.558. L —
Firma:
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EXAMENES MEDICOS




' T.V.O. SaIUd TVO SALUD OCUPACIONAL IPS SAS NIT. 901367836-4

Calle 18A No.11A - 45 Balmoral
Ocupaaonal IPS Fusagasuga, Cundicamarca - Colombia
Cel. 3186903101 - E-mail. Sandyva09@yahoo.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.010
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) .
14 | 03 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO VICGER 2021 CONSORCIO VICGER 2021

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
21 ANOS 8 CC 1034277975
GRACIA CASTRO JUAN CARLOS MASCULINO | \cses g oins |— :
ipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
SANITAS NO DEFINIDA NO DEFINIDA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA Y/ VISIOMETRIA V./
ESPIROMETRIA v,f EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v‘"f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES EN HABITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA, EJERCICIO QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS, RECOMENDACIONES
DE HIGIENE POSTURAL, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA LABOR.
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

m|a!==

o _—-quuk-t 7\‘1)

Nombre: CC: 39625957 - SANDRA ESPERANZA VARGAS

Nombre: GRACIA CASTRO JUAN CARLOS

Firma: Firma:

A

Codigo de Seguridad
R.M.:  0698-03 L.S.0.: 2462-15 Z1053F1L.31010 c¢: 1034277975

Impreso el 16/03/2026 a las 01:00 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



' T.V.O. SaIUd TVO SALUD OCUPACIONAL IPS SAS NIT. 901367836-4

Calle 18A No.11A - 45 Balmoral
Ocupaaonal IPS Fusagasuga, Cundicamarca - Colombia
Cel. 3186903101 - E-mail. Sandyva09@yahoo.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.014
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) .
14 | 03 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO VICGER 2021 CONSORCIO VICGER 2021

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
N CcC 1 2314
GUALTEROS SILVA LUIS JAVIER MASCULINO | | 2oAT08® 069231435
Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
SANIDAD MILITAR NO DEFINIDA NO DEFINIDA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Observaciones:
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA Y/ VISIOMETRIA V./
ESPIROMETRIA v,f EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v"'/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES EN HABITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA, EJERCICIO QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS, RECOMENDACIONES
DE HIGIENE POSTURAL, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA LABOR.
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

- .__

Firma: — Firma: 2

Nombre: CC: 39625957 - SANDRA ESPERANZA VARGAS Nombre: GUALTEROS SILVA LUIS JAVIER
Codigo de Segurldad

R.M.: 0698-03 L.S.0.: 2462-15 E1053K1 Q31 014 cc: 1069231435

Impreso el 16/03/2026 a las 01:51 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



TR B " " g e g ~ra -
NIT 900844030-8 CALLE 134 # 7-83 CONS 233, TELEFONO:6017179195, FAX:, BOGOTA
Blenestar & Salad Lalboral
CERTIFICADO DE APTITUD PARA EXAMEN INGRESO
BOGOTA, Marzo 14 de 2026
NOMBRE DEL ASPIRANTE CIRO RODRIGUEZ AMAYA - ——
CEDULA 14105469
EDAD 55 ANOS
CARGO OPERADOR MOTONIVELADORA
HORA DE APERTURA HISTORIA 07:24
CLINICA
HORA CIERRE HISTORIA CLINICA  08:34

EMPRESA CLIENTE/SUBCLIENTE
EXAMENES

AYUDAS DIAGNOSTICAS
PRACTICADAS

CONSORCIO VICGER 2021

AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

AUDIOMETRIA:NORMAL, VISIOMETRIA:NORMAL

HACEMOS CONSTAR QUE, EN LA FECHA EXAMINAMOS AL TRABAJADOR, CON EL SIGUIENTE CONCEPTO FINAL, DE

ACUERDO AL CARGO.
APTO (A)

Restricciones
NINGUNA

OBSERVACIONES
1. HIGIENE POSTURAL

2. PAUSAS ACTIVAS DE DESCANSO

3. EJERCICIO
4. DIETA BALANCEADA
5. CONTROL PERIODICO EPS

6. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN
EXPOSICIONES DE RIESGO OCUPACIONALES
7. USO ADECUADO DE HERRAMIENTAS MANUALES

£l
]

et gt
g LA 7}
e

e Bl BT

JESUS EUGENIO MENESES GONGORA

REGISTRO MEDICO NO 19379168

RESOLUCION 1843 DE 2025
GENERO:MASCULINO

ESTADO CIVIL:SOLTERO(A)
EPS:NUEVAEPS

FONDO DE PENSIONES:PORVENIR
ARL:NINGUNA

NIVEL EDUCATIVO:SIN ESTUDIOS
FECHA DE NACIMIENTO:1970-08-20
DIRECCION:CALLE 57 #13 ESTE -21
CELULAR:3223451797

CORREQ
ELECTRONICO:CIRORODRIGUEZ398@GMAIL.COM

FIRMA PACIENTE

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 6952 13 DE AGOSTO DE 2019

De conformidad con lo contemplado en las Resoluciones 1843 de abril de 2025 y 4272 de 2021, el presente documento forma

parte de la historia clinica ocupacional. Su custodia y disponibilidad para los fines legales pertinentes sera responsabilidad de
nuestra Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS). Se garantiza que los datos sensibles y diagnésticos permanecen bajo
reserva médica conforme a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.

h DILIGENCIADO POR :BSL NORTE
PARA:BIENESTAR Y SALUD LABORAL S.A.S. Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogota D. C. Tel.6037468
Licencia de Salud Ocupacional No. 64 del 10-01-2017, Bogota D. C.




\ T.V. O Salud TVO SALUD OCUPACIONAL IPS SAS NIT. 901367836-4
Calle 18A No.11A - 45 Balmoral

Ocupaaonal IPS Fusagasuga, Cundicamarca - Colombia ‘
Cel. 3186903101 - E-mail. Sandyva09@yahoo.com ‘ \
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.092
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) .
17 | 03 | 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO VICGER 2021 CONSORCIO VICGER 2021

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
42 AROS 10 PT 841158
MORALES LUIS ALBERTO MASCULINO | \esesgpins |— ,
ipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
FAMISANAR NO DEFINIDA NO DEFINIDA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones:

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA Y/ VISIOMETRIA V./
ESPIROMETRIA v,f EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v‘"f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES EN HABITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA, EJERCICIO QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS, RECOMENDACIONES
DE HIGIENE POSTURAL, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA LABOR.
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

P

L LD yovul e

Firma: Firma:

Nombre: CC: 39625957 - SANDRA ESPERANZA VARGAS " " ; Nombre: MORALES LUIS ALBERTO
Codigo de Seguridad

R.M.:  0698-03 L.S.0.: 2462-15 Y1053E1K31092 PT: 841158
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' T.V.O. SaIUd TVO SALUD OCUPACIONAL IPS SAS NIT. 901367836-4

Calle 18A No.11A - 45 Balmoral
Ocupaaonal IPS Fusagasuga, Cundicamarca - Colombia
Cel. 3186903101 - E-mail. Sandyva09@yahoo.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.155
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) .
19 | 03 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO VICGER 2021 CONSORCIO VICGER 2021

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
34 ANOS 6 CcC 1069736921
REY REYES RENE MASCULINO MESES 14 DIAS e —
Cargo
AYUDANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
NUEVA EPS COLPENSIONES NO DEFINIDA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Observaciones:
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA Y/ VISIOMETRIA V./
ESPIROMETRIA v,f EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v"'f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES EN HABITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA, EJERCICIO QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS, RECOMENDACIONES
DE HIGIENE POSTURAL, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA LABOR.
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

P

Nombre: CC: 39625957 - SANDRA ESPERANZA VARGAS

Firma: l e @«\’\ (21‘2\1 o)

Nombre: REY REYES RENE

Firma:

Codigo de Seguridad
R.M.:  0698-03 L.S.0.: 2462-15 T1053Z1F31155 C¢¢: 1069736921
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' T.V.O. SaIUd TVO SALUD OCUPACIONAL IPS SAS NIT. 901367836-4

Calle 18A No.11A - 45 Balmoral ’
Ocupaaonal IPS Fusagasuga, Cundicamarca - Colombia
Cel. 3186903101 - E-mail. Sandyva09@yahoo.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.150
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) .
19 | 03 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO VICGER 2021 CONSORCIO VICGER 2021

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
R CcC 1 72494
PORRAS ALFONSO JAIDER SNEHYDER MASCULINO | , JoAT08e 069724948
Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
NUEVA EPS NO DEFINIDA NO DEFINIDA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Observaciones:
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA Y/ VISIOMETRIA V./
ESPIROMETRIA v,f EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v‘"f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES EN HABITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA, EJERCICIO QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS, RECOMENDACIONES
DE HIGIENE POSTURAL, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA LABOR.
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

P

Nombre: CC: 39625957 - SANDRA ESPERANZA VARGAS

lﬁl

Firma: Firma:

_— ! Nombre: PORRAS ALFONSO JAIDER SNEHYDER
Codigo de Seguridad

R.M.:  0698-03 L.S.0.: 2462-15 G1 053M1 831 1 50 CC: 1069724948
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' T.V.O. SaIUd TVO SALUD OCUPACIONAL IPS SAS NIT. 901367836-4

Calle 18A No.11A - 45 Balmoral
Ocupaaonal IPS Fusagasuga, Cundicamarca - Colombia
Cel. 3186903101 - E-mail. Sandyva09@yahoo.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.179
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) .
20 | 03 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO VICGER 2021 CONSORCIO VICGER 2021

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
N CcC 1069765747
BOHORQUEZ DIAZ YHEFERSON HUMBERTO MASCULINO | | ZFANS2
Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
SALUD TOTAL PORVENIR NO DEFINIDA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES
Observaciones:
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA Y/ VISIOMETRIA V./
ESPIROMETRIA v,f EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v'/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
GAFAS DE SEGURIDAD FORMULADAS USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
VALORACION POR EPS : OFTALMOLOGIA SVE VISUAL HACER DEPORTE
OPTOMETRIA CONTROL
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES EN HABITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA, EJERCICIO QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS,
RECOMENDACIONES DE HIGIENE POSTURAL, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA LABOR.
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS, USO DE FAGAS DE PROTECCION PERMANENTE POR SU CONDICION VISUAL

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

"
‘“ﬁ;\i,_;,%;

—.‘.QQ.:

Nombre: CC: 39625957 - SANDRA ESPERANZA VARGAS

Firma: Ml €e 300 2-h - | =&

Nombre: BOHORQUEZ DIAZ YHEFERSON HUMBERTO

Firma:

Caodigo de Seguridad
R.M.:  0698-03 L.S.0.: 2462-15 U1053A1G31179 c¢: 1069765747

Impreso el 24/03/2026 a las 10:52 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



' T.V.O. SaIUd TVO SALUD OCUPACIONAL IPS SAS NIT. 901367836-4

Calle 18A No.11A - 45 Balmoral
Ocupaaonal IPS Fusagasuga, Cundicamarca - Colombia
Cel. 3186903101 - E-mail. Sandyva09@yahoo.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.182
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) .
20 | 03 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO VICGER 2021 CONSORCIO VICGER 2021

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
ROMERO SANTANA STIVEN SEBASTIAN MASCULINO | ,27Aosz | CC 1069231389
Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
SANITAS NO DEFINIDA NO DEFINIDA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones:

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA Y/ VISIOMETRIA V./
ESPIROMETRIA v,f EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v‘"f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES EN HABITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA, EJERCICIO QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS,
RECOMENDACIONES DE HIGIENE POSTURAL, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA LABOR.
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

] !.'" ]
K

Nombre: CC: 39625957 - SANDRA ESPERANZA VARGAS

géﬂ?’/dn g’«f) R

Nombre: ROMERO SANTANA STIVEN SEBASTIAN

Firma: Firma:

A

Codigo de Seguridad
R.M.:  0698-03 L.S.0.: 2462-15 P1053V1B31182 c¢: 1069231389
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ACCIONES PREVENTIVAS
| NOTIFICACION DE RIESGOS
CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

rl'lfhu-uﬂpué'n-: “matficocon de nosgos o Ins cuales won o ostor expuosios ks irabnadores durants 1as
aciwidades a reskzar on ¢l proyeclo

Plan Basico Logal: *Pokbcas de Seguidad y Salud en el Trabajo y alcohol y diegas® COPASST® brigaca
de emeorgencia® aflliaciongs al sistema Social Inlegeal® exémenes médicos ocupacienales-Ingresa
perddicas, reubichcedn ¥ egreso

Elementos do proteceidn personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punia de acero, casco de seguidad, Overol , lapa-eldos da insereisn
Fiesgos existontes:

B Eldcinca Electrocucidn

B Locatwo Golpes, caidas

El Seguridad Accidanlas de bransilo
B Segundad Robos

Fissza. Ruido

Ergondemica; Posiuras de pie yho sentaso
Psicotaboral Estrés, cansanco lisico
Peicoleboral Gestidn

Mecénico: Hsmamisnias, magquinaria ¥
equipos

BEEEEA

Acciones preventivas:

= Mantenga el orden el &rea de trabajo.

« Mo olvide verificar la sefializacisn del drea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas. _

« MNoolvide iener en cuenta |as normas de seguridad y sefiales preventivas; asl coma verificar
gue sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulle con el personal de SST cualquier duda con respecto a las narmas y
procedimientos de seguridad y salud ccupacional vigentes para realizar las actividades
Supervise gue el area de trabajo esta ordenads, esto evilara accidenles @ Incidentes _
Mo parmita que el personal a su carge manipule ningdn tipa de maguinaria o haframienta s
no conoce su funcionamiento, -

« Cumplircon todas las normas y procedimientos de Segundad y Salud en &l Trabajo vigentes

en |a realizacion de sus actividades. B

Por su seguridad nunca se relire fos elementos de proleccion en su actividad.

Mo olvide las rutas de evacuaciin en caso de emergencia

Mo olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de pealones o transila vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

Mo alvide utilizar adecuadamenie los elementos de proleccion personal

Reporte oportunamente cualquier accidents o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales comespandientes.

« Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

" ® ® ® = & &

Wombre GRAGIA JUAN CARLDS:
Codula 1.034.377 875
Firma: S corfr &.0

1036277113




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS 1,

y CONTRATO DE OBRA 1CCU 140 DE ;,-f”
l 2025

| Descripeion: Nolficacan de resgon o fon cumles van o oslar expuesios os tabajadoees duranto: las
actividndes a realizar on o proyecto

Flan Basico I.{*gaﬂ *Palilicas do Si_—g-.rp:mﬂ y Salud an ol Tisbajo ¥ asohed y drogas® GORALETT Origatis
de emergencia™ afliaciones al sistomp Socinl Integial® exdmeies MEdcos OCUpRCEENDIOSANGIRSD,
parbdicos, Touticacian y oQroso

Elementos de proteceidn personal del cargo:

Botas de cuerc o caucho con punta de peero, casco de segquidad, Overol , lapa-oidos de insercaon -
Riesgos oxistontos;

Eléctrico: Electrocucian

Locative: Galpes, caldas
Seguridad Accidanies de transito
Seguridad Robos

Fisice: Ruida

Ergondmico: Posiutas de pie yio senlado
Psicolabaral Eslrés, cansancio liseo
Pawcplaboral Gosticn .
Macanico:  Herramientas, maguinaria y
equipas

M EE
NOEEA

Agciones pravoentlvas:
# Mantenga el orden el drea de irabajo

= Mo clvide verificar la sefializacién del drea antes de iniciar actividades y cuando termine 1as
mismas,

« Mo olvide tener en cuenta 1as normas de sequridad y sefizles preventivas; asi coma verdicar
gue sus compafieros o @l porscnal a su cargo las cumpla,

» Consulte con el personal de SST cualguier duda con respecio a las normas ¥
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades
Supervise que el drea de trabajo esta ordenada, esto eviltara accidentes e incidentes.

Mo permita que el personal a su cargo manipule ningdn ipo de maguinaria o hera mienta si
no congee su funcionamignto

»  Cumplie con lodas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en of Trabajo vigentes
en |a realizacion de sus aclividades, .

Paor su seguridad nunca se refire los elemenics de profeceibn en su ectividad.

Mo olvide |as rutas de evacuacion en caso de emergencia.

Ho olvide lomar medidas preventivas cuando haya paso de pealones o lransito vehicular,
Se prohibe fumar dentro de 1as instalaciones

Mo alvide utilizar adecuadamente Igs elemenios de proteccion persanal.

Reporte oportunamente cualguler accidente o incidente de trabajo.

Toeme las medidas de seguridad personales corraspondientes

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Membre GUALTRERDS LUIS JAVIER

Cedula 1. K




2| Descripcién: Notificacién de riesgos 2 105 cuales van 3 esiar expuesios ios irabagadoras duranie las
A Mactividades a remlizar en el proyecio

:NPlan Basico Legal: “Poiilicas de Segundad y Sawud en &l Traoao y alcohol v drogas” COPASST' brigada
lde emergenciz® afiliaciones al sistemz Sacial Integral® examenes meédicos ocupacionales-ingreso
Jperitdicos. reubicecion v egreso

1Elementos de pioleccidn persenal del cargo:

ACCIONES PREVENTIVAS

~_ NOTIFICACION DE RIESGOS | j’

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE -4
2025 |

Bolas de cuerc o caucho con punia de acero, casco de seguridad Chalgco Refectivo. fapa-oidos de
IS Ercitn

e

Riesgos existentes:

B Eléctrico. Elaclrocucion B Fisico Rusde
& Locatwvo. Golpes. caldas B Ergonomico Posturas de pie y/o sentade
ol Seguridad /Ccidlenies de transiic B Pscolaboral: Estrés, cansancio fisico
Bl Seguridad Fobos B Psicolaboral Gesbon
F Mecanico Hemamsentas, magquinara y
FqUIDDS
Acciones preventivas:

« Mantenga al orden &l &rea de trabajo.

* Mo olvide verificar la sefializacidn del drea antes de iniciar actividades y cuands termine las |
IMISIMas

* Noolvido Lo ner encuenta las normas de segunidad y sefiales preventivas; asl como verificar
que sus companeros o el personal 8 su cargo las cumpla

* Consuli= con el personal de S5ST cualquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ccupacional vigentes para realizar las actividades
Supervise gua el drea de trabajo esta ordenada, esto evitara accidenies e incidentes
No permiia que el personal 2 su cargo manipule ninglin tipo de maquinaria o herramienta si
no conuca sy funcionamiento

s Cumpli con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes

BN I3 radlizacion de sus actividadas

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccidn en su aclividad

= Mo clvide fes rulas de evacuacion en caso de emergencia

* Noolvide (omar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular
& 5e prohibe fumar dentra de a8 instalaciones

* No clvide ullear adecuadamente los elementos de proteccion personal

* Reports cportunamente cualquier acoidente o incidenie de trabajo

o« Tomei inas de sequndad parsonales corespondientes

e Rec.crde que tiene derecho a examen de retiro.

Mombra CIRD RODRIGLUEZ AMAY A
Cédula 14.105.460
Firma:




T ACCIONES PREVENTIVAS

_ NOTIFICACION DE RIESGOS i./ i
CONTRATO DE OBRA [CCU 140 DE ;

2025

——

Dezeripeidn: Motilcackn de nesgon n ke cunlns van p ontar evpuasios jos Imbajadares duranie 1ns
actwidades a realizat en ol proyectn

Plam Basico Lﬂﬂll;_$l:l|l|h'-'l'.-'- e Segundad v Sabed ai el Trabngs y nisohed ¥ drogas® COPASS T tahigarla
de emengoncin® afilaciones ol smtemu Socinl Inlogml® oxfimones madicos  OCIRIBTIHNGNG-MEHIESD,
parkddicos. MLExCAcin y eprosd

Elerentos do proteceidn persenal del cargo;

Potas de cuere o caucho con puita de asero, cance de seguidasd, Ovoral | lapa-oldas do meecion

Riesgosa existonios!

B Eldcirico. Eleeimocuckhn 4 Fisco Huoido
B Locatwo: Golpos, caldas B Ergondmico. Posiuias de ple yo sentads
B Segunidad: Accidonins de rangiso [ Psicolaboral Estres, cansancio lisico
B Seguridad: Rebos F Psicolaboral Goslian o
& Mechnica: Heramisnlas, maguinans ¥
equipos

Apciones prevenilvas:
= llantenga el crden el area de frabajo
» No olvide verificar 1a sefislizacion del drea antes de iniciar actividades y cuando terming |as
mismas.
« Noolvide tener en cuenta |3s nomas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaferas o el personal a su cargo las cumpla
» Consulte con el personal de SST coealquier duda con respecto & las noTmas Y
procedimientos da seguridad y salud ocupacional vigenies para realizar las aclividades
Supenvise gqua el drea da trabajo asta ordenada, esto evilara accidentas & incidentes.
Mo permita gue ] parsonal a su cargo manigule ningan tipo de maguenaria o hemramignia §i
ne conoce su funcionamiento
s Cumplir contodas las normas y procedimientos de Seqguridad y Salud en el Trabajo vigenias
en la reaizacidn de sus aclividades,
Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién en su actividad.
Mo olvide las rutas de evacuacién en caso de emsergencia.
Mo olvide tomar medidas preventives cuando haya paso de peatenes o transito vehecular,
Sa prohibe fumar deniro de las instalaciones
Mo olvide ulilizar adecuadamenie los elementos de profeccion parsonal,
Repore oporiunamente cuakquier accidenie o incidente de trabajo
Tome las medidas de sequndad personales correspondientes

e Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Nombre L uis Mbads I-JI-..-ullnﬂ
Chdula  Bd il 58

Firma: 2o .-'ﬁw.'-'::ﬁ
- '!'*",-*’HEF




| ACCIONES PREVENTIVAS <l
___ NOTIFICACION DE RIESGOS | o T
CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE '
2025

Descripclén; Nobficacion de nesgos a log cualen van & eslar expueslos los rebajadores durante Iaa.
actividades a realizar en al proyecio

Plan Basleo Legali "Polilicas de Soguridad ¥ Salud en el Trabajo ¥ alcohol y dragas® CDF‘ASSLF'_I:IHQEII:IEI
dee gmergencia® afiiaciones al sistema Socipl Integral® oxdmones modicos ocupaclondgles-ingreso,
perddicos, reubscacin y egreso

Elomentos de protecelén persenal del cargo;

Boias da cuero o caucho con punta de acers, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercidn
Riesgos oxistentes:

Eléclrica: Elacirocusion

[ Fisico: Ruida
B Loecatve: Golpes, caldas

[

]

Ergondmico: Posturas ¢e ple wo sentado
Paicalaboral: Esirds, cansancio fsico
Puicolaboral: Geslién

Mecanico: Heramiendas, maguinaena Y
equipos

Sequridad; Accldenles da lransito
Eeﬂuridﬂd: Robaos

E & EE R

Acciones praventivas:

» Manlenga el crden el drea de lrabajo,

» Mo glvide verificar la sefalizacion del drea antes de iniciar actividedes y cuando lermine las
MU SMas.

= Moolvide tener en cuenta las normas de segunidad y sefiales preventivas; asi come verficar
que sus companeros o el personal a su cargo fas cumpla.

« Consulle con el personal de 35T cuslquier dude con respecto a les normas v
procedimiantas de seguridad ¥ salud ccupacional vigentes para realizar las aclividades.

»  Supenvise que el érea de rabgejo esta ordenada, eslo evilara accidentes e incidentes,

s Mo permile que el personal B suU carge manipule ningdn lipo de maguinana o herramienta si
no conoce &0 funconamianta,

= Cumplir con todas las normas ¥ procedimigntos de Segunidad v Salud en el Trabajo vigenies
an la realizacldn de sus aclividades.

= Por su segunidad nunca se relire los elementos de proteccldn en su aclividad,
Mo alvide las rulas de evacuacion en caso de emergencia,

+= Mo ohvide tamar medidas preventivas cuando haya paso de pealonas a Iransilo vahicutar.

= Se prohibe fumar denire de las instalaciones

= Mo olvide utilizar adecuadamente los elementos de proleccidn personal,

= Repore oporlunamente cualguier accidente o incidenie de trabajo.

= Tome las medidas de sequridad personales corraspondientes.

« Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Homibre REY REYES RENE
Codula 1.06%9,736.924
Flrma:

ffm .ﬁnr £’1"




ACCIONES PREVENTIVAS

,

NOTIFICACION DE RIESGOS | i ises

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE _%z.
2025

.I:Iua-l:npdﬁnr Motificacion de resges 8 los cuales van a estar oxpuesios los irabaladores duranio los
aclividades o reolizas en el proyeclo

Plan Basico Legal: “Polilcas de Seguridad y Salud en el Trabajo y akohol y drogas® CORASS " brigadn
de emergencia® afiiaciones al sistema Social Integral® oxamones médicon ocupacionalos ingreso,
periddicos, reubicacidn y egreso

Elementos de proteccidn personal dol carge:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de sequnidad, Ovoral |, lapa-oldos de insercidn

Riesges axlstenios!

B Eléctrico: Electrogucidn

E  Localivo: Golpes, caldas.

[ ESeguridad: Accidentes de fransito
Seguridad: Robos

Fisbco: Ruldao

Ergondmico: Posturas de pia yio sanlado
Paicalaboral. Estrés, cansancio lsico
Psicalaboral Gestldn

Mecanico: Hemamienlas, maguinania v
aqulpos

HEEERA

e

Atclones provantivas:

= Mantenga el orden el drea de trabajo.

= No olvide verificar la sefializacion del drea antes de iniciar aclividades y cuando lermine |as
mismas,

* No olvide lener en cuenta lzs normas de seguridad y sedfiales preventivas; asl como verificar
Que SUs companeros o el personal @ su cargo 1as cumpla,

* Consulle con el personal de 35T cualguier duda con respecto &8 las normas y
procedimientos de sequridad vy salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.

+  Supervise que el drea de trabajo osla ordenada, esto evilara accidenlas e incidentes,

* Nopermita que el parsonal & su cargo manipule ningdn fipo de maguinaria o harramianta si
no conoce su funcionamiento.

*  Cumplir con todas las noemas y procedimienlos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacidn de sus actividades.

For su seguridad nunca s ralire los elementos de proleccidn en su actividad.

Mo olvide [as rutas de evacuaciin en caso de emergencia,

Mo civide (omar medidas preventivas cuando haya pasao de peatones o transito vehicular,
Se prohibe fumar dentro de |as instalaciones

Mo olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccidn personal,
Reporte oporlunamente cualquier accidente o incidenta de trabajo.
Tome las medidas de seguridad parsonales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Hembre PORRAS JAIDER
Cédula 1.063.724.945.»
Flrrma: i f

f | ':—'l:"J -"EEJJ_-‘I__' S

L.




ACCIONES PREVENTIVAS
__MNOTIFICACION DE RIESGOS b
CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE ,.-a/
2025

Dm:rlpcl&;: Notificacign do riesgos 0 05 Cudiet wan © Dslor expueslen oz Wabajadores duranio las
actividades a roalizar on el proyeclo

Plan Basica Legal: “Polilcas do Soguidsd y Salud en ol Trabaje y alcohol y diogas® COPASET: brigacta
de emergencia® afilisciones al sislema Socal Integral® exémenos médicos ooupacionalos-ingreso,
poraadicos, roulncacidn y egresg

Elementos de protecclén porsonal dol carga:

Hotas da cuera o caucho con punta de acers, casca da segunidad, Overc!, 1epa-oidas de insercin
Riesgos exisionles: .

Eldcirca Electrocucitn

Locatvg: Golpes, caidas
Seguridad: Accidentes de transils
Seguhidad. Robos

Fisico: Ruido

Ergandrnice: Posturas de pie yio sentade
P=zolabarsl Esirés, cansancio fisico
Peazalaboral, Gestian

Mecanico  Herramientas, maguinaria i
Bquipas

EEBE
BREaE

Acclones preventivas:

= Manienga el orden el érea de trabajo.

* MNoolvide verificar la sefalizacion del drea antes de iniciar actividades ¥ cuando tefmine las
mismas,

= Noolvide tener en cuenta las normas de seguridad y safisles preventivas, asl como verificar
que sus companeros o el personal a su cargo las cumpla

» Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecio a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las aclividades.

= Supervise que el drea de trabajo esta ordenada, eslo avilara sccidentes e incidentes,

= Nopermita que el personal a su carge manipule ningun tipo de maguinaria o herramienta si
na conoce su funclonamiento,

Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad ¥ Salud en &l Trabajo vigentes
en la realizacidn de sus aolividades

Por su seguridad nunca se relife 195 elemenios de proleccidn en su astvidad

Mo olvide las nutas de evacuacion en caso de EMargencia

Mo givide tomar medidas preventivas cuande haya paso de peslones o transilo vehicular,
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

Mo olvide ulilizar adecuadamente los elementes de proteceitn persenal.

Repone oportunamente cuzlguier accidente o incidenie de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales comespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Nombre BOHORQUEZ YHEFERSON
Cidula 1,069.765.745
Firma: 'Lll'!..'i'r.lj....-: Boha e 7




NOTIFICACION DE RIESGOS__|
CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE fa/

2025

de emergencia® alifacianes el sistema Social Inlegral® exdmenes médicos poupasionalos-ingeess,
pefiddicos, roubicacidn y egraso

Elementos de proteccidn persenal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de seerg, cases de seguridad, Overol | lapa-oidos de insercion

H.IHE-EEIB pristentes:

EEHER

Elécirica: Elecliesucion B Fisics: Rulde
Lecalvo: Gofpes, caidas B Ergondmico; Posiuras de pie vio sentado
Segundad; Accidenies de transdo £ Psicoleboral Esirés, cansancio fisico
Segufidad: Robos E Psicolaboral Geslidn
B Mecanice. Hemamanlas, maguinana y
EQUIpDS

Aceiones praventivas:

Manienga el crden el Area da trabajo.

Mo olvide verificar |a sefializacién dal drea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mMisEMmas.

Mo olvide tener en cuenta las normas de sequnidad v sefiales praventivas; asi coma verificar
gue sue companeros o el personal a su cargo las cumpla

Consulle con el personat de S5T cualguier duda con respecto a las narmas vy
procedimigntos de seguredad y salud ocupacional wgenles para realizar las actividades.
Supernse gue el drea de rabajo esta ordenada, esto evitara accidentes & incsdenies.

Mo permita que e personal a su caigo manipule ningun fipe de magquinaria o herramienta si
no conoce su funcicnamignto.

Cumplr con todas las normas y procedimientos de Saguridad v Salued an el Trabapo vigenias
en la realizacidn de sus aclividades

For su seguridad nunca se relire los elemeanios de proleccion en su aclividad

Mo olvide 85 rulas de evacuacion en caso de emeargencia.

Mo alvide iomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transila vehicular.
Se prohibe fumar denfro de |as insialaciones

Mo olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal,

Reporte oporiunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Teme las medidas de seguridad personales corespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

i hombre ROMERD STIVEN SEBASTIAM

Cedula 1.069.231,384
Firma: &afiw =
latgeaiag§




ANEXOS

VERSION 1

ANEXO 6
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CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTDS DE PROTECCION
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CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
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VERSION: 1
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FECHA: MARZO

FRENTE DE OBRA: CABRERA

FECHA

TRABAJADOR

BOTAS

CHALECO

GAFAS

TAPA BOCAS

TAPA OIDOS

IMPERMEABLE

GUANTES DE

VAQUETA

GUANTES DE

NITRILO

REPOSICION
OBSERVACIONES

OVEROL
0TRO

CASCO
RESPIRADOR
USA EPP

ORDINARIA | DESGASTE

PERDIDA

20/03/2026

CABALLERO LOLI

SE HACE LA REPOSICION PREVISTA
PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B B Sl ENTREGA X

20/03/2026

SOLER JOHAN

SE HACE LA REPOSICION PREVISTA
PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B B Sl ENTREGA

20/03/2026

GRACIA CARLOS

SE HACE LA REPOSICION PREVISTA
PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B Sl ENTREGA X

20/03/2026

GONZALEZ RAMIRO

SE HACE LA REPOSICION PREVISTA
PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B B Sl ENTREGA

20/03/2026

JIMENEZ JHON AVELINO

SE HACE LA REPOSICION PREVISTA
PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B B Sl ENTREGA X

20/03/2026

MURNOZ HEIDER ANDRES

SE HACE LA REPOSICION PREVISTA
PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B B Sl ENTREGA

20/03/2026

ROJAS MARIA CAMILA

SE HACE LA REPOSICION PREVISTA
PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B B Sl ENTREGA

20/03/2026

ROMERO JIMMY

PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B B Sl ENTREGA X

20/03/2026

FORIGUA CARLOS

PARA EL MES DE MARZO VER REGISTRO
B B Sl ENTREGA

20/03/2026

BONILLA JUAN ALFONSO

20/03/2026

RODRIGUEZ CIRO

OPERADOR NUEVO

'I].\_l & Nl ea _.'t_.'nhLD

Responsable

B: BUENO R: REGULAR M: MAL ESTADO
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3} Sl<|&|55|5% 210 =}
= = = [0} ] x ORDINARIA | DESGASTE | PERDIDA
BERNAL JOSE YECID
20/03/2026 B B B R R B R Sl X
BONILLA JUAN ALFONSO
20/03/2026 B B B R R B B Sl X
ACOSTA DIANA
20/03/2026 B B B B R B R Sl X
VARELA JESUS
20/03/2026 B B [B |B B B R Sl X
VARELA LUIS
20/03/2026 B B B B B B R Sl X
GRACIA CASTRO JUAN CARLOS TRABAJADOR INGRESA ESTE PERIODO
20/03/2026 B B B B B B B Sl DOTACION NUEVA
GUALTREROS LUIS JAVIER TRABAJADOR INGRESA ESTE PERIODO
20/03/2026 B B B B B B B Sl DOTACION NUEVA
MORALES LUIS ALBERTO TRABAJADOR INGRESA ESTE PERIODO
20/03/2026 B B B B B B B Sl DOTACION NUEVA

I.\_l o Nl oo _hji'rLJ

Responsable

B: BUENO R: REGULAR M: MAL ESTADO
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

LUGAR Y FECHA:

CAPACITADOR

EMPRESA

TEMA ESPECIFICO:

HORA DE INICIO:

TIPO
INDUCCION

mar-26

CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS

CONSORCIO VICGER 2021

CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA PANDI

9:00 a. m.

[ 1]

CHARLA INFORMATIVA

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

HORA TERMINACION

9:20

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA
NURNEZ CARRERNO GUILLERMO 1.052.616 INGENIERO RESIDENTE
PEDRAZA JORE DILMAR 79.820.750 CONDUCTOR
JAVIER MUNOZ 11.245.494 OPERADOR e




2

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

LUGAR Y FECHA:

CAPACITADOR

EMPRESA

TEMA ESPECIFICO:

HORA DE INICIO:

TIPO
INDUCCION

mar-26

CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS

CONSORCIO VICGER 2021

CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA CABRERA

9:00 a. m.

[ 1]

CHARLA INFORMATIVA

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

HORA TERMINACION

9:20

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA
NURNEZ CARRENO GUILLERMO 1.052.616 INGENIERO RESIDENTE Frsnigasia
JORGE PEDRAZA 79.820.750 CONDUCTOR
dhowi e B |r.3
MONICA NIETO 65.782.576 INSPECTOR SST
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2. TEMAS A TRATAR

L a ; ACTA DE COMITE DE COPASST VERSION 1
marzo 20 de 2026
1. PARTICIPANTES
Claudia Ballestas Principal
Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITE COPASSTNo ___ 11
Edna Ramirez Principal
Mildrey Lorena Pinillos Suplente

Reporte de incidentes y/o Accidentes de Trabajo en el Periodo

3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

NINGUNA

4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR

CUMPLIDOS

5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION

NO SE REPORTAN AT O INCIDENTES DURANTE EL PERIODO

condiciones de seguridad en los diferentes frentes.

6. COMPROMISOS PACTADOS

Verificar condiciones de seguridad

RESPONSABLES

ingenieros Residentes, COPASST

7. PROXIMA REUNION

FECHA 20

[ 2026 |

1. PARTICIPANTES

ANO

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

2 f

Claudia Ballestas Principal - -
[ik !
Carlos Andres Ballestas Suplente T A
. w St b L g
Edna Ramirez Principal
. P fi 1 N 4 b
Mildrey Lorena Pinillos Suplente . "




ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

VERSION 1

MARZO 20 DE 2026

1. PARTICIPANTES

Claudia Ballestas Principal
Carlos Andres Ballestas Suplente
Edna Ramirez Principal
Mildrey Lorena Pinilla Suplente

2. TEMAS A TRATAR
Reporte de casos de acoso laboral durante el periodo

ACTA DE COMITE CL No _9

3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

NINGUNA OBSERVACION

4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR

CUMPLIDOS

5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION

No se reportan casos de acoso laboral durante el periodo

6. COMPROMISOS PACTADOS

ESTAR PENDIENTE DE LOS REPORTES DE ACOSO LABORAL QUE SE PUEDAN GENERAR

RESPONSABLES

MIEMBROS COMITE

7. PROXIMA REUNION

FECHA 20 2026
DIA MES ANO

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen

1. PARTICIPANTES

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Claudia Ballestas Principal ]
i
Carlos Andres Ballestas Suplente
Edna Ramirez Principal
A St -
Mildrey Lorena Pinilla Suplente i ’
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ARL|SUMAS

Medellin, 8 de abril de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO VICGER, NIT N901902610, no presenta accidentes de trabajo
desde el 01 de marzo de 2026 hasta el 31 de marzo de 2026.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 186.29.181.147, 192.230.104.5, 172.16.42.57. Paginalde 1

VIGILADO



INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

RESOLUCION 0312 DEL 13 FEB DE 2019

g o § No. DE ACCIDENTES % é § ué @ ; . ; o

No. DE 458 g, 3. 85 ) é gz <o 9g% | =9 g

EERIORO TRABAJADORES 2 E % 5 52 52 Total 2 § a S FA SA 58 28. é & 2 28. g

AN 8| SRR R A

abril 10 a 30 de 2025 9 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mayo 1 al 31 de 2025 9 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

junio 1 al 30 de 2025 10 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

julio 1 al 31 de 2025 10 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

agosto 1 al 31 de 2025 11 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

septiembre 1 al 30 de 2025 11 205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

octubre 1 al 31 de 2025 22 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Noviembre 1 al 30 de 2025 21 266 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Diciembre 1 al 26 de 2025 21 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enero 13 al 31 de 2026 33 561 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Febrero 1 al 28 de 2026 41 820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 1 al 31 de 2026 38 988 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 EG

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD : No. de accidentes que se presentaron en el mes/ No. de Trabajadores en el mes *100

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD: No. De dias de incapacidad por AT en el mes + No. De dias cargados en el mes/ No. De trabajadores en el mes *100

PROPORCION DE AT MORTALES: No. De AT mortales que se presentaron en le afio/ total de AT que se presentaron en el afio *100 (ANUAL)

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos de nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo "z" / Promedio de trabajadors en el periodo “z" * 100000
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos nuevos de enfermedad laboral en | periodo "z"/ Promedio de trabajadores en el periodo "Z" * 100000 (ANUAL)
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA: No de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes/ No de dias de trabajo programados al mes *100

IEL: Incidencia de enfermedad laboral: No casos nuevos de Enf Laboral en el periodo/promedio total de trabajadores* 10 n

NUMERO DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al nimero de personas con enfermedad laboral.
DIAS CARGADOS: Es el nimero de dias que se cargan o asignan a una ledién ocasionada por un AT o Enfermedad Laboral, siempre que la lesién origine muerte, invalidez o incapacidad permanente
parcial. Los dias cargados se utilizan solamente para el calculo de los indices de severidad, como un estimativo de la pérdia real causada.

La constante 100000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organizaciéon Mundial de Salud para la estadistica internacional, permitiendo cmparacién estandarizada
La X es el resultado de cada indicador.

NUMERO DE DIAS DE TRABAJO PROGARAMADOS EN EL MES ES IGUAL A: el nimro de dias de trabajo programados en la empresa por el nimero de trabajadores.

Dias cargados por muerte: 6000 dias

Dias cargados por PCL: 6000 dias* porcentaje de PCL( Pérdida de la capacidad laboral)
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ANEXO 13
MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

Version 1.0
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